Zarzadzenie Nr 59/2019
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w umowach o prace w zwigzku z wprowadzeniem
Regulaminu  Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:
-§ 37 ust. 2 pkt. 6 i 8 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Mojcickiego w Ciechanowie
zarzadzam, co nastepuje
§ 1
W zwiazku z wprowadzeniem zarzadzeniem nr 54/2019 Rektora z dnia 16 grudnia 2019 r.
Regulaminu  Wynagradzania w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie. a takze w celu realizacji Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1778) ustalajgcego
stawke wynagrodzenia minimalnego na kwotg 2.600 zl, zobowigzuje Dzial Spraw
Osobowych do przygotowania zmian uméw o pracg pracownikow nie$wiadczacych pracy
w charakterze nauczycieli akademickich, wprowadzajacych:
- podwyzke wynagrodzenia zasadniczego o 16% liczonego od wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego za grudzien 2019r.,
- premig regulaminowa zgodng z przyjetym Regulaminem,
- premi¢ uznaniows zgodng z przyjetym Regulaminem.

§2
Zmiana wynagrodzen nastgpi poczgwszy od wynagrodzenia za styczen 2020 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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