Zarzadzenie Nr 3/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 13 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
Liceum Ogélnoksztalcgcym, Szkole Policealnej Medycznej oraz Szkole Policealnej
Zawodowej ACK przy Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie i Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w
Niepublicznym Przedszkolu ,Maly Zaczek™ Akademickiego Centrum Ksztatcenia przy
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickicgo w Ciechanowiec oraz
pedagoga szkolnego.

Na podstawie:

- art, 772 § 114 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz.917 z p6zn.zm)

- § Sust. 3pkt 6, § 37 Statutu Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie

§ 1
1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztalcgecym, Szkole Policealnej Medycznej oraz Szkole Policealnej
Zawodowej ACK przy Panstwowe]j Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania dla pracownikoéw zatrudnionych w
Niepublicznym Przedszkolu . Maly Zaczek™ Akademickiego Centrum Ksztalcenia

przy Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
oraz pedagoga szkolnego, stanowigey zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

[

§2

Zobowigzuje dyrektora ACK do zapoznania podlegltych mu pracownikéw z wyzej
wymienionymi regulaminami oraz udost¢pnienia pracownikom na kazde zadanie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 01 stycznia
2020 r.
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2020
Rektora PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie z 13.01.2020 r.

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w Liceum Ogélnoksztalegcym, Szkole Policealnej Medycznej
oraz Szkole Policealnej Zawodowej ACK przy Panstwowej Uczelni

Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie



L. Przepisy wstepne

§1

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy ustalam warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek z pracg dla pracownikow
pedagogicznych w Liceum Ogdlnoksztalcacym, Szkole Policealnej Medycznej oraz Szkole
Policealnej Zawodowej ACK przy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treécig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zalgeza sie do akt osobowych.

§2

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

i posiadanych kwalifikacji.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od obowiazujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

- Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze oraz pozostale skladniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Stawki godzinowe, wymogi kwalifikacyjne i dodatkowe wymagania dla nauczycieli
przedmiotéw ogélnoksztalcacych i zawodowych okresla tabela stanowigca zalacznik do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze wyliczane jest przy uwzglednieniu ilosci godzin wynikajacych
z szkolnych planéw nauczania na dany rok szkolny oraz obowigzujgcej stawki za godzine
lekcyjna.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwezas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§3

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczng lub
godzinowg wynikajace z tabeli stanowisk.
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§4
W szkotach prowadzonych przez PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie s3
wyplacane nastepujgce skladniki wynagrodzenia:

* wynagrodzenie zasadnicze
» inne dodatki do wynagrodzenia

Ponadto pracownikom przystugujg nastgpujgce $wiadczenia zwigzane z praca:
* wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii bezposredniego przelozonego.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia miesiecznego albo stawki godzinowe) odpowiadajacej
kategorii zaszeregowania okresla sie po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
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§6
Nauczycielom mogg byé przyznawane premie uznaniowe.
Premia uznaniowa jest zmiennym skladnikiem wynagrodzenia pracownika.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
Na wysoko$¢ przyznanej premii wptywajg mozliwosei finansowe szkol, staranno$é pracy
wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7

Pracownikom szczegdlnie wyrézniajacym sie w pracy moga byé przyznane specjalne nagrody
pieniezne.

§8

Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po czterech latach pracy
ogolem przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany "dodatkiem stazowym" w
wysokosei 1% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok
przepracowany u pracodawcy.

Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysokosé dodatku stazowego podlegajg takze
okresy wezesniejszego zakoriczonego zatrudnienia.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
i zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przystuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepuj gcego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl/wykazat do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

II1. Wyplacanie wynagrodzen
§9

Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sie jeden raz w miesigcu, kazdego 27 dnia

miesigca.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajgcym dniu roboczym.

Na zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnié¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbows,

§ 10

Wynagrodzenia wyplacane sg w formie pienigznej na wskazany numer konta.

IV. Swiadczenia pieni¢Zzne zwigzane z pracg

§11
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

* choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

¢ wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.



Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okre§lonych powyzej trwajacej dluzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na

zasadach okreslonych przepisami ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

§12

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac skladniki placowe przejmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego W pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Szkole catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktory nie przepracowal w Szkole calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.

5. Przepracowanie, co najmniej 6 miesigcy warunkujgeych nabycia prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagana w przypadku:

1) Nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
zgodnie z organizacjg pracy Szkoly;
2) Rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejéciem na emeryture, rente szkoleniows albo rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Szkoly albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Szkoly,
d) likwidacja jednostki lub komérki organizacyjnej Szkoly  lub jej
reorganizacja.
3) Podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powolania lub wyboru,
¢) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawey albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyinej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjs,
4) Korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego
¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d) z urlopu ojcowskiego,
e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskicgo,
f) z urlopu rodzicielskiego,
g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,



h) z urlopu dla poratowania zdrowia,
5) Wygasnigcie stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Szkole,

7. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesigey roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

8. Dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,,13-stka” — wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasilkow w 1/12 kwoty wyplaconej za poprzedni rok
kalendarzowy ( po uzupelnieniu).

V. Przepisy koncowe
§13
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony,

2. Zmiana unormowan regulaminu moze byé dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co Jego ustalenie.

§ 14
1. Wykladni przepiséw regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Kazdy pracownik moze zapoznaé si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostepniony do
wgladu u Dyrektora ACK.,

§ 15
Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania,




Zafgcznik do

Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w Liceurn Ogdlnoksztatcacym, szkole Policealnej
Medycznej oraz Szkole Policealnej Zawodowej ACK przy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 3/2020

Tabela stanowisk i wynagrodzen

Stanowisko Kwalifikacje Wynagrodzenie Wymagany staz | Dodatkowe
zasadnicze wymagania
Wyksztatcenie wyisze
magisterskie danego ‘
: : gzaminator w
Nauczylel przedmiotu Stawka godzinowa i vabailsads
zawodowego |, 30,00-60,00 zt przedmiotu
przygotowanie
pedagogiczne,
; i i
Instruktor o dPa Zzg&t;\za:;?strz Ptaca minimalna w
praktycznej nauki PeCagog 7 .| danym roku / 30-45 - -
zawodu, wyksztatcenie
zawodu zl/ godz.

$rednie

Wspotpracownik
zatrudniony na
podstawie uméw
cywilno-prawnych

Wyksztatcenie wyzsze
magisterskie,
przygotowanie
pedagogiczne,

Stawka godzinowa
25-45 zt/godz.




Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 3/2020
Rektora PUZ im. I. Moscickiego w Ciechanowie z 13.01.2020 r.

Regulamin wynagradzania
dla pracownikéw zatrudnionych
w Niepublicznym Przedszkolu ,, Maly Zaczek”
Akademickiego Centrum Ksztalcenia
przy Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie

oraz pedagoga szkolnego



§1

. Na podstawie art. 77 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majacych zwigzek zpraca dla pracownikow Niepublicznego
Przedszkola ,,Maly Zaczek™ Akademickiego Centrum Ksztalcenia przy PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie oraz pedagoga szkolnego.

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zalgeza si¢ do akt osobowych.

Regulamin dotyczy nastepujacych stanowisk pracy:
1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego.

2. Asystent nauczyciela przedszkola.

3. Pomoc nauczyciela przedszkola.

4. Pedagog szkolny.

§2
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
posiadanych kwalifikacji zgodnie z tabelg stanowisk i wynagrodzen (zalacznik).

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowiazujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze oraz pozostale skiadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwezas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

Potrgcenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu Pracy.

6. Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 par. 1 i 7 KP, mogg byé¢ potrgcone

z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pimie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji  dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych $wiadczen.

§3

. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng
wynikajace z tabeli stanowisk, dodatki do wynagrodzenia oraz premi¢ uznaniowsg
przyznawang za wyniki w pracy.

Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku nauczyciela nie stosuje sie art. 29-40
Ustawy Karta Nauczyciela.

§4
W Niepublicznym Przedszkolu ,,Maty Zaczek” Akademickiego Centrum Ksztalcenia przy

PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie mogg byé wyplacane nastepujace
skladniki wynagrodzenia:

*  wynagrodzenie zasadnicze,
» dodatek stazowy,
» dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

. Ponadto, pracownikom przystugujg nastepujace $wiadczenia zwiazane z praca:
a) nagroda jubileuszowa,

b) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

¢) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,



d) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii Dyrektora ACK w Miawie przy PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

2. Wysokos§¢ miesigcznego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w peilnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie obowiagzujace w danym
okresie,

3. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okres’lonfy

ch
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8.5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac skladniki placowe przejmowane do obliczenia
ckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy

5. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokodei po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

6. Pracownik, ktéry nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.

7. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycia prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagana w przypadku:

1) Rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniows albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) z likwidacjg jednostki albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Uczelni,

d) likwidacja jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja.
2) Podjgcia zatrudnienia

a) w wyniku przeniesienia shuzbowego.

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawey albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja.

3) Korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego
¢) z dodatkowego urlopu macierzyfskiego,
d) z urlopu ojcowskiego,
€) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f) z urlopu rodzicielskiego,
g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

h) z urlopu dla poratowania zdrowia,



i) Wygasnigcie stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

4) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w jednostee.

5) Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,

6) Dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,,13-stka” — wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow w 1/12 kwoty wyplacone] za poprzedni rok
kalendarzowy ( po uzupetnieniu).

§6

Pracownikom na wniosek Dyrektora ACK w Miawie mogg by¢ przyznawane kwartalnie
premie uznaniowe w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego brutto,

2. Premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

3. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz PUZ im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie na wniosek Dyrektora ACK w Milawie,

4. Premia uznaniowa, bedaca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje pracownikom,
ktorzy w okresie rozliczeniowym wykazali si¢ szczegolnym zaangazowaniem, inicjatywa
lub dyspozycyjnoscig, a w szczegdlnosci, ktorzy:

1) Wykonali dodatkowe zadanie lub prace, ktére nie wechodzily w zakres obowigzkow
stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie ich praca (np. w tym zastepstwa),

2)Wykazali znaczacq inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
podnoszenia wydajnosei pracy. usprawnieti organizacyjnych, oszczednosci
ekonomicznych, zwickszenia wplywéw przedszkola, nawigzywania korzystnych
kontaktéw zewnetrznych itp.

3)Wykazali si¢ wzorowa postawa pracowniczg w sytuacjach okresowego
nadzwyczajnego zwiekszenia zadan,
4)Osiggneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczgco wyroznili sie

SWO0Jg postawa pracowniczg.

5. Przyznanie premii uznaniowej uzaleznione jest takze od aktualnej sytuacji finansowej
przedszkola.

6. Premia uznaniowa jest zmiennym skladnikiem wynagrodzenia pracownika.

§7
1. Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po czterech latach pracy
ogotem przystuguje dodatek za wieloletniy prace zwany "dodatkiem stazowym" w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok
przepracowany u pracodawcy.

2. Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysoko$¢ dodatku stazowego podlegajg takze
okresy wczesniejszego zakonczonego zatrudnienia-

3. Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci wpracy, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
1 zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przyshuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyl/wykazat do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.



§8

l. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych pracownika wymaga zlecenia jej na pi$mie przez
Dyrektora ACK przy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie i pisemnego
potwierdzenia faktu jej wykonania.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow za prace nadliczbowa obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze pracownika zgodnie z tabely stanowisk i wynagrodzer .

4. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy
W zamian za t¢ prace.

§9

1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) Za20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) Za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) Za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) Za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego:
5) Za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego:
6) Za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one zliczeniu do okresu pracy. od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;i.

4. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okres
uprawniajgcy do nagrody ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Podstawge do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
—wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrod, przy czym uwzglednia
si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadezenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10
1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu tj. 27 kazdego

miesigca.

2. Jezeli ustalony dziefi wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Na Zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnicg shuzbowa,.

§11

Wynagrodzenia wyplacane s3 w formie wplat na konto bankowe pracownika podane
w dokumentach w momencie zatrudniania lub w p6zniejszym okresie.



§ 12

I. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

 choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajgcej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

« wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§13
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowa regulaminu moze byé dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§14

Tres¢ regulaminu jest udostepniona do wgladu u Dyrektora ACK przy PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.

§15
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zataeznik do

Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu , Maty Zaczek” ACK
przy PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie oraz pedagoga szkolnego
wprowadzonego zarzadzeniem nr 3/2020

Tabela stanowisk i wynagrodzen

Stanowisko Kwalifikacje Minimalne Wymagany staz | Dodatkowe
wynagrodzenie wymagania
zasadnicze

Wyksztatcenie wyisze Od minimalnego
magisterskie z wynagrodzenia
przygotowaniem nauczyciela
Nauczyciel pedagogicznym — stazysty do_ _ )
wymagany tytut wynagrodzenia
licencjata z pedagogiki zasadniczego
wczesnoszkolnej i nauczyciela
przedszkolnej dyplomowanego
Pomoc nauczyciela/ Placa miniraaivg i Opiekunka

asystent nauczyciela
przedszkola

Wyksztatcenie srednie

danym roku

dziecieca, asystent
n-la przedszkola

Pedagog szkolny

Wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z
przygotowaniem
pedagogiczny

Od minimalnego
wynagrodzenia
nauczyciela
stazysty do
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

dyplomowanego




