Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 46/2015
Rektora PWSZ w Ciechanowie
z dnia 30.12.2015 .

Regulamin wynagradzania

pracownikow

swiadczacych prace
w Akademickim Centrum
Ksztatcenia przy Panstwowej

Wyzszej Szkole Zawodowe]

w Ciechanowie

Ciechanow, 30 grudnia 2015 .



§1

Na podstawie art. 77°> K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majgcych zwigzek z pracg dla pracownikow $wiadczgcych prace w
Akademickim Centrum Ksztalcenia przy PWSZ w Ciechanowie z siedzibg w Mtawie.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow bez wzglgdu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o§wiadczenie w tej sprawie zatgcza si¢ do akt osobowych.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571 z p6zn. zm.) odpowiednie do
stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig
osobistego zaszeregowania okreslong w umowie o prace oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu, w tym zalgcznika do regulaminu.

Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje Wynagrodzenle
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prac¢ proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

§3
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng

wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premi¢ uznaniowa
przyznawang za wyniki w pracy.

Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku nauczyciela nie stosuje si¢ art. 29-40
Ustawy Karta Nauczyciela.

§4
W Akademickim Centrum Ksztatcenia w Miawie przy PWSZ w Ciechanowie moga by¢
wyptacane nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek stazowy,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
premia uznaniowa,

Ponadto pracownikom przystuguja nastepujace §wiadczenia zwigzane z praca:

e nagroda jubileuszowa, na zasadach analogicznych jak w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym,

e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

e diety i inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej,

e odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§5

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii Dyrektora ACK w Miawie przy PWSZ w
Ciechanowie w oparciu o wykaz stanowisk i tabel¢ plac nastgpuje zaszeregowanie
pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
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Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagrodzenia za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej oraz niniejszym regulaminem.

. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy,
wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowan zawiera Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagrodzenia za praceg i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w

uczelni publicznej z uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu i zatgcznika.

§6
Pracownikom na wniosek Dyrektora ACK W Mtawie moga by¢ przyznawane miesi¢czne
premie uznaniowe w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje Kanclerz PWSZ w Ciechanowie na wniosek Dyrektora
ACK w Mtawie.

. Na wysoko$§¢ przyznanej premii wplywaja w szczegdlno$ci: staranno$¢ pracy
wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7
Po czterech latach pracy ogotem przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany

"dodatkiem stazowym" w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastepny rok przepracowany u pracodawcy.

. Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysokos¢ dodatku stazowego podlegajg takze
okresy wczesniejszego zakonczonego zatrudnienia-

. Maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg i przystuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl/wykazal do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§8
. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania dodatkow za prace nadliczbowa obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng.

. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za t¢ prace.

9

. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu tj. 27 kazdego
miesigca.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Na Zadanie pracownika pracodawca jest obowiazany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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4. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa.

§10
Wynagrodzenia wyplacane s3 w formie wptat na konto bankowe pracownika podane w
dokumentach w momencie zatrudniania lub w pdzniejszym okresie.
§11
1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

e choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

. wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wypltaca za kazdy dzien
niezdolnos$ci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§12
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§13

Tres$¢ regulaminu jest udostepniona do wgladu u Dyrektora ACK w Mtlawie.

§ 14

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.



