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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: EKONOMIA
1. Poziom studiéw: studia | stopnia, licencjackie
2. Forma studidow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: Obszar nauk spotecznych

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS
liczba %
1. Obszar nauk spotecznych
A. dziedziny nauk ekonomicznych, nauki spoteczne, nauki
prawne
o dyscypliny: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i 161 89,4%

jakosci, nauki socjologiczne, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki prawne,
nauki o polityce i administracji
2. Obszar nauk scistych
A. dziedzina nauk matematycznych 13 7,3%
e dyscypliny: matematyka, informatyka
3. Obszar nauk humanistycznych
A. dziedzina nauk humanistycznych 6 3,3%
e dyscypliny naukowe: jezykoznawstwo, filozofia

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie zostaly zatwierdzone w drodze Uchwaty nr 140/V/2019 Senatu Parnstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie: ustalenia
programu studidéw na kierunku Ekonomia.

TABELA EFEKTOW UCZENIA SIE NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA DLA KIERUNKU EKONOMIA
I ICH ODNIESIENIE DO POLSKIEJ) RAMY KWALIFIKACJI

Objasnienie oznaczen:

Ek — efekty kierunkowe dla Ekonomii

W — wiedza

U — umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne

01, 02,03... - numer efektu uczenia sie

S — obszar uczenia w zakresie nauk spotecznych
1 —studia pierwszego stopnia

P — profil praktyczny

Odniesienie do

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow: Ekonomia Polskiej Ramy
Symbol Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Kwalifikacji
Ekonomia Absolwent: (poziom kwalifikacji
6)
Wiedza
Zna i rozumie podstawowg terminologie stosowang w
. . S . P6S_WG
EK_ W01 01 | ekonomii, ma wiedze o jej zrédtach pochodzenia oraz -
. . . . . P6S_WK
miejscu i znaczeniu w relacji do innych nauk spotecznych. -
EK_W02_01 Ma podstawowg wiedze z zakresu innych nauk P6S_ WG

spotecznych.




EK_WO02_02

Zna ogodlne zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie idei
filozoficznych a zmianami w kulturze i w spoteczenstwie,
ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu filozofii w
relacji do nauk ekonomicznych.

P6S_WG
P6S_WK

EK_WO03_01

Posiada wiedze umozliwiajaca ocene relacji
ekonomicznych w skali krajowej, miedzynarodowej i
miedzykulturowe;j.

P6S_WG
P6S_WK

EK_WO04_01

Zna podstawowe prawidtowosci i uwarunkowania
powigzan dziatalnosci gospodarczej w skali
miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej; ma
wiedze dotyczaca gtéwnych mechanizmodw
funkcjonowania gospodarki i instytucji ekonomicznych na
szczeblu kraju i Unii Europejskiej.

P6S_WG

EK_WO05_01

Ma podstawowa wiedze o roli i miejscu cztowieka jako
podmiotu tworzgcego i dziatajgcego w strukturach
ekonomicznych.

P6S_WG
P6S_WK

EK_WO05_02

Rozumie problem wyboréw gospodarczych i spotecznych
oraz zna podstawowe narzedzia realizacji polityki
spotecznej.

P6S_WK

EK_WO06_01

Ma wiedze z zakresu nauk ilosciowych, obejmujaca
podstawowe metody, techniki i narzedzia wykorzystywane
w badaniach ekonomicznych oraz przy podejmowaniu
decyzji operacyjnych i strategicznych.

P6S_WG
P6S_WK

EK_WO06_02

Ma wiedze z matematyki dotyczacg zastosowan w
ekonomii rachunku rézniczkowego, rachunku
prawdopodobienistwa i metod optymalizacyjnych.

P6S_WG

EK_WO06_03

Zna mechanizmy finansowania réznych sfer dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych, zasady gospodarowania i
obrotu aktywami finansowymi, a takze metody oceny
podejmowanych przedsiewzie¢ i wynikajagcego z nich
ryzyka.

P6S_WK

EK_WO06_04

Ma podstawowg wiedze o technikach i narzedziach
oddziatywania na rynek, zna i rozumie zasady
komunikowania interpersonalnego, organizacyjnego oraz
komunikacji miedzykulturowej, obowigzujace w
podmiotach gospodarczych i ich otoczeniu.

P6S_WG

EK_WO06_05

Ma podstawowg wiedze na temat algorytmdw, metod
programowania, programowania  strukturalnego i
obiektowego oraz tworzenia aplikacji internetowych.

P6S_WG

EK_WO06_06

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie: podstawowych
struktur danych oraz relacyjnych baz danych,
funkcjonalnosci pakietu Office przydatng w rozwigzywaniu
zagadnien ekonomicznych.

P6S_WG

EK_WO06_07

Ma wiedze dotyczacg funkcjonowania technologii
teleinformatycznych  (ICT), sieci komputerowych i
systemow informatycznych w podmiotach gospodarczych
oraz z zakresu i funkcjonalnosci informatycznych
zintegrowanych systemow zarzadzania.

P6S_WG

EK_WO06_08

Ma wiedze dotyczacg technicznych aspektow tworzenia
materiatow tekstowych i multimedialnych, a takze ich
publikacji w Internecie.

P6S_WG
P6S_WK




Ma wiedze dotyczaca norm i regut prawnych,

P6S_W
EK_WO07_01 | organizacyjnych i etycznych, ich Zrédet pochodzenia, zmian 65_WG&
. . . . P6S_WK
i sposobdw dziatania. -
Ma podstawowg wiedze dotyczacg stosowania informatyki
w zakresie prawa, kodekséw etycznych, zna zasady P6S WG
EK_W07_02 |, =% )
- - etykiety" i ochrony danych osobowych oraz rozumie P6S_WK
zagrozenia zwigzane z przestepczoscia.
Zna zasady tworzenia i funkcjonowania informacyjnego
EK WO7 03 system.u stuzacego .do. .v.vspomaganlzﬁl procesoyv PES WK
- - decyzyjnych oraz zna najwazniejsze narzedzia zarzadzania -
kosztami i rentownoscia.
Ma wiedze dotyczaca kluczowych aspektow
EK_WO08 01 | funkcjonowania zmieniajacej sie gospodarki rynkowej i jej P6S_WK
komponentow.
Dostrzega i rozumie role kultury, etyki, postepu
technicznego oraz ochrony srodowiska w procesach i P6S_WG
EK_W08_02 . ,
- - zjawiskach zachodzacych we wspotczesnych P6S_WK
gospodarkach.
Posiada wiedze z zakresu najwazniejszych metod
EK WO0S 03 prognozowanla gospodaerego stosowanychl w PES WG
- - planowaniu strategicznym i wewnatrz poszczegdlnych -
podmiotow.
Ma wiedze na temat funkcjonowania rynkéw finansowych,
EK_WO08 04 | rynkdw pracy, sposobow ich analizy oraz wyceny aktywow P6S_WK
finansowych.
Zna najwazniejsze nurty i teorie ekonomiczne, ich
EK W09 01 historyczne uwarunkowanla,,rozroznla i charakte'rth'JJe PES WG
- - podstawowe typy systemow gospodarczych i ich -
elementy.
Ma wiedze dotyczacg przydatnosci zastosowan teorii
EK_W09_02 | ekonomii w rzeczywistych zjawiskach i procesach P6S_WK
gospodarczych.
Ma wiedze dotyczaca roli panstwa, najwazniejszych jego
EK_WO09_03 . . P6S_WG
- - funkgcji i ich kontekstu instytucjonalnego. -
Zna historyczny charakter ksztattowania sie idei
EK_W09_04 | filozoficznych oraz gtéwne kierunki i stanowiska P6S_WG
wspotczesnej filozofii.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i uregulowania z
P, A P6S_WG
EK_W10_01 | zakresu ochrony wfasnosci intelektualnej i praw -
. P6S_WK
autorskich. -
EK W10 02 Zna podstawg.we zasady bgzplfczenstv.va |.h|,g|eny pracy PES WG
- - oraz ergonomii podczas realizacji przedsiewziec -
Ma wiedze dotyczgcy przedsiebiorczosci, zasad tworzenia, P6S_WG
EK_W11 01 . L . s
- - funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarczych. P6S_WK
Umiejetnosci
Potrafi prawidtowo postugiwaé sie podstawowymi
EK_U01_01 kategoriami w obszarze nauk spotecznych w szczegdlnosci P6S_UW

w naukach ekonomicznych.




EK_U01_02

Posiada umiejetnos¢ prawidtowej analizy i oceny zjawisk
zachodzacych we wspdtczesnej gospodarce w skali
globalnej, regionalnej, lokalnej. Interpretuje wybrane
problemy wspédfczesnej gospodarki w Swietle dorobku i
poglagdéw autorytetéw ekonomii, formutuje i rozwigzuje
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania .

P6S_UW

EK_U02_01

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z
zakresu ekonomii i powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania réznorodnych probleméw
gospodarczych i spotecznych oraz formutowaé praktyczne
whnioski uzyteczne dla decydentdw, stosujgc odpowiednig
prezencje swoich pogladéw i obrone przyjetej
argumentacji.

P6S_UW
P6S_UO

EK_U02_02

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z matematyki do
rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy
zawodowej, dotyczacych  zagadnien  optymalizacji
praktycznych umiejetnosci, inzynierii finansowej, rachunku
prawdopodobieistwa oraz  rozktadéw  zmiennych
losowych.

P6S_UW

EK_U02_03

Potrafi budowaé modele stuigce do objasniania i
przewidywania zjawisk zachodzgcych w gospodarce oraz
wewnatrz poszczegdlnych podmiotéw. Posiada
umiejetno$¢ raportowania efektow zrealizowanych
dziatan.

P6S_UW
P6S_UO

EK_U02_04

Wykorzystuje  poznane  techniki  pozyskiwania i
gromadzenia danych z rdinych Zrddet, stosowac
standardowe  metody  statystyczne i narzedzia
informatyczne do ich przetwarzania, analizowania oraz
prezentacji.

P6S_UW

EK_U02_05

Potrafi w przypadku tworzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek wykorzysta¢ wiedze z dziedziny ekonomii,
prawidtowo interpretowac podstawowe przepisy prawne,
regulujgce procesy zachodzgce w catej gospodarce i
wewnatrz poszczegdlnych podmiotéw.

P6S_UW

EK_U02_06

Potrafi efektywnie porozumiewaé sie w praktyce w
roznych sytuacjach wykorzystujgc techniki komunikacji
interpersonalnej,  organizacyjnej oraz  komunikacji
miedzykulturalnej zwigzanej z problemami zarzadzania
organizacjq .

P6S_UK

EK_U02_07

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze dotyczaca
uregulowan i zasad BHP oraz ergonomii.

P6S_UW

EK_U03_01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania miernikow i
wskaznikdw ekonomicznych do opisu zjawisk i proceséw
gospodarczych; potrafi interpretowad i oceniaé tendencje
rozwojowe i zaleznosci zachodzgce w rzeczywistosci
gospodarczej w skali krajowej i miedzynarodowe;.

P6S_UW

EK_U03_02

Posiada praktyczng umiejetno$¢ ewidencjonowania
operacji gospodarczych na  kontach  ksiegowych,
sporzgdzania sprawozdan finansowych, wyceny
sktadnikdw majatku oraz ustalenia wyniku finansowego.

P6S_UW




EK_U03_03

Potrafi sporzadza¢ zestawienia, analizy i raporty,
utatwiajgce podejmowanie decyzji ekonomicznych i
weryfikowaé¢ ich poprawnos$é oraz korzystaé z metod
oceny réznych przedsiewzie¢ gospodarczych.

P6S_UW

EK_U03_04

Potrafi pracowad i wspodtdziata¢ w grupie, przyjmujac w
niej rézne role; jest zdolny do skutecznego komunikowania
sie ze specjalistami w swojej dziedzinie oraz otwarty na
budowanie relacji. Potrafi samodzielnie i grupowo
zaplanowac i przeprowadzi¢ proste badania, sformutowac
logiczne wnioski oraz zaprezentowaé¢ je wraz z
argumentacja.

P6S_UK
P6S_UO

EK_U03_05

Posiada umiejetnos¢ rozliczania i kalkulacji kosztow oraz
potrafi postugiwac¢ sie nowoczesnymi narzedziami
controllingu wspierajgcymi proces podejmowania decyzji.

P6S_UW

EK_U04_01

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prognozowania i
symulacji do przewidywania zjawisk i proceséw
gospodarczych.

P6S_UW

EK_U05_01

Potrafi w celu rozwigzania konkretnego zadania
zwigzanego z praktykg gospodarcza, prawidiowo
postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi oraz
etycznymi.

P6S_UW

EK_U05_02

Umie postugiwad sie regutami logiki jezyka i prawami logiki
formalnej oraz potrafi wykorzysta¢c poznang aparature
pojeciowq do analizy wypowiedzi stownych.

P6S_UK
P6S_UK

EK_U05_03

Potrafi  identyfikowaé  zagrozenia  bezpieczenstwa
informacji przetwarzanych w przedsiebiorstwie, przy
wykorzystaniu  technologii teleinformatycznych oraz
dostosowac do nich odpowiednie srodki bezpieczenstwa.

P6S_UW

EK_U06_01

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej,
jednoczesnie ma S$wiadomos¢ koniecznosci ciggtego
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

P6S_UW
P6S_UU

EK_U06_02

Potrafi zaprojektowac i zrealizowaé, wykorzystujgc jezyk
znacznikéw, arkusze styléw i jezyki programowe, serwis
internetowy lub wykorzystujgc do tego system zarzadzania
trescia.

P6S_UK

EK_U06_03

Posiada umiejetnos$¢ przetwarzania obrazéw, dzwiekdw i
plikbw filmowych w celu ich wykorzystania w
réznorodnych publikacjach.

P6S_UK

EK_U06_04

Potrafi zastosowaé uniwersalne techniki i narzedzia
marketingowego oddziatywania na rézne rodzaje rynkdw,
na réznym terenie i w réznych organizacjach.

P6S_UW

EK_U06_05

Wykorzystujgc wiedze dotyczacg rynku kapitatowego
potrafi analizowa¢ zalety i wady poszczegdinych
instrumentoéw finansowych i oblicza¢ ich rentownosc.

P6S_UW

EK_U07_01

Potrafi oceni¢ przydatnosé typowych metod i narzedzi do
rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z
roznymi sferami praktyki gospodarczej.

P6S_UW




EK_U07_02

Potrafi dokona¢ analizy wtasnych i grupowych dziatan
zwigzanych z praktyka gospodarczg oraz wskazac
ewentualne obszary wymagajagce  modyfikacji w
przysztosci.

P6S_UO

EK_U07_03

Potrafi sprecyzowa¢ podstawowe wymagania dla
informatyzacji  niektérych  obszaréw  biznesowych
przedsiebiorstwa, uczestniczy w ich wdrazaniu i ocenie.
Potrafi wykorzystac technologie teleinformatyczne (ICT).

P6S_UW
P6S_UO

EK_U07_04

Potrafi, stosujgc wybrane jezyki programowania i
podstawowe struktury oraz bazy danych, zrealizowac
proste zadania programistyczne, a takze tworzy¢ proste
aplikacje wedtug paradygmatu programowania
zorientowanego obiektowo.

P6S_UK

EK_U07_05

Umie analizowa¢ sposdb funkcjonowania wybranych
elementow systemu informatycznego z uwzglednieniem
zastosowanych metod algorytmicznych i struktur danych
oraz potrafi rozwigzywac wybrane problemy ekonomiczne
przy  pomocy zaawansowanych  funkcji  arkusza
kalkulacyjnego.

P6S_UW

EK_U08_01

Potrafi identyfikowaé¢ relacje zachodzgce miedzy
podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie.

P6S_UW

EK_U08_02

Potrafi ocenié skutki ekonomiczne, finansowe i spoteczne
podejmowanych decyzji dotyczacych przedsiewzieé
gospodarczych oraz przedstawi¢ ich merytoryczne
uzasadnienie.

P6S_UW

EK_U09_01

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i inne materiaty
zrédtowe do przygotowania w jezyku polskim i w
wybranym jezyku obcym prac pisemnych dotyczacych
zagadnien ekonomicznych w zakresie witasciwym dla
praktyki biznesu.

P6S_UK

EK_U09_02

Posiada w  podstawowym  zakresie = umiejetnosc
prawidtowego redagowania dokumentow tekstowych oraz
prezentacji multimedialnych i grafiki komputerowej,
potrafi  przetwarza¢ dane za pomocyg arkusza
kalkulacyjnego i systemu baz danych.

P6S_UK

EK_U10_01

Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wypowiadac sie na
tematy dotyczace wybranych zagadnien ekonomicznych,
wykorzystujagc réine ujecia teoretyczne z dorobku
ekonomii i innych dyscyplin pokrewnych oraz innych
zrédet. Jest odpowiednio przygotowany do podjecia pracy
zawodowej i otwarty na szanse komercyjnego
wykorzystania swojej wiedzy, a takie do podjecia
ksztatcenia na studiach magisterskich, podyplomowych i
roznych kursach, wyznacza kierunki wfasnego rozwoju
zawodowego i osobistego..

P6S_UK
P6S_UU

EK_U11 01

Potrafi postugiwac sie wybranym jezykiem obcym zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie nauk
ekonomicznych i pokrewnych.

P6S_UK

Kompetencje spoteczne




EK_KO01_01

Wie o koniecznosci uczenia sie przez cate zycie. Mysli i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy. Potrafi podejmowacd
odpowiedzialno$é¢ za swoje zadania oraz zespotu, ktérym
kieruje.

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

EK_K02_01

Potrafi pracowac i wspétdziata¢c w grupie, przyjmujac w
niej rézne role; jest zdolny do skutecznego komunikowania
sie ze specjalistami w swojej dziedzinie oraz otwarty na
budowanie relacji.

P6S_KO

EK_K03_01

Jest zdolny do logicznego i analitycznego myslenia i potrafi
prowadzi¢ samodzielnie prace badawczg w sposéb
rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikéw
wiasnej pracy.

P6S_KK

EK_KO04_01

Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej i
poszanowaniem praw autorskich i wymaga tego od innych,
prawidtowo interpretuje i rozstrzyga moralne dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu, dba o tradycje
zawodu, ma swiadomos¢ waznosci profesjonalnego
zachowania, wykazuje wrazliwos¢ na problemy spoteczne,
ekonomiczne i ekologiczne.

P6S_KK
P6S_KR

EK_K04_02

Potrafi odpowiednio identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane z
realizacjg okreslonego przez siebie lub innych zadania dla
zapewnienia bezpieczeidstwa i higieny pracy, a takze
stosowac sie do zasad ergonomii.

P6S_KK
P6S_KR

EK_KO05_01

Umie aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
przedsiewzie¢ gospodarczych, uwzgledniajagc aspekty
prawne, ekonomiczne i etyczne, wspdtorganizuje dziatania
na rzecz srodowiska spotecznego.

P6S_KK
P6S_KR
P6S_KO

EK_K06_01

Jest zdolny do samodzielnej, krytycznej oceny zjawisk
zachodzacych we wspétczesnej gospodarce globalnej,
potrafi na forum grupy dyskutowaé¢ na ich temat i
formutowaé wtasne wnioski, stosujagc odpowiednig
prezencje swoich pogladéw i obrone przyjetej
argumentacji; jest Swiadom znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych.

P6S_KK

EK_K06_02

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych i otwarty na szanse komercyjnego
wykorzystania swojej wiedzy.

P6S_KR

EK_K07_01

Wykazuje postawe kreatywng i przedsiebiorczg, jest
gotowy do podejmowania zawodowych wyzwan, wytrwale
dazy do realizacji indywidualnych i zespotowych
przedsiewzie¢, jest zdolny do brania odpowiedzialnosci za
prace witasng i innych; inicjuje dziatania na rzecz interesu
publicznego.

P6S_KO
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest uczelnig publiczng,
powotang rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2001 roku w sprawie utworzenia
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie (Dz. U. Nr 79, poz. 838). Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r. Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ciechanowie zostata zmieniona nazwa na Panstwowg Uczelnie Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 roku, poz. 572 t.j. z pdzn. zm.) — zwang dalej ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, innych
ustaw i przepisdw dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz statutu Uczelni.
Kierunek EKONOMIA realizowany w PUZ w Ciechanowie rozpoczat swoje funkcjonowanie w roku
akademickim 2006/2007 na podstawie decyzji nr DSW-2-BR-4002-82/06 Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 20 kwietnia 2006 roku.
Obecnie kierunek Ekonomia przyporzadkowany jest do :

e dziedziny nauki: nauki spoteczne,

e wiodacej dyscypliny naukowej: ekonomia i finanse.
Siedzibg Wydziatu Inzynierii i Ekonomii, pod ktéry podlega bezposrednio kierunek EKONOMIA jest
nowoczesny budynek usytuowany przy ulicy Gabriela Narutowicza 9 w Ciechanowie.
Studia na kierunku EKONOMIA w Panstwowej Uczelni Zawodowej w Ciechanowie sg studiami
| stopnia i trwajg szes¢ semestrow. Ksztatcenie odbywa sie w ramach studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. W ramach funkcjonujgcego kierunku studiéw studenci majg do wyboru cztery
moduty fakultatywne:

Modut I. Finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw

Modut Il. Administracja i finanse sektora publicznego

Modut lll. Bankowosc i rynek finansowy

Modut IV. Zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie
Kierunek EKONOMIA ksztatci studentdw wszystkich modutach na profilu praktycznym.
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dziata zgodnie
z wypracowang przez siebie misjg jakg jest dziatalnos¢ dydaktyczna skierowana na mtodziez
i dorostych wg. potrzeb lokalnego otoczenia ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na zapotrzebowanie
interesariuszy zewnetrznych jakimi sg lokalne przedsiebiorstwa i organizacje uzytku publicznego.
Uczelnia przygotowuje rdéwniez absolwentdw do wejscia na europejski rynek pracy jako
wykwalifikowang kadre , odznaczajacy sie nie tylko wysokim poziomem miedzy merytorycznej
i zawodowej, ale prezentujaca proeuropejskie postawy obywatelskie i spoteczne.
Misja Uczelni jest spdjna z misja Wydziatu Inzynierii i Ekonomii. Wydziat ksztatci przysztych
potencjalnych pracownikéw lokalnego rynku pracy na | stopniu w zakresie ekonomii, inzynierii
srodowiska, informatyki, mechaniki i budowy maszyn, rolnictwa oraz na stopniu Il w zakresie
zarzadzania.
Studia na w/w kierunkach w petni odpowiadajg zatozeniom strategii i celom Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Czes¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Koncepcja ksztatcenia w Pariistwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
opiera sie na tworzeniu rownowagi pomiedzy wiedzg teoretyczng a umiejetnosciami zawodowymi.
Ksztatcenie studentow na kierunku Ekonomia w petni nawigzuje do misji i strategii przyjetej przez
Panstwowg Uczelnie Zawodowg im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktére opracowane s3
z uwzglednieniem potrzeb gospodarki krajowe;j i regionalnej.
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Misja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Misjg uczelni jest dziatalno$¢ dydaktyczna mtodziezy i dorostych skierowana gtéwnie na potrzeby
lokalnego otoczenia, bez wzgledu na posiadany stan beneficjentéw. Swojg elastycznoscig reagowania
odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy, wychodzi naprzeciw oczekiwaniom srodowiska,
biznesu, administracji i edukacji. Przygotowuje takze do wejscia na europejski rynek pracy
wykwalifikowang kadre, odznaczajgcg sie nie tylko wysokim poziomem wiedzy merytorycznej
i zawodowej, ale prezentujacg proeuropejskie postawy obywatelskie i spoteczne. Poprzez swoja
dziatalno$¢ oraz dziatalnos¢ absolwentdw, wdrozony system Krajowych Ram Kwalifikacji, a obecnie
Polskiej Ramy Kwalifikacji w coraz wiekszym stopniu wptywa na zmiane oblicza regionu, stajac sie
rownorzedny partnerem o znaczeniu ogdlnoeuropejskim.

Misja uczelni jest spdjna z misjg Wydziatu Inzynierii i Ekonomii. Wydziat poprzez swojg dziatalnosé,
postawy i zachowania swoich absolwentéw ksztatci przysztych potencjalnych pracownikéw lokalnego
rynku pracy w zakresie ekonomii, inzynierii srodowiska, informatyki, mechaniki i budowy maszyn,
rolnictwa oraz na stopniu Il w zakresie zarzadzania. Przez ciggta wspotprace z lokalnym otoczeniem
biznesu, przemystu, administracji i edukacji dostosowuje swojg oferte edukacyjng do potrzeb rynku
pracy oraz w coraz wiekszym stopniu wptywa na zmiane oblicza regionu. Dzieki bogatej ofercie
edukacyjnej, potrzebom oraz petnej elastycznosci reagowania na ciggle zmieniajgce sie warunki
otoczenia przygotowuje takze do wejscia na europejski rynek pracy w petni wykwalifikowang kadre,
odznaczajgcg sie wysokim poziomem wiedzy merytorycznej i praktycznej o proeuropejskich
postawach obywatelskich i spotecznych.

Studia na kierunku Ekonomia w szczegblny sposdb odpowiadajg tez zatozeniom strategii Panstwowe;j
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

Strategia Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Strategia uczelni jest skoncentrowana na 4 zatozonych celach strategicznych, ktérym zostaty
przyporzadkowane cele operacyjne, a kazdemu z nich karta strategiczna z wyszczegdlnionym
dziataniem niezbednym w osiggnieciu celu. W karcie tej wskazano rdwniez osoby odpowiedzialne na
uczelni wykonanie celu, przewidywany termin zakonczenia realizacji oraz osiggniety rezultat.
Kazdemu z dziatan przypisano okreslong wage. Cele strategiczne Uczelni sg nastepujace:

1. Innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna - obejmuje nastepujgce cele
operacyjne: opracowanie zasad organizacyjnych i programowych na pierwszym poziomie
ksztatcenia; podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez rozbudowywanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia i zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia potwierdzonej
akredytacjami; budowanie oferty i promowanie idei uczenia sie przez cate Zzycie poprzez
tworzenie oferty dla dorostych majacej na celu ich aktywizacje odpowiadajgcy potrzebom rynku
pracy; otwartosc i innowacyjno$¢ w obszarze ksztatcenia poprzez tworzenie i modyfikowanie
programow zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy i wzrost umiedzynarodowienia w procesie
ksztatcenia poprzez rozszerzanie zakresu wykorzystania ERASMUS+; zwiekszanie dostepnosci
studiéw i wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez wsparcie dla studentéw oraz
przystosowanie warunkdw ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych — niektére
z wymienionych celdw np. opracowywanie opisdw kwalifikacji oraz efektéw ksztatcenia, czy tez
przebudowa programéw studidw zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji zostaty zakoriczone,
inne majg charakter dziatania ciggtego.

2. Aktywne wspétdziatanie uczelni z otoczeniem - obejmuje nastepujgce cele operacyjne:
ksztattowanie pozytywnych relacji PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z otoczeniem
poprzez udostepnianie infrastruktury Uczelni organizacjom samorzgdowym oraz otoczeniu
spoteczno — gospodarczemu do organizowania przedsiewzie¢ waznych dla kraju i regionu,
obejmowanie patronatem przedsiewzie¢ realizowanych w kraju i regionie czy budowanie
pozytywnego wizerunku Uczelni w Ciechanowie w mediach oraz $wiadomosci marki; stata
wspotpraca Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z otoczeniem poprzez wspieranie przedsiebiorczosci wsrdd studentéw, wspdtprace
z samorzadami lokalnymi i regionalnymi oraz administracjg, intensyfikacje wspodtpracy ze
szkotami w miescie i regionie a takze wzmacnianie wiezi z absolwentami Uczelni - wszystkie
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dziatania w zakresie celu strategicznego Il majg charakter zadania ciggtego.

3. zintegrowany system zarzadzania uczelnig - obejmuje nastepujgce cele operacyjne:
zintegrowany, sprawny system zarzgdzania Uczelnig poprzez nadzér nad wszystkimi obszarami
dziatalno$ci, przystosowanie struktury organizacyjnej Uczelni do nowych zadan oraz wspieranie
samorzgdnosci studentéw; budowanie systemu komunikacji wewnetrznej oraz dbanie o kulture
organizacyjng w Uczelni; udoskonalenie systemu zarzadzania kadrami poprzez planowanie
i rozwéj kapitatu ludzkiego, udoskonalenie systemu zarzadzania finansami, optymalizacje
procesu analiz i dalsze wdrazanie systemu kontroli finansowej - wszystkie zadania przypisane
celowi strategicznemu Il majg w wiekszosci charakter zadania ciggtego.

4. Badania naukowe — obejmujg nastepujgce cele operacyjne: identyfikacje i rozwijanie
priorytetowych kierunkéw badan z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju regionu, kraju,
Europy i swiata; otwartosé¢, kreatywnosé i innowacyjnos$¢ w obszarze badan naukowych poprzez
pojawienie sie Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
w obszarze badan naukowych, wdrazanie interdyscyplinarnosci badain naukowych oraz
prowadzenie badan naukowych waznych dla regionu i gospodarki; aktywno$é w pozyskiwaniu
srodkédw na badania naukowe i dziatalno$¢ wydawnicza - wszystkie dziatania w zakresie celu
strategicznego IV majg charakter zadan ciggtych.

Realizacja celéw strategicznych oraz celéw operacyjnych za pomocy odpowiednio dostosowanych
dziatan pozwala by Uczelnia oferowata studentom wysoka jakos¢ uczenia, bedgcy podstawg
kreatywnego i krytycznego myslenia na tematy gospodarki i szeroko rozumianej ekonomii. Uczelnia
ksztatci studentéw $wiadomych swych przekonan, rozumiejgcych i respektujacych swiatopoglad
innych, otwartych i tolerancyjnych. Koncepcja uczenia stanowi odzwierciedlenie dziatan Uczelni na
rzecz ksztatcenia kompetentnych kadr, wyposazonych w specjalistyczng i praktyczng wiedze z zakresu
ekonomii oraz nauk pokrewnych. Absolwenci kierunku Ekonomii sy zdolni do samodzielnego
postrzegania, badania i rozwigzywania problemdéw zycia gospodarczego, Swiadomego wypetniania
obowigzkéw i korzystania z praw obywatelskich, petnienia w spoteczenstwie roli intelektualnych
lideréw oraz odpowiedzialnego wykonywania funkcji publicznych. Przedmioty realizowane w ramach
programu studiéw utatwiajg im zrozumienie proceséw zachodzacych we wspdtczesnej gospodarce
i nabycie odpowiednich umiejetnosci umozliwiajgcych znalezienie pracy.

Koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku Ekonomia jest zgodna z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy w powiecie ciechanowskim, jest nastawiona na
taczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych.

Wydziat Inzynierii i Ekonomii zgodnie z Ustawg, postanowieniami statutu i wtadz Uczelni, realizuje
swoje cele ksztatcenia poprzez opracowang i zaakceptowang, a nastepnie konsekwentnie
realizowang koncepcje ksztatcenia, w tym poprzez:

1. programy ksztatcenia (i przewidziane w nich szesciomiesieczne praktyki zawodowe) opracowane
w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy i praktyka gospodarczg oraz obowigzujgcym stanem
prawnym;

2. realizacje celdw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich o wfasciwych kompetencjach
dydaktycznych i praktycznych oraz doswiadczonych praktykéw i ekspertow, spetniajacych
kryterium potwierdzonego doswiadczenia praktycznego;
udziat studentéw w spotkaniach z przedsiebiorcami;
statg wspotprace wtadz Uczelni z przedstawicielami miasta i regionu;
aktywny udziat studentow w zyciu uczelni, miasta i regionu;
aktywny udziat studentow w kulturze, sporcie i rekreacji;
aktywng realizacje regionalnych, centralnych i Unijnych programéw, stwarzajgcych mozliwos¢
nabywania i ugruntowywania konkretnych, zawodowych i osobowosciowych kompetencji.
Oferta edukacyjna Wydziatu Inzynierii i Ekonomii budowana jest w dialogu z lokalnym $rodowiskiem
gospodarczym i spotecznym, przy aktywnie prowadzonym monitoringu potrzeb rynku pracy.
W procesie definiowania celéw ksztatcenia i dostosowywania do nich programéw studidw biorg
udziat interesariusze wewnetrzni (pracownicy naukowo - dydaktyczni, studenci, pracownicy
dziekanatu) oraz interesariusze zewnetrzni (zwigzani z otoczeniem spoteczno — gospodarczym
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Uczelni). Uczestnictwo przedstawicieli praktyki gospodarczej w definiowaniu efektéw uczenia sie
i doskonalenie z tego punktu widzenia programdéw studiéw realizowane jest poprzez liczne
konsultacje. Stojgc przed koniecznoscig ciggtego dostosowywania sie do zmiennych warunkéw
otoczenia i podejmowania nowych wyzwan przedstawiciele sSrodowiska nauki i edukacji oraz praktyki
podjeli statg wspétprace (Umowy) (porozumienia z dotychczasowymi interesariuszami do wgladu
W czasie wizytacji), w ramach ktdrej okreslono zakres wspétpracy na polu edukacji. Nawigzano
wspotprace m.in. z bankami, biurami rachunkowymi, urzedami skarbowymi, urzedami gmin.
Przedstawiciele praktyki uczestniczg w przygotowywaniu programéw ksztatcenia oraz
charakteryzowaniu sylwetki przysztego absolwenta, ktéry powinien odznaczac sie:

1. szeroka wiedzg ekonomiczng, dzieki ktorej bedzie mogt poznac i whasciwie zinterpretowac stan
finansowy przedsiebiorstwa;
znajomoscig instytucji materialnego i formalnego prawa finansowego;
sprawng umiejetnoscig dokonywania samodzielnej oceny projektéw gospodarczych;
znajomoscig administrowania finansami publicznymi w jednostkach samorzadu terytorialnego;
biegtoscia w samodzielnym analizowaniu zjawisk gospodarczych o charakterze makro —
mikroekonomicznym;

6. biegtym opanowaniem jezyka obcego, tgcznie ze stownictwem specjalistycznym,;

7. umiejetnoscig wykorzystania nowoczesnych srodkéw przekazu.
Interesariusze zewnetrzni wskazywali takze na duzg role etyki zawodowej. Absolwent kierunku
Ekonomia powinien odznaczac¢ sie wrazliwoscig spoteczng i wysokim poziomem etycznym. Powinien
wspotdziata¢ w grupie, przejmujac w niej rdzne role, a takize skutecznie komunikowaé sie ze
specjalistami w swojej dziedzinie oraz by¢ otwartym na budowanie relacji miedzyludzkich. Absolwent
tego kierunku powinien takze wykazywac che¢ zwigzania sie z firmg w dtuzszym okresie czasu.
Interesariusze zewnetrzni wskazywali rowniez na duze znaczenie takiego przygotowania
zawodowego przysztych absolwentdow, ktdre pozwoli na szybkie podjecie pracy po ukonczeniu
studiéw na kierunku Ekonomia. Takie przygotowanie moze by¢ zapewnione poprzez wprowadzenie
do oferty studidéw wiekszej ilosci praktyk i przedmiotéw praktycznych prowadzonych przez osoby
posiadajgce bogate doswiadczenie zawodowe. Stad tez wprowadzono profil praktyczny w roku
akademickim 2013/2014.
0Od 01.10.2015 r. Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego (jako Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ciechanowie) przystgpita do projektu pt.: Program praktyk zawodowych
w Paristwowych Wyizszych Szkotach Zawodowych, ktory byt projektem pozakonkursowym
o charakterze koncepcyjnym, realizowanym z POWER - Os$ lll Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki
irozwoju. Projekt ten miat na celu wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia
szesciomiesiecznych praktyk zawodowych, ktéry po odpowiednich regulacjach prawnych moze by¢
wprowadzony jako rozwigzanie systemowe dla wyzszych szkét zawodowych na pierwszym stopniu
studiéw na kierunkach o profilu praktycznym. Wypracowanie jednolitego systemu
szesciomiesiecznych praktyk zawodowych mozliwe byto tylko w $cistej wspdtpracy z pracodawcami
oraz wiadzami regionalnymi i samorzagdowymi. Projekt zakfadat, ze wzorcowy system praktyk
zawodowych we wszystkich polskich publicznych uczelniach zawodowych doprowadzi do
wzmocnienia kompetencji zawodowych absolwentéw tych szkét wyziszych, dostosowanych do
lokalnych rynkéw pracy w rejonach dziatania uczelni. Projekt zakonczyt sie 30.08.2019 r., objat on
swoim zasiegiem 633 studentéw (w tym 141 studentdow ekonomii). Dzieki projektowi studenci
podniesli swoje kompetencje zawodowe i uzyskali szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie na
lokalnych rynkach pracy (kilku studentéw po odbytych praktykach podjeto prace). Projekt dat
mozliwos¢ S$cislejszego powigzania studidw ze S$rodowiskiem pracy. Zauwazono, ze dzieki
szeSciomiesiecznym praktykom studenci sg lepiej przygotowywani do wejscia na rynek pracy.
Program szesciomiesiecznych praktyk zostat wpisany w program studiow na Uczelni od roku
2019/2020.

ukhwnN
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Sylwetka absolwenta
Absolwent studidw | stopnia kierunku Ekonomia otrzymuje tytut zawodowy licencjata. Posiada on
zaawansowang wiedze o ekonomii, gospodarce i finansach oraz umiejetnosci dokonywania analiz
mikro- i makroekonomicznych, przy uzyciu odpowiedniej metodologii i przy zastosowaniu
okreslonych narzedzi, takze przy uzyciu technologii informatycznych. Absolwent studiéw | stopnia
dysponuje wiedzg spoteczng i cechuje sie kompetencjami zarzadczymi. Potrafi samodzielnie
podejmowal decyzje, ocenia¢ dziatania swoje i podlegltych mu zespotéw, ponoszac za nie
odpowiedzialnos¢. Potrafi takze analizowaé problemy praktyczne, prowadzi¢ dyskusje, komunikowa¢
sie ze specjalistami ze swojej dziedziny (rowniez w jezyku obcym - zna jezyk obcy na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), przez co spetnia wymogi
ustawowe w zakresie uniwersalnych charakterystyk PRK poziomu 6. Absolwenci studiéw | stopnia sg
takze przygotowani do realizacji koncepcji ksztatcenia przez cate zycie. Te cechy potaczone
z posiadang wiedzg pozwalajg mu podjgé prace na stanowiskach przeznaczonych dla ekonomistéw
i przedstawicieli podobnych zawoddw w kazdym sektorze gospodarki. W ramach funkcjonujacego
kierunku studiéw studenci majg do wyboru cztery moduty fakultatywne do wyboru:

Modut I. Finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw

Modut Il. Administracja i finanse sektora publicznego

Modut lll. Bankowosc i rynek finansowy

Modut IV. Zarzgdzanie i finanse w przedsiebiorstwie
Absolwent w ramach modutu fakultatywnego | nabywa umiejetnosci rozumienia mechanizméw
funkcjonowania przedsiebiorstw i rynkdw finansowych, rozumie wspétzaleznosci miedzy finansami
a sferg realng gospodarki, zdobywa wiedze na temat rachunkowosci finansowej, analizy
ekonomiczno-finansowej (z uwzglednieniem otoczenia gospodarczo-prawnego, w jakim dany
podmiot funkcjonuje), efektywnosci poszczegdlnych instrumentéw finansowych oraz wyksztatca
umiejetnos¢ oceny skutkdow podejmowanych decyzji i przedsiewzied.
Absolwent w ramach modutu fakultatywnego Il jest przygotowany do sprawowania funkcji
w szeroko rozumianej administracji - zaréwno w administracji publicznej (rzgdowej i samorzadowej),
jak tez w instytucjach i podmiotach niepublicznych; poznaje funkcjonowanie sektora publicznego,
budowy budzetu, posiada umiejetnosci analizy wydatkdw oraz zamdéwien publicznych.
Absolwent w ramach modutu fakultatywnego Ill posiada wiedze na temat instytucji rynkéw
finansowych oraz mechanizméw funkcjonowania rynku i jego segmentédw. Zna czynniki
determinujgce bezpieczne i stabilne funkcjonowanie bankdéw, cechy charakterystyczne
podstawowych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci bankowej, rozumie zasady identyfikacji, analizy
i zarzadzania ryzykiem bankowym, a takze etapy i metody zarzadzania ryzykiem.
Absolwent w ramach modutu fakultatywnego IV rozwija kompetencje umozliwiajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, ma wiedze z zakresu zagadnien finansowo-
ksiegowych, aspektéow funkcjonowania oraz zarzadzania przedsiebiorstwem, rynku kapitatowego
i pienieznego.
Absolwenci kierunku Ekonomia s przygotowani do pracy w biurach rachunkowych, urzedach
skarbowych, kancelariach doradztwa podatkowego, administracji panstwowe] i samorzgdowej
(jednostkach gminnych, powiatowych i wojewddzkich), firmach konsultingowych, przedsiebiorstwach
réznych branz, bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych, instytucjach zarzadzajgcych finansami
publicznymi i mieniem komunalnym, korporacjach, organizacjach pozarzagdowych i wfasnych
przedsiebiorstwach. Absolwenci kierunku Ekonomia s3 przygotowani do pracy w zespotach,
wykorzystujgcych kreatywnos$¢ i innowacyjnosé, umiejetno$¢ porozumiewania sie na poziomie
analitycznym i realizacji zadan zespotowych.
Cechy wyrdzniajace kierunek Ekonomia to:

1. szesciomiesieczne praktyki zawodowe podczas ktdrych studenci zapoznajg sie z dziatalnoscig
instytucji, realizujg praktyczne zadania, rozwigzujg rzeczywiste problemy, majg mozliwosc
wspotpracowac w zespotach zadaniowych;

2. modutowy charakter programu kierunku - poszczegdlne przedmioty sg pogrupowane w moduty
ksztatcenia, pokrewne wg tresci i istoty; taka budowa programu studidw ma na celu
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uzupetnianie efektdw uczenia sie w ramach danej grupy tematycznej - petniejsze, bardziej
kompleksowe uzyskiwanie efektdw uczenia sie przez studentédw; ponadto we wszystkich
realizowanych modutach ktadziony jest nacisk na praktyczny wymiar realizowanych tresci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem modutéw kierunkowych;

3. programy ksztatcenia dostosowane do potrzeb zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego
i interesariuszy;

4. wykwalifikowana kadra prowadzgca zajecia wspotpracujgca z praktyka gospodarcza;

5. wykfady otwarte prowadzone przez ekspertdw i praktykéw w ramach transferu wiedzy
z otoczenia spoteczno-gospodarczego;

6. interdyscyplinarno$é¢ - studenci otrzymujg wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne
uczestniczac w réznorodnych warsztatach tj. w ramach projektu POWR. 03.05.00-IP.08-00-
PZ1/17, pn. Kompetentni i nowoczesni PWSZ w Ciechanowie studenci kierunku Ekonomia biorg
udziat w warsztatach: Ksiega przychodow i rozchodéw w praktyce oraz Rachunkowosc jednostek
budzetowych oraz jednostek samorzqdu terytorialnego (szkolenie z tego zakresu jest
zaplanowane dla 60 studentéw kierunku Ekonomii); studenci biorg takze udziat w Warsztatach
interpersonalnych, a takze w projekcie Akademickiego Biura Karier w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Dobry start przeznaczonego dla studentéw rozpoczynajgcych aktywnosé
zawodowg na rynku pracy, w zakresie poradnictwa zawodowego oraz w zakresie zaktadania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (szkolenie z tego zakresu odbywa/odbyto 29 studentéw
kierunku Ekonomii).

Kierunkowe efekty uczenia sie przyjete Uchwatg Senatu nr 140/V/2019 z dnia 18 czerwca 2019

w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku "ekonomia" stanowig podstawe dla konstrukcji

programu studidw, i znajdujg odzwierciedlenie w kartach kurséw, zawierajgcych m.in. szczegétowe

efekty ksztatcenia, tresci programowe prowadzace do ich uzyskania, formy weryfikacji efektéw, i in.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia dla kierunku Ekonomia odnoszg sie do

dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny ekonomia i finanse (wiodaca).

Kierunkowe efekty uczenia sie realizowane na poziomie studidow pierwszego stopnia dla kierunku

Ekonomia obejmujg 29 efektéw z kategorii wiedza, 34 efektéw z kategorii umiejetnosci oraz

9 efektéw z kategorii kompetencje spoteczne. tacznie efektéw uczenia sie dla kierunku Ekonomia

studia pierwszego stopnia jest 72. Tak duza liczba efektéw zwigzana jest z bogaty ofertg zakresu

ksztatcenia kierowang do studentéw tego kierunku. Efekty uczenia sie sg takie same dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie zwigzane z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiéw na kierunku Ekonomia obejmuja:

1. wiedze z zakresu ekonomii, w szczegdlnosci na temat powigzan dziatalnosci gospodarczej w skali
miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej; funkcjonowania rynkdéw finansowych, rynkdéw
pracy, sposobdw ich analizy oraz wyceny aktywow finansowych a takze w zakresie podstawowych
narzedzi oraz metod iloSciowych i jakosciowych umozliwiajagcych podejmowanie decyzji
operacyjnych i strategicznych; mechanizmoéw finansowania réznych sfer dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych, zasad gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi, metod oceny
podejmowanych przedsiewzie¢ i wynikajacego z nich ryzyka; przyktadowe efekty uczenia sie
zaprezentowano ponizej:

Zna podstawowe prawidtowosci i uwarunkowania powigzan dziatalnosci
gospodarczej w skali miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej; ma
wiedze dotyczacg gtdwnych mechanizméw funkcjonowania gospodarki i
instytucji ekonomicznych na szczeblu kraju i Unii Europejskie;.

Ma wiedze z zakresu nauk ilosciowych, obejmujgcg podstawowe metody,
EK_WO06_01 | techniki i narzedzia wykorzystywane w badaniach ekonomicznych oraz przy
podejmowaniu decyzji operacyjnych i strategicznych.

Zna mechanizmy finansowania rdinych sfer dziatalnosci podmiotow
gospodarczych, zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi, a

EK_WO04_01

EK_WO06_03
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takze metody oceny podejmowanych przedsiewzieé i wynikajgcego z nich
ryzyka.

Dostrzega i rozumie role kultury, etyki, postepu technicznego oraz ochrony
EK_WO08 02 | srodowiska w procesach i zjawiskach zachodzacych we wspdtczesnych
gospodarkach.

Ma wiedze na temat funkcjonowania rynkéw finansowych, rynkéw pracy,
sposobdw ich analizy oraz wyceny aktywdw finansowych.

EK_WO08_04

2. umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy z zakresu ekonomii w praktycznej realizacji zadan
zawodowych, rozstrzyganiu dylematdow i proponowaniu ich rozwigzan, a takze umiejetnosci
interpretacji zdarzen gospodarczych w aspekcie finanséw i rachunkowosci, przyktadowe efekty
uczenia sie zaprezentowano ponizej:

Posiada umiejetnos¢  wykorzystywania miernikbw i  wskaznikéw

ekonomicznych do opisu zjawisk i procesdw gospodarczych; potrafi

interpretowac i ocenia¢ tendencje rozwojowe i zaleznosci zachodzace w

rzeczywistosci gospodarczej w skali krajowej i miedzynarodowe;j.

Posiada praktyczng umiejetno$¢ ewidencjonowania operacji gospodarczych

EK_UO03 02 | na kontach ksiegowych, sporzadzania sprawozdan finansowych, wyceny

sktadnikéw majatku oraz ustalenia wyniku finansowego.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prognozowania i symulacji do

EK_U03_01

EK_U04_01 . e ,
- - przewidywania zjawisk i proceséw gospodarczych.
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw
EK U06 01 pojawiajgcych sie w pracy zawodowej, jednoczesnie ma Swiadomosc

koniecznosci ciggtego uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci.
Wykorzystujgc wiedze dotyczacy rynku kapitatowego potrafi analizowad
EK_UO06_05 | zalety i wady poszczegdlnych instrumentéw finansowych i oblicza¢ ich
rentownos¢.

3. umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, przyktadowe
efekty uczenia sie zaprezentowano ponizej:

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i inne materiaty Zrédtowe do

przygotowania w jezyku polskim i w wybranym jezyku obcym prac

pisemnych dotyczacych zagadnien ekonomicznych w zakresie wtasciwym
dla praktyki biznesu.

Potrafi postugiwac sie wybranym jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami

EK_U11_01 | okreSlonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego w zakresie nauk ekonomicznych i pokrewnych.

EK_U09_01

4. kompetencje spoteczne odnoszace sie do etycznego wymiaru pracy zawodowej jako np.
ksiegowego, zasadnosci wspotpracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty pracy
wtasnej oraz zespotu; przyktadowe efekty uczenia sie zaprezentowano ponizej:

Potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role; jest

EK_KO02_01 | zdolny do skutecznego komunikowania sie ze specjalistami w swojej

dziedzinie oraz otwarty na budowanie relacji.

Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej i poszanowaniem praw

autorskich i wymaga tego od innych, prawidtowo interpretuje i rozstrzyga

EK_KO4 01 | moralne dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, dba o tradycje

zawodu, ma $wiadomos¢ waznosci profesjonalnego zachowania, wykazuje

wrazliwosé na problemy spoteczne, ekonomiczne i ekologiczne.
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Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i otwarty
na szanse komercyjnego wykorzystania swojej wiedzy.

Wykazuje postawe kreatywng i przedsiebiorczg, jest gotowy do
podejmowania zawodowych wyzwan, wytrwale dazy do realizacji
EK_KO7_01 | indywidualnych i zespotowych przedsiewzie¢, jest zdolny do brania
odpowiedzialnosci za prace wtasng i innych; inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego.

EK_K06_02

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia tworzg ramy do przygotowania
studentéw do wykonywania prostych zadan badawczych z zakresu ekonomii.

Rozwiniecia kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw
tworzacych plany studiow zawarte sg w kartach przedmiotéw. W kazdej karcie wskazane s3
powigzania pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z przedmiotowymi efektami uczenia sie, zdefiniowanymi przez
wyktadowce realizujgcego tresci ksztatcenia. Programy uczenia sie dla kierunku Ekonomia pierwszego
stopnia s3 elastyczne, uwzgledniajgce rozwdj dyscyplin naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi
oraz dopasowane do profilu kariery studenta.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Programy Uczenia dla kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia sg modyfikowane
i dostosowywane do zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego w oparciu o ciggty rozwdj naukowy
i doswiadczenia badawcze oséb prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku. Dostosowywane sg
takze efekty uczenia sie. Nowe efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia, przygotowane w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218) oraz ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2153) zostaty opracowane w marcu 2019 r. oraz pozytywnie
zaopiniowane przez przedstawicieli studentéw, a nastepnie Rade Wydziatu Inzynierii i Ekonomii. Po
pozytywnej opinii Senackiej zostaty przyjete Uchwatg Senatu nr 140/V/2019 z dnia 18 czerwca 2019
w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku Ekonomia.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobdr tresci ksztatcenia na kierunku Ekonomia wynika z potrzeb rynku pracy, zostat skonstruowany
w powigzaniu z badaniami naukowymi prowadzonymi przez wyktadowcow, misjg i strategig Uczelni,
a takie w oparciu o wspodtprace i uzgodnienia z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Dobodr kluczowych tresci ksztatcenia zostat dokonany zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
w obu obszarach oraz z zachowaniem zasad problemowego podejscia do tresci, ksztattowania
umiejetnosci praktycznych oraz aktywizacji studentdw i wtaczania ich w obszar dziatalnosci
zawodowej.

Tresci programowe ksztatcenia odnoszg sie kompleksowo do dziedziny nauk ekonomicznych.
Kluczowe tresci ksztatcenia wyrazone w przedmiotach ksztatcenia ogdlnego (mikroekonomia,
podstawy makroekonomii, matematyka, statystyka opisowa, ekonometria, zarzadzanie, prawo,
rachunkowos¢, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, technologia informacyjna w praktyce)
i przedmiotach kierunkowych (m.in. polityka gospodarcza, analiza ekonomiczna w praktyce,
prognozowanie gospodarcze, polityka spoteczna, metody oceny projektéw gospodarczych
w praktyce, podstawy marketingu, badania marketingowe w praktyce, finanse publiczne i rynki
finansowe w praktyce, finanse przedsiebiorstwa w praktyce, zarzagdzanie strategiczne w praktyce,
gospodarka regionalna, ekonomia integracji europejskiej oraz przedmiotach zwigzanych z zakresem
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rozszerzonych kompetenc;ji) sg Scisle powigzane z wiodaca dla kierunku dyscypling nauki — ekonomia
i finansami, do ktérych kierunek zostat przypisany.

Tresci przedmiotow s3 $cisle powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Rozwiniecie tresci
ksztatcenia na poziomie studidw | stopnia znajduje sie w sylabusach poszczegélnych przedmiotdw.
Przyktadowe powiazania pomiedzy przedmiotami a kierunkowymi efektami uczenia sie:

1.

Podstawy makroekonomii — EK_W09_02 - ma wiedze dotyczacg przydatnosci zastosowan teorii
ekonomii w rzeczywistych zjawiskach i procesach gospodarczych; EK_U02_01 - potrafi
wykorzystywac¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu Ekonomii i powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania réznorodnych probleméw gospodarczych
i spotecznych i formutowaé praktyczne wnioski uzyteczne dla decydentéw; EK_KO1 01 - ma
Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci,
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego;

Rachunkowosé — EK_WO01_01 - zna podstawowgq terminologie stosowang w rachunkowosci, ma
wiedze o jej Zrédtach pochodzenia oraz miejscu i znaczeniu w relacji do innych nauk
spotecznych; EK_WO09 02 - ma wiedze dotyczacg przydatnosci zastosowan rachunkowosci
w rzeczywistych zjawiskach i procesach gospodarczych; EK _U0O3 02 - posiada umiejetnosc
ewidencjonowania operacji gospodarczych na kontach ksiegowych, sporzadzania sprawozdan
finansowych, wyceny sktadnikdw majatku oraz ustalenia wyniku finansowego; EK_K01_01 - ma
Swiadomosc¢ koniecznosci ciggtego uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci,
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego;

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze — EK_WO03_01 - posiada wiedze umozliwiajgcg ocene
relacji ekonomicznych w skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej; EK_U01_02 -
posiada w podstawowym zakresie umiejetnos¢ prawidtowej analizy relacji wystepujacych w skali
globalnej, regionalnej, lokalnej; EK K06 01 - jest zdolny do samodzielnej oceny zjawisk
zachodzacych we wspétczesnej gospodarce globalnej, potrafi na forum grupy dyskutowad na ich
temat i formutowac wtasne wnioski, stosujgc odpowiednig prezencje swoich pogladdéw i obrone
przyjetej argumentac;ji;

Prognozowanie gospodarcze - EK_WO08 03 - posiada wiedze z zakresu najwazniejszych metod
prognozowania gospodarczego stosowanych w planowaniu strategicznym i wewnatrz
poszczegblnych podmiotéw; EK_U04 01 - potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prognozowania
i symulacji do przewidywania zjawisk i proceséw gospodarczych; EK_ K03 01 - jest zdolny do
logicznego i analitycznego myslenia i potrafi prowadzi¢ samodzielnie prace badawczg w sposéb
rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikdw wtasnej pracy;

Badania marketingowe w praktyce - EK_WO06_01 - ma wiedze z zakresu nauk ilosciowych,
obejmujacg podstawowe metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w badaniach
ekonomicznych oraz przy podejmowaniu decyzji operacyjnych i strategicznych; EK_U02_04 -
wykorzystuje poznane techniki pozyskiwania i gromadzenia danych z réznych Zrdédet, stosowadé
standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne do ich przetwarzania, analizowania
oraz prezentacji; EK_U03_04 - potrafi samodzielnie zaplanowaé i przeprowadzi¢ proste badania,
sformutowac logiczne wnioski oraz zaprezentowac je wraz z argumentacjg; EK_K02_01 - potrafi
pracowac i wspétdziataé w grupie, przyjmujac w niej rézne role; jest zdolny do skutecznego
komunikowania sie ze specjalistami w swojej dziedzinie oraz otwarty na budowanie relacji;
EK_KO03 01 - jest zdolny do logicznego i analitycznego myslenia i potrafi prowadzi¢ samodzielnie
prace badawczg w sposdb rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikow wtasnej pracy;

. Jezyk angielski — EK_U09 01 - wykorzystuje zdobyty wiedze teoretyczng i inne materiaty

zrédtowe do przygotowania w jezyku obcym prac pisemnych dotyczacych zagadnien
ekonomicznych w zakresie omawianym na zajeciach; EK_U11 01 - potrafi postugiwaé sie
jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B1/B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie nauk ekonomicznych i pokrewnych.

Tresci ksztatcenia podlegajg okresowym przeglagdom i korektom majgcym na celu optymalizacje
realizacji procesu ksztatcenia i efektéw uczenia sie, w odniesieniu do zalecen interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zadaniem tych dziatan jest
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takze umozliwienie zdobycia jak najbardziej aktualnej wiedzy uwzgledniajgcej zmiany zachodzgce
w otoczeniu badawczym i praktycznym.

Dobor tresci ksztatcenia na studiach | stopnia pozwala na dalszy indywidualny i samodzielny rozwdj
naukowy i zawodowy, w tym ciaggte aktualizowanie juz zdobytej wiedzy, udziat w konferencjach
i badaniach, partycypacje w wymianie miedzynarodowej oraz odbywaniu praktyk, czy stazy.

Przy doborze metod ksztatcenia uwzgledniono specyfike przedmiotéw, tresci ksztatcenia, forme
zajec i praktyczny profil kierunku. W toku nauczania stosowane sg zréznicowane narzedzia i metody
ksztatcenia umozliwiajgce studentom osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim, takie jak: wyktad (czesto z prezentacjg multimedialng),
¢wiczenia, laboratoria, warsztaty na ktérych pojawia sie studium przypadku (case study - studenci
otrzymujg do rozwigzania konkretny przypadek np. z zakresu problematyki marketingowej, ktéry
muszg przeanalizowa¢ i zaproponowac jego rozwigzanie wraz z uzasadnieniem merytorycznym),
ukierunkowana dyskusja dotyczaca konkretnych zagadnien, rozwigzywania zadanych problemoéw
(burza modzgoéw), zespotowe lub indywidualne opracowanie projektu (student otrzymuje zadanie
przygotowania projektu na podstawie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ np. z zaje¢ z przedsiebiorczosci,
podstaw marketingu), seminarium dyplomowe, lektorat, praktyki zawodowe i zajecia z wychowania
fizycznego. Prowadzi sie takze zajecia konsultacyjne, ktére polegajg na udzielaniu przez
prowadzgcego zajecia wyjasnien, informacji i wskazdwek w zakresie problemoéw zgtaszanych przez
studentéw zwigzanych z tematyka przedmiotu.

Metody te, sprzyjajgc realizacji efektow uczenia sie, aktywizujg studentdw w procesie nauczania
i umozliwiajg przygotowanie ich do wykonywania zawoddéw wymagajacych wiedzy eksperckiej
z zakresu ekonomii. Ponizej przedstawiono przyktadowe przedmioty i powigzania metod z efektami
uczenia sie w szczegoélnosci umozliwiajgce rozwijanie umiejetnosci praktycznych:

1. Mikroekonomia — w ramach realizacji efektu EK_W09_02: Ma wiedze dotyczacg przydatnosci
zastosowan teorii ekonomii w rzeczywistych zjawiskach i procesach gospodarczych studenci
rozwigzujgc zadania problemowe potrafig analizowaé¢ rynek i optymalizowaé decyzje
produkcyjne w krétkim i dtugim czasie, popyt i podaz na rynku, rynek pracy i pracownikow;

2. Podstawy marketingu — w ramach realizacji efektu EK_U06_04: Potrafi zastosowac¢ uniwersalne
techniki i narzedzia marketingowego oddziatywania na rézne rodzaje rynkdw, na réznym terenie
i w réznych organizacjach studenci w ramach dyskusji, debaty, case study analizujg proces
podejmowania decyzji i postepowanie zakupowe klientéw, budujg profile konsumencie
i strategie dotarcia do réznych typdéw klientéw;

3. Rachunkowos¢ —w ramach realizacji efektu EK_U03_02: Posiada umiejetnosé ewidencjonowania
operacji gospodarczych na kontach ksiegowych, sporzadzania sprawozdan finansowych, wyceny
sktadnikéw majatku oraz ustalenia wyniku finansowego studenci w oparciu o problemowe
zadania omawiajg i ewidencjonujg operacje gospodarcze na kontach ksiegowych (kontach
bilansowych i wynikowych), sporzadzajg zestawienia obrotéw i sald, bilanse poczatkowe
i koricowe, rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym i poréwnawczym — studenci dzieki
zajeciom zdobywajg umiejetnosci analitycznego i warsztatowe;

4. Gospodarka regionalna — w ramach realizacji efektu EK_U06_01: Jest zdolny do samodzielnej
oceny zjawisk zachodzgcych we wspétczesnej gospodarce globalnej, potrafi na forum grupy
dyskutowaé na ich temat i formutowaé wtasne wnioski, stosujgc odpowiednia prezencje swoich
pogladéw i obrone przyjetej argumentacji studenci w oparciu o dyskusje potrafig analizowac
regionalne i lokalne zjawiska spoteczno-gospodarcze, czynniki rozwoju regionalnego, potrzeby
spotecznosci lokalnych, zasoby srodowiska, zasoby pracy, infrastruktura, potencjat gospodarczy,
rynek zbytu, kapitat inwestycyjny i zasoby finansowe, nauka, technologia, innowacje itd.

Powigzanie metod ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie szczegétowo prezentujg karty
przedmiotéw. W nich réwniez zostaty okreslone szczegétowo informacje dotyczace wymiaru
samodzielnej pracy studentdw (samodzielnego przygotowania do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie
z literaturg, konsultacje), liczby godzin i przypisanych punktow ECTS.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg techniki informacyjno-komunikacyjne. Studenci korzystaja
z sal komputerowych wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie, stuzace realizacji okreslonych
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efektéow ksztatcenia, zwigzanych z wnioskowaniem statystycznym czy umiejetnoscia gromadzenia,
analizowania i przetwarzania danych (np. na zajeciach z przedmiotéw: Statystyka opisowa,
Ekonometria) oraz na zajeciach zwigzanych z analizg danych potrzebng w dziatalnosci biznesowej (np.
na zajgcach z przedmiotéw: Badania marketingowe, Metody wyceny przedsiebiorstwa). Zajecia
laboratoryjne prowadzone sg na zasadzie wykonywania praktycznych zadan problemowych lub
projektowych, przy wykorzystaniu programéw komputerowych odpowiednich dla danego
przedmiotu. Wyniki tych zadan podlegajg biezacej analizie i ocenie. Ich realizacja uczy studentéw
rozwigzywania realnych problemow, typowych dla sektora gospodarki.

Zajecia z jezyka obcego trwajg 4 semestry i konczg sie egzaminem sprawdzajagcym poziom
kompetencji jezykowych. Osiggniecie poziomu B2 stanowi warunek ukorfczenia studiow.
W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie najczesciej wybieranym
jezykiem wsréd proponowanych jezykow (jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) jest jezyk angielski.
W ramach lektoratu studenci zdobywajg kompetencje ogdlne oraz uczg sie jezyka specjalistycznego.
Stosowane jest przy tym poziomowanie studentdw ze wzgledu na zakres umiejetnosci poczatkowych.

Wszystkie zajecia na kierunku Ekonomia realizowane s3 w postaci zaje¢ odbywajgcych sie
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Paistwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie zapewnia pracownikom i studentom dostep do zdalnej komunikacji
internetowej - Platforma PUZ w Ciechanowie (http://pwszciechanow.home.pl/we/), na ktérej
umieszczane sg materiaty dydaktyczne i zadania w formie — tekstowe] i multimedialnej, do wiekszosci
prowadzonych zajeé. Platforma stuzy do wspomagania zajeé tradycyjnych, publikacji wynikow
sprawdzianow czy tez jako forma komunikacji (np. poprzez fora dyskusyjne - wymiana informacji,
aktywnego komunikowania i konsultowania sie ze studentami). Platforma dziata na lokalnym
serwerze utrzymywanym przez dziat IT uczelni (szerzej o platformie Moodle w kryterium 5).
Wszyscy studenci w trakcie pierwszego semestru obligatoryjnie sg szkoleni z zasad uzytkowania
platformy e-learningowej, majg zatozone konta i aktywnie korzystajg z takiej formy dostepu do
wyktadowcéw, materiatdw zajec i foréw informacyjnych.
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie dostosowuje proces
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.
Szczegdlnie uzdolnionym i wyrdzniajgcym sie studentom, a takze studentom przyjetym na studia
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, zgodnie z Uchwata Senatu nr 167/V/2019 w sprawie
potwierdzania efektéw uczenia sie w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, Uczelnia zapewnia warunki i opieke naukowa.
Studenci uzdolnieni i szczegdlnie wyrdiniajacy sie, moga realizowac studia z uwzglednieniem
indywidualnego planu i programu studidw. Studenci kierunku Ekonomia mogga studiowaé¢ wedtug
indywidualnego planu studiéw, ktéry umozliwia realizacje efektdow uczenia sie przewidzianych na
kierunku studidow realizowanym przez studenta. Przyjmowana jest zasada, ze efekty uczenia sie i ich
liczba powinna by¢ taka sama, a liczba ECTS nie moze by¢ mniejsza jak w obowigzujagcym planie
studiéw na danym semestrze.
Indywidualny plan studiéw polega na:
1. ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu
studiéw, jednak bez przedtuzenia lub skrécenia terminu ukonczenia studiow;
2. indywidualny plan studiow nie zwalnia z obowigzku uczestniczenia i zaliczania
przedmiotéw/modutdw i praktyk przewidzianych programem studiéw;
3. okresem rozliczeniowym jest semestr;
4. wniosek o indywidualny plan studiéw wraz z uzasadnieniem sktada student w terminie do dnia
rozpoczecia semestru, na ktérym indywidualny plan studidw ma obowigzywa¢; indywidualny
plan studiéw przystuguje studentom po pierwszym roku studiéw;
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5. Dziekan ustala ze studentem zasady i tryb indywidualnego planu studidw na okres nie dtuzszy niz
rok akademicki; warunkiem otrzymania indywidualnego planu studidéw jest zaliczenie semestréw
wczesniejszych;

6. w przypadku naruszenia przez studenta ustalonych zasad realizacji indywidualnego planu
studiéw lub braku postepéw w nauce, Dziekan moze cofngc zgode na ten tryb studiow.

Indywidualny program studiéw wymaga ustanowienia opiekuna naukowego i polega na rozszerzeniu
zakresu wiedzy, badz skrdéceniu okresu studidw w ramach studiowanego kierunku - indywidualny
program studiéw moze prowadzi¢ do skrécenia okresu studidéw o jeden semestr, a w sytuacjach
szczegdlnych o dwa semestry, jezeli organizacyjnie jest to mozliwe. Ustalenie indywidualnego
programu studiéw moze nastgpi¢ najwczesniej po zaliczeniu pierwszego roku studiéw z bardzo
dobrymi osiggnieciami.

Dziekan, na wniosek studenta, moze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedtug indywidualnego
programu studidow z opieka naukowg pod kierunkiem wybranego opiekuna naukowego z tytutem, co
najmniej doktora, ktéry jest odpowiedzialny za ustalenie programu studiow dla tego studenta.
Opiekun naukowy do dnia 30 wrzesnia kazdego roku przedstawia dziekanowi pisemng informacje
0 osiggnieciach studenta studiujgcego wedtug indywidualnego programu studiéw oraz ocene tych
osiggnieé. W przypadku, gdy student nie uzyskuje zadowalajgcych osiggnie¢ w nauce, dziekan w
porozumieniu z opiekunem naukowym cofa zgode na studiowanie wedtug indywidualnego programu
studiow.

Dziekan, na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na studiowanie w trybie indywidualnej organizacji
studidw. W szczegdlnosci moze to dotyczy¢: studentdw realizujgcych nauke na wiecej niz jednym
kierunku/specjalnosci, ciezarnych i wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych, szczegdlnie
zaangazowanych w dziatalnos¢ spoteczng w Srodowisku akademickim, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji, uznanej przez dziekana w porozumieniu z wydziatowym organem Samorzgdu Studenckiego,
cztonkéw sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry uczelnianej, bez wzgledu
na przynaleznos¢ klubowg, odbywajgcych czes¢ studidw w innych uczelniach krajowych lub
zagranicznych, przyjetych na studia w ramach procedury potwierdzania efektéw uczenia sie czy
uzdolnionych i szczegdlnie wyrdzniajacych sie.

Wybitnie uzdolnieni uczniowie szkoét srednich mogg uczestniczyé w zajeciach przewidzianych
programem studiéw na kierunkach zgodnych z ich uzdolnieniami, na pisemny wniosek, za zgoda
Dziekana wtasciwego wydziatu, po uzyskaniu rekomendacji dyrektora szkoty, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich takze zgody rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia. Uczniowie dopuszczeni do
udziatu w zajeciach, majg prawo do:

1. korzystania z pomieszczenn dydaktycznych i urzadzen Uczelni oraz pomocy ze strony jej
pracownikéw i organdéw, mogg rdéwniez uczestniczy¢ w dziatalnosci studenckiego ruchu
naukowego,

2. zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujacych w Uczelni,

3. zaliczajg zajecia na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, ktére dokumentowane s3
w karcie okresowych osiaggniec - nie oznacza to jednak mozliwosci zaliczania tych zaje¢ na poczet
przysztych studiow.

W roku akademickim 2019/2020 w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest 3 studentdw,
ktorzy studiujg na dwdch kierunkach. Wszystkie kwestie w tym zakresie regulujg przepisy Regulamin
studiéw Uczelni. Uczelnia zapewnia takze mozliwos¢ dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Osobami tymi opiekuje sie Kierownik Dziatu Ksztatcenia, ktéry koordynuje
problematyke studentéw niepetnosprawnych do ktérego zadan nalezy: wsparcie procesu
dydaktycznego (organizacja dodatkowych, uzupetniajgcych i wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych
i lektoratéw) i zapewnienie opieki asystenta osoby niepetnosprawnej; monitoring potrzeb;
wspotpraca z Srodowiskami i instytucjami reprezentujgcymi i dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie realizujgcym potrzeby studentdw; wspotpraca z Dziatem Rozwoju w
zakresie  pozyskiwania praktyk studenckich; oraz aktywizacji zawodowej studentéw
niepetnosprawnych, tworzenie informacji o usprawnieniach, jakie Uczelnia oferuje obecnym
i przysztym studentom; zgodne z przepisami wydatkowanie $rodkow publicznych dla studentow
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niepetnosprawnych. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zapewnia sie studentom dostep do

specjalistycznych urzadzen, materiatéw dydaktycznych i naukowych dostosowanych do potrzeb

niepetnosprawnych, umozliwia odpowiednie i bezpieczne warunki odbywania zaje¢, petny udziatu

w procesie ksztatcenia.

Obecnie w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie studiuje 22

studentéw z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ale zaden nie wnioskowat o mozliwos¢

studiowania wedtug indywidualnego toku studiow.

Kierunek Ekonomia jest realizowany w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia

w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie prowadzone s3 zgodnie

z programem studidw uchwalonym przez Senat Uczelni oraz efektami uczenia sie, dostosowanymi do

programu studidow. Plany studiéw przewidujg na studiach pierwszego stopnia realizacje 1 819 godzin

oraz na studiach niestacjonarnych 1057 godzin dydaktycznych realizowanych w bezposrednim

kontakcie z nauczycielem. System punktowy stosowany w Panstwowej Uczelni Zawodowej im.

Ignacego Moscickiego w Ciechanowie odpowiada standardowi ECTS (European Credit Transfer

System), ktéry umozliwia uznanie okresu studiow odbywanych w innych uczelniach w kraju i za

granicg. Opracowane programy ksztatcenia gwarantujg uzyskanie 180 punktéw ECTS dla studidow

stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia (liczba punktéw ECTS dla studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych jest jednolita), przy czym w kazdym roku studiéow student obowigzany jest uzyskaé

60 punktéw ECTS, co zapewnia réwnomierny podziat naktadu pracy studenta.

Program studidw na kierunku Ekonomia ulegat modyfikacjom wynikajgcym 2z przepisow

zewnetrznych i wewnetrznych uczelni, dazenia do lepszego dostosowania go do potrzeb rynku pracy

oraz zapewnienia studentom skutecznego osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Aktualna
struktura programu studiow na | stopniu obejmuje zajecia obowigzkowe przypisane do kierunku lub
profilu w ramach kierunku oraz zajecia do wyboru, sposréd ktdrych student moze wybraé przedmioty
do zaliczenia, zgodnie z wymaganiami punktowymi, kierujgc sie wtasnymi preferencjami

i zainteresowaniami.

Struktura programu ksztatcenia zaktada pogrupowanie przedmiotéw w moduty ksztatcenia, wedtug

pokrewnych tresci, zgodnych co do istoty i tresci. Sekwencja modutow jest przemyslana tak, aby

student rozpoczat studia od nabycia kompetencji podstawowych, poprzez bazowe, po kompetencje
profesjonalne (np. zajecia Podstawy marketingu wystepujg przed zajeciami Badania marketingowe

w praktyce, zajecia z Zarzgdzania przed zajeciami z Zarzgdzania strategicznego, Rachunkowos¢ przed

zajeciami Wybrane aspekty rachunkowosci finansowej w praktyce itd.). Uktad przedmiotéw

dyktowany jest zasadami logiki, stopniowania trudnosci i wzajemnych zaleznosci pomiedzy
poszczegdlnymi grupami tresci programowych. Taka budowa programu studidw ma na celu
uzupetnianie sie efektéw ksztatcenia w ramach danej grupy tematycznej, tym samym gtebsze

i kompleksowe osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentow.

Kierunkowe efekty ksztatcenia realizowane sg poprzez nastepujace grupy modutéw przedmiotow:

A. Modut przedmiotéow ksztatcenia spotecznego obejmuje przedmioty do wyboru tj.: Wychowanie
fizyczne, Jezyk angielski, Jezyk niemiecki, Jezyk rosyjski (koncowym potwierdzeniem
kompetencji jezykowych jest egzamin na poziomie B2 prowadzony na 5 semestrze), Filozofia,
Socjologia, Etyka biznesu, Historia gospodarcza, Geografia ekonomiczna, przedmiot
ogdlnouczelniany, Bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia, Ochrona wiasnosci intelektualnej.
Modut ma przypisane 9 pkt. ECTS.

B. Modut przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego obejmuje przedmioty tj.: Mikroekonomia, Podstawy
makroekonomii, Matematyka, Statystyka opisowa, Ekonometria, Zarzadzanie, Prawo,
Rachunkowos$é, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Technologia informacyjna w praktyce.
Modut ma przypisane 47 pkt. ECTS.

C. Modut przedmiotéw kierunkowych obejmuje przedmioty tj.: Polityka spoteczna, Metody oceny
projektéw gospodarczych w praktyce, Polityka gospodarcza, Analiza ekonomiczna w praktyce,
Prognozowanie gospodarcze, Podstawy marketingu, Badania marketingowe w praktyce, Finanse
publiczne i rynki finansowe w praktyce, Finanse przedsiebiorstwa w praktyce, Zarzadzanie
strategiczne w praktyce, Gospodarka regionalna, Ekonomia integracji europejskiej, Metodologia
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badain naukowych i pisania pracy licencjackiej, Seminarium licencjackie oraz Przygotowanie

pracy dyplomowej.

Przedmioty w zakresie rozszerzonych kompetenc;ji:

C.1. Administracja i Finanse sektora Publicznego: Zamdwienia publiczne w praktyce, Finanse
lokalne w praktyce, Prawne podstawy zatrudnienia w praktyce, Postepowanie
administracyjne w praktyce, Formalne systemy rozliczed z organami administracji
w praktyce, Programy i fundusze strukturalne Unii Europejskiej w praktyce, Prawo
podatkowe w praktyce, Komputerowe wspomaganie dziatalnosci administracyjnej
w praktyce, Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, Rozliczenia podatkowe w praktyce.

C.2. Finanse i Rachunkowosc¢ Przedsiebiorstw: Rynek pieniezny i kapitatowy w praktyce,
Rachunkowos$¢ matych firm w praktyce, Rachunek kosztéw i rachunkowos$¢ zarzadcza
w praktyce, Wybrane aspekty rachunkowosci finansowej w praktyce, Metody wyceny
przedsiebiorstw w praktyce, Dokumentacja kadrowo-ptacowa w praktyce, Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej w praktyce, Rachunkowos¢ w przedsiebiorstwie w praktyce,
Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, Rozliczenia podatkowe w praktyce.

C.3. Zarzgdzanie i finanse w przedsiebiorstwie: Rynek pieniezny i kapitalowy w praktyce,
Rachunkowos$¢ matych firm w praktyce, Rachunek kosztéw i rachunkowos$é¢ zarzadcza
w praktyce, Dziaftalno$¢ gospodarcza w praktyce, Metody wyceny przedsiebiorstw
w praktyce, Dokumentacja kadrowo-ptacowa w praktyce, Zarzadzanie ryzykiem
w przedsiebiorstwie w praktyce, Rachunkowo$¢ w przedsiebiorstwie w praktyce,
Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, Rozliczenia podatkowe w praktyce.

C.4. Bankowos¢ i Rynek Finansowy: Rynek pieniezny i kapitalowy w praktyce, Bankowosé
w praktyce, Techniki sprzedazy w bankowosci w praktyce, Prawo bankowe i dewizowe
w Polsce i UE w praktyce, Bankowe rozliczenia pieniezne w praktyce, Procedury kredytowe
w praktyce, Standardy Sprawozdawczosci Finansowej w praktyce, Rachunkowos¢ bankowa
w praktyce, Bankowosc¢ hipoteczna i rynek nieruchomosci w praktyce, Zarzadzanie ryzykiem
bankowym w praktyce.

Modut ma przypisane 92 pkt. ECTS.

D.Modut praktyka zawodowa - studenci kierunku Ekonomia zobowigzani sg do zrealizowania
praktyk zawodowych w wymiarze 960 godzin o wartosci 32 punkty ECTS w catym cyklu
studiéw, wedtug nastepujgcego harmonogramu:

© 240 godz. w lll semestrze;
© 240 godz. w IV semestrze;
© 240 godz. w V semestrze;
© 240 godz. w VI semestrze.

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia
180 ECTS (moduty zajec¢ wraz z przypisang do kazdego modutu liczbg godzin oraz punktéw ECTS)

Grupy przedmiotéw - GOdsz - ECTS
s. stacjonarne | s. niestacjonarne
l. Modut przedmiotéw ksztatcenia 274 130 9
spotecznego

II. Modut przedmiotdéw ksztatcenia ogdlnego 525 315 47
[Il. Modut przedmiotéw kierunkowych 1020 612 92
IV. Modut praktyka zawodowa 960 960 32
Ogotem — bez praktyki zawodowej 1819 1057 180

Wszystkie moduty objete programem studidw wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich, innych oséb (opiekundw praktyk) i studentéw. Poza standardowym procesem
ksztatcenia obejmujgcym bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, zgodnie z Regulaminem
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studiow, studia mogg odbywad sie w ramach indywidualnego planu studiéw, o ktérym szerzej pisano
w punkcie 2.4.

Program studidw przewiduje przedmioty do wyboru w wymiarze 34% liczby punktéw ECTS -
przedmiotom do wyboru przypisano 62 punkty ECTS, co odpowiada 754 godzinom zaje¢ na studiach
stacjonarnych i 418 godzinom na studiach niestacjonarnych.

Program studiéw o profilu praktycznym obejmuje zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktdw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studiéw
(139 punktéw ECTS — co daje 1 200 godzin na studiach stacjonarnych i 720 godzin na studiach
niestacjonarnych).

Program studiéw zapewnia réwniez realizacje lektoratéw z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 72 godzin na studiach niestacjonarnych. W cyklu
ksztatcenia student uzyskuje 5 punktow ECTS. Studenci deklarujg wybdr nauczania jezyka obcego
przed rozpoczeciem pierwszych zajec¢ (angielski, niemiecki, rosyjski) prowadzanych przez lektoréw
jezykdw obcych. Zajecia jezykowe konczg sie certyfikowanym egzaminem na poziomie B2.

Program studiéw pierwszego stopnia uwzglednia praktyki zawodowe, ktéorych celem jest
poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studidw i jej praktyczne wykorzystanie w wymiarze 6 miesiecy,
za ktore student uzyska 32 punkty ECTS. Obowigzek odbycia praktyki zawodowej majg studenci
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w tym samym wymiarze. Praktyki zawodowe odbywaj3 sie
w zaktadach, ktdre podpisaty umowe z uczelnia.

W programie studiow prowadzonych w formie studidow stacjonarnych, okresla sie réwniez zajecia
z wychowania fizycznego, w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin. Zajeciom z wychowania
fizycznego nie przypisuje sie punktow ECTS.

Do dyplomowania (zamkniecia cyklu ksztatcenia oraz przysztej pracy badawczej) przygotowuja
studentéw seminaria prowadzone na semestrze 5i 6.

Studenci majg mozliwosé uzyskania dodatkowych kompetencji poprzez uczestnictwo w bezptatnych
kursach np.: w ramach projektu Kompetentni i nowoczesni PWSZ w Ciechanowie prowadzone s3
szkolenia dla studentéw z zakresu: Ksiega przychodow i rozchodow w praktyce oraz Rachunkowos¢
jednostek budzetowych oraz jednostek samorzqdu terytorialnego.

W planie studidow zwrdécono szczegdlng uwage na organizacje i forme prowadzonych zajec
dydaktycznych. Na kierunku Ekonomia ze wzgledu na praktyczny profil studidw i specyfike kierunku
przewazajacy forma prowadzonych zajec sa ¢wiczenia i warsztaty. Poza tym stosowane s3: wyktady,
laboratoria, seminarium w bezpos$rednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Metody ksztatcenia
dobierane przez wyktadowcéw (np. zadania problemowe, case study, dyskusje problemowe,
projekty) motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz
umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej lub naukowe;j.

Proporcje pomiedzy poszczegélnymi formami zajec

Liczba godz.
Forma zajec studia % w planie studia %w planie
stacjonarne studiow niestacjonarne studidw
Wyktady 814 45 490 46
Warsztaty 300 17 180 17
Cwiczenia 495 27 261 25
Laboratorium 150 8 90 9
Seminarium 60 3 36 3
RAZEM 1819 100% 1057 100%

W planie studiow z tacznej liczby na studiach stacjonarnych 1 819 godzin i na studiach
niestacjonarnych 1 057 wykfady stanowig proporcjonalnie 814 godz. (stacjonarne) i 490 godzin
(niestacjonarne) — ok. 45%, warsztaty stanowig 300 godzin (stacjonarne) i 180 godzin
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(niestacjonarne) — 17%, ¢wiczenia stanowig 495 godzin (stacjonarne) i 261 godzin (niestacjonarne) —
ok. 25-27%, laboratorium stanowi 150 godzin (stacjonarne) i 90 godzin (niestacjonarne) — ok. 8-9%,
seminarium stanowi 60 godzin (stacjonarne) i 36 godzin (niestacjonarne) — ok. 3%.

Liczebnos$¢ grup studenckich uregulowana jest Zarzgdzeniem Nr 23/2016 Rektora Panstwowe;j
Wyiszej Szkoty Zawodowe] w Ciechanowie z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie: okreslenia liczebnosci
grup studenckich na zajeciach dydaktycznych do poszczegdlnych form zajec¢ - grup wyktadowych,
¢wiczeniowych, warsztatowych i seminaryjnych. Wyktady odbywajg sie dla wszystkich studentéw
danego roku z kierunku studidow. W miare mozliwosci wyktady z tego samego przedmiotu z réznych
kierunkéw studidw na wydziale lub miedzy wydziatami mozna faczyé, jezeli pozwalajg na to warunki
wynikajace z realizacji efektéw ksztatcenia, liczby godzin i punktéw ECTS. Cwiczenia audytoryjne
prowadzi sie w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 25 osdb. Przyktadowe zajecia w grupie
¢wiczen to: Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii, Rachunkowos¢. Lektoraty jezykéw obcych
(Jezyk angielski, Jezyk rosyjski, Jezyk niemiecki) i seminarium (Seminarium dyplomowe) prowadzi sie
w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 20 oséb, podobnie zajecia z wychowania fizycznego
(z wyjatkiem zajec¢ na basenie - zajecia z ptywania odbywajg sie w grupach 15 osobowych). Zajecia
laboratoryjne (np. z: Technologii informacyjnej w praktyce, Statystyki opisowej, Ekonometrii, Badar
marketingowych w praktyce; zajecia warsztatowe z: Wyceny przedsiebiorstw w praktyce, Badan
marketingowych w praktyce, Analizy ekonomicznej w praktyce) z uwzglednieniem liczby stanowisk
prowadzi sie w grupach studenckich liczacych nie mniej niz 20 oséb, a zajecia warsztatowe w grupach
studenckich liczacych nie mniej niz 15 oséb. Na uzasadniony wniosek Dziekana Wydziatu za zgoda
Prorektora, mozliwe jest indywidualne ustalenie innej liczebnosci grup studenckich.

Nieodtgcznym elementem programu studiéw dla studentéw kierunku Ekonomia sg obowigzkowe
praktyki zawodowe, weryfikujgce umiejetnosci praktyczne studentdow, a jednoczesnie rozwijajace ich
kompetencje zawodowe w miejscu pracy. Od roku akademickiego 2019/2020 majg one wymiar
6 miesiecy. W celu umozliwienia studentom zdobycia szerokiego doswiadczenia i wyboru wtasciwej
dla siebie sciezki zawodowej, realizowane sg w czterech semestrach: na 2 i 3 roku studiow — w trakcie
semestru zimowego i letniego. Praktyce zawodowej przypisano 32 punkty ECTS.

Celem praktyk jest ksztattowanie kompetencji zawodowych zwigzanych z pogtebieniem tresci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i skonfrontowanie ich z praktyka zycia codziennego, jak
rowniez umozliwienie bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, umiejetnosci i kompetencji
miekkich, ksztattowanie umiejetnosci  analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych,
negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowej; ksztattowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci
w zakresie powierzonych zadan, poznanie praktycznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nabycie umiejetnosci dokumentowania dziatan przedsiebiorstwa (instytucji), w tym
umiejetnosci dokumentowania czasu pracy i jego rozliczania, pozyskanie materiatéw do prac
dyplomowych i zaje¢ projektowych (jesli istnieje taka mozliwos¢), rozpoznanie witasnych szans na
rynku pracy, nawigzywanie kontaktéw zawodowych oraz aktywizacja zawodowa studentdw.

Praktyki mogg by¢ zrealizowane wedtug nastepujacych form praktyk: porozumienia (umowy)
z uczelnig - praktyka organizowana przez uczelnie w oparciu o zawarte umowy o wspdtpracy
pomiedzy Panstwowg Uczelnia Zawodowg im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie a zaktadami
pracy, pracy zawodowej - na wniosek studenta mozna zaliczyé prace zawodowa, w tym dziatalnosé
gospodarczg prowadzong osobiscie przez studenta zwigzang z kierunkiem studidw na poczet praktyki
zawodowej, jesli jest ona zgodna z zakresem merytorycznym zawartym w karcie przedmiotu
i umozliwia mu realizowanie zatozonych efektdw uczenia sie, stazu zawodowego, praktyki
zaaranzowanej samodzielnie przez studenta, ktéry dostarcza informacje z zaktadu pracy o przyjeciu
na praktyke - na tej podstawie jest zawierane porozumienie o organizacji praktyki pomiedzy uczelnig
a zaktadem pracy oraz wyjazdu w ramach wymiany zagranicznej.
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Zaktadane efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej na kierunku studiéw Ekonomia

Nr Efekty uczenia sie
Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych dziatéw przedsiebiorstwa (instytucji),
01 | wktéorym odbywa praktyke. Ma wiedze na temat funkcjonowania rynkéw finansowych,
rynkéw pracy, sposdb ich analizy, funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarczych.
Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej wybranego przedsiebiorstwa
02 | (instytucji)Ma wiedze dotyczacg kluczowych aspektéw funkcjonowania zmieniajacej sie
gospodarki rynkowej i jej komponentow.
Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla studiowanego kierunku.
03 Potrafi sporzadzaé zestawienia, analizy, raporty, utatwiajagce podejmowanie decyzji
ekonomicznych i weryfikowa¢ ich poprawnos¢ oraz korzystaé z metod oceny rdznych
przedsiewzieé gospodarczych.
04 Potrafi identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w przedsiebiorstwie

(instytucji) oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

05

W oparciu o kontakty z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji) podnosi swoje
kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetnosci oraz wiedze) w zakresie:
a) obstugi systemdw ksiegowych, oprogramowania biurowego,
b) opracowania sprawozdar finansowych, analizy poszczegdlnych instrumentow
finansowych, obliczania ich rentownosci
c) prowadzenia dziatalnosci....(np.. dokumentacji finansowej, itp.);
d) realizacji proceséw dotyczacych ewidencjonowania operacji gospodarczych na kontach
ksiegowych, sporzadzania wyceny sktadnikdw majatku , ustalania wyniku finansowego
e) organizacji i kierowania pracami .... (np. komorki finansowej, itp.)

06

Potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym przedsiebiorstwie (instytucji), opisa¢ go oraz
przedstawi¢ koncepcje rozwigzania. Potrafi oceni¢ przydatnosé typowych metod i narzedzi do
rozwigzywania konkretnych problemoéw zwigzanych z réznymi sferami praktyki gospodarczej.
Potrafi w celu rozwigzania konkretnego zadania zwigzanego z praktykg gospodarczg,
prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
prawnymi, zawodowymi i etycznymi.

Potrafi rozwigza¢ praktyczne zadania (co najmniej mini -zadania) zzakresu dziatalnosci
finansowej przedsiebiorstwa (instytucji). Wykazuje postawe kreatywng i przedsiebiorcza, jest

07 | gotowy do podejmowania zawodowych wyzwan, wytrwale dazy do realizacji
indywidualnych i zespotowych przedsiewzie¢, jest zdolny do brania odpowiedzialnosci za
prace wtasna i innych.
Potrafi efektywnie porozumiewac sie w praktyce w réznych sytuacjach wykorzystujgc techniki
12 | komunikacji interpersonalnej, organizacyjnej zwigzanej z problemami zarzadzania

organizacjg, komorka ds. finansow.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej wymagane jest od studenta rozwigzanie co najmniej o$miu
mini zadan.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggniecie i udokumentowanie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie przewidzianych na praktyce zawodowej na kierunku Ekonomia. Zaliczenia praktyki
zawodowej dokonuje Opiekun praktyk.
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System i metody weryfikacji efektéw uczenia sie praktyki zawodowej na kierunku Ekonomia

System i metody weryfikacji efektéw uczenia sie Nr efektu uczenia
Symbol . . .
dla praktyki zawodowej sie

U Bezposredni nadzér na pracami studenta (wpis do dziennika | 03, 04, 06, 07, 08,
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 09, 10,11, 12

W Spraw?zdanle z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna 01,02, 04, 06, 07, 12
uczelnianego)

K RoIZW|azywan|e mini z.ada.n zawodowy_ch opracowanych przez 03, 05, 06, 07
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego

Student zobowigzany jest do przedstawienia Opiekunowi praktyk dokumentacji potwierdzajgcej
odbycie praktyki zgodnie z wymogami dla kierunku Ekonomia. Student, ktéry nie odbyt wszystkich
wymaganych w planach studiéw praktyk, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
Miejsca odbywania praktyk zawodowych przez studentéw pozwalajg osiggnac zaktadane efekty
uczenia sie i prawidtowa realizacje praktyk oraz podlegajg ewaluacji przez studentéw i przedstawicieli
uczelni. Zatwierdzenie miejsca odbywania praktyk wybranego przez studenta odbywa sie po
przeprowadzeniu analizy profilu dziatalnosci organizacji z ramowych programem studidéw, celem
weryfikacji, czy student bedzie miat mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie. Podpisywaniem
umow z zaktadami pracy zajmuje sie Dziat Rozwoju.

Realizacja praktyk zawodowych na studiach | stopnia na kierunku Ekonomia poddawana jest
systematycznej ewaluacji przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktdérej wyniki stuzg
doskonaleniu programu praktyk i jego realizacji, np. rozwigzywaniu lub nieprzedtuzaniu umoéw
o realizacje praktyk zawodowych z nierzetelnymi praktykodawcami. Organizacja praktyk zawodowych
na kierunku Ekonomia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady w postaci
Regulaminu praktyk. Regulamin praktyk dla kierunku Ekonomia szczegétowo okresla wymiar, zasady
organizacji, realizacji i uzyskiwania zaliczen z praktyk.

Za wtasciwy wybdr instytucji przyjmujacej na praktyke, organizacje oraz zaliczanie praktyki
odpowiada opiekun uczelniany. Zadania opiekundw praktyk oraz procedura odbywania,
monitorowania i zaliczenia praktyk zawodowych sg okreslone dwdch regulaminach. ,,Ramowy
regulamin studenckich praktyk zawodowych w Parnstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie ” wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 38/2019, obowigzuje od roku
akademickiego 2019/2020 oraz Regulamin praktyki zawodowej na kierunku studiéw: Ekonomia, profil
praktyczny, bedacy uszczegétowieniem, uwzgledniajgcym specyfike kierunku Ekonomia.

Tresci programowe praktyk, efekty uczenia sie i metody weryfikacji opisano w sylabusie praktyk. W
sylabusie praktyk okreslono metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektédw uczenia
sie oraz sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i wykonywanych zadan (Dziennik Praktyk),
dokumentowania i oceniania przez opiekuna praktyk.

Studenci realizujgcy praktyki zawodowe na Kierunku Ekonomia odbywajg je w podmiotach
gospodarczych- panstwowych i prywatnych (przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych
i ustugowych np. biurach rachunkowych,) spetniajgcych kryteria merytoryczne dla kierunku studiow;
w instytucjach administracji panstwowej, rzgdowej i organach samorzadu terytorialnego (np. Urzad
Gminy, Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, Urzad Skarbowy, szkoty itp.) pod
warunkiem, ze profil praktyki jest zgodny z profilem kierunku studidw; w bankach oraz wszelkich
instytucjach finansowych (np. towarzystwa inwestycyjne, towarzystwa ubezpieczeniowe, firmy
maklerskie) pod warunkiem, ze profil praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiow.

Wydziat Inzynierii i Ekonomii wspdtpracuje z nastepujgcymi zaktadami w ramach realizacji praktyk
zawodowych:

. A-consulting Aldona Olszewska;

Bank Spoétdzielczy w Nasielsku;

Bank Spoétdzielczy w Ptonsku;

Bankowe Centrum Finansowe BCF Adam Nowotka;

PN PRE
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BEST FOOD Spétka Cywilna Krzysztof Andrzejewski, Elzbieta Rykowska;
Biuro Geodezyjne ,GEOMET” Marek Dymkowski;

Biuro Projektow INWEST — P;

Biuro Rachunkowe "Perfect-Office";

. Biuro Rachunkowe Mariola Balkowska;

10.Biuro Rachunkowe Teresa Grabinska;

11.Biuro Rachunkowo — Ksiegowe MAT-MAR S.C. Teresa, Marek Jurkiewicz;
12.CEDROBS.A,;

13.CHEMIKO-PLON;

14.Ciechanowska Spoétdzielnia Mleczarska;

15.COMAS.C.;

16.EKO Mirostaw Migczynski Zaktady Handlowo-Ustugowo- Produkcyjne;
17.Europolgaz S.A.- Ttocznia gazu w Lekowie;

18.EXPOM Sp. z 0.0.;

19.Fabryka Maszyn LUKA Sp. z 0.0.;

20.Firma Handlowo-Ustugowa Agnieszka Stryjewska;
21.Gospodarstwo Rolne Strzatkowo Sp. z 0.0.;

22.1zba Administracji Skarbowej w Warszawie;

23.JAWAR Sp. z0.0,;

24.Lubas Poliuretany Sp. J.;

25.MARDOM PRO Sp. zo0.0.;

26.Mazowiecka lzba Gospodarcza;

27.Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego w Warszawie;
28.Norcospectra Industries Sp. z 0.0.;

29.Perfect Systems Tomasz Sarnecki;

30.Polska Spétka Gazownictwa-Zaktad gazowniczy w Ciechanowie;
31.Prod-Met Sp. z 0.0.;

32.Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Ciechanowie;
33.PZH Kalchem Sp. z 0.0. Oddziat Zurominek;

34.RESULT Stawomir Lubomir Cendrowski;

35.SOFIDEL Poland Sp z 0.0.;

36.Spotdzielnia Mleczarska w Gasocinie;

37.Starostwo Powiatowe w Ciechanowie;

38.SYSTEM PLUS s.c. P. Ksiezakowski, T. Pawtowski;

39.T4B Sp. z 0.0. w Warszawie, oddziat Ciechandw;

40.Urzad Gminy Ciechandw;

41.Urzad Gminy Nowe Miasto;

42.Urzad Gminy Swiercze;

43.Urzad Gminy w Karniewie;

44.Urzad Gminy w Sorisku;

45.Urzagd Gminy w Strzegowie;

46.Urzad Miasta i Gminy w Glinojecku;

47.Zaktad Komunikacji Miejskiej w Ciechanowie Sp. z 0. 0.;
48.Zaktad Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Ciechanowie;
49.Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Swietochowskiego w Gototczyznie.

© 0 NO v

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Zajecia prowadzone na kierunku Ekonomia prowadzone sg w rdéznorodnych formach: wykfady,
¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, lektoraty uwzgledniajgce studia przypadkow, analize
rzeczywistych probleméw gospodarczych, metody/narzedzia wykorzystywane w praktyce
(zatrudniona kadra ma doswiadczenie praktyczne). Program studidw uwzglednia szeSciomiesieczne
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praktyki studenckie i bezptatne warsztaty dla studentéw podnoszgce ich kompetencje i utatwiajgce
znalezienie pracy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane w postepowaniu kwalifikacyjnym
okresla Regulamin studiéw Paristwowej Uczelni Zawodowej im Ignacego MoéScickiego w Ciechanowie
- obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019 roku oraz Uchwata Senatu nr 118/V/2019 (z dnia 24 kwietnia
2019 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2020/2021).
Rekrutacja przeprowadzana jest przez powotane przez Rektora organy Uczelni tj. Wydziatowe
Komisje Rekrutacyjne, ktére decydujg o przyjeciu kandydata. Postepowanie rekrutacyjne na studia na
kierunku Ekonomia przeprowadzane jest w Systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK) na
stronie internetowej www.irk.pwszciechanow.edu.pl. Podstawg kwalifikacji do przyjecia na studia jest
wynik konkursu swiadectw. Przyjecie na kierunek studidw Ekonomia na studia pierwszego stopnia
odbywa sie na podstawie $wiadectwa maturalnego/dojrzatosci. Kandydat do rekrutacji wybiera trzy
przedmioty z najlepszymi wynikami. Kandydaci z tzw. ,starg maturg” mogg do postepowania
rekrutacyjnego uzupetni¢ przedmiot ze Swiadectwa ukorczenia szkoty.

Nabdr na studia kandydatéw legitymujgcych sie dyplomem IB Matury Miedzynarodowej nastepuje na
podstawie liczby punktéw uzyskanych z egzaminu maturalnego, ktérego wynik okreslony zostat na
dyplomie IB wedtug zasady przeliczania wynikdw Matury Miedzynarodowej na punkty okreslone
w stosownej uchwale.

W celu ubiegania sie o przyjecie na studia kandydat z zagranicy (cudzoziemiec) musi posiada¢ wydane
w Rzeczypospolitej Polskiej swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument wydany za granica
uprawniajgce do podjecia studidw na odpowiednim poziomie w kraju jego wydania. Ponadto
posiadane przez cudzoziemca swiadectwo uzyskane za granicg musi zostaé¢ opatrzone apostille lub
zalegalizowane, przettumaczone i uznane w Polsce za rdownorzedne sSwiadectwu dojrzatosci
wydanemu w Polsce (z mocy prawa lub w drodze decyzji wtasciwego kuratora oswiaty).

Na uczelni funkcjonujg dobre praktyki dotyczace warunkéw kwalifikacji oséb niepetnosprawnych
oraz szczegdlnie uzdolnionych i cudzoziemcédw. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, na wniosek
kandydata-osoby niepetnosprawnej, ktéra nie uzyskata wystarczajgcej do przyjecia na studia liczby
punktow, moze zdecydowac o przyjeciu go na studia poza limitem miejsc. Laureaci lub finalisci
olimpiady stopnia centralnego, a takze laureaci konkursu miedzynarodowego lub ogdlnopolskiego,
przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci na podstawie ztozenia wymaganych dokumentdow.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okreslone zostaty w Uchwale Senatu nr
167/V/2019 (z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie) oraz Regulaminie potwierdzania
efektdw uczenia sie - obowigzujgcym od 13 listopada 2019 roku. Regulamin okresla: cele
potwierdzenia efektéw uczenia sie, zasady, warunki oraz tryb potwierdzenia uczenia sie, sposdb
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie na poziomie wydziatéw
i Uczelni. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do oséb wnioskujgcych o potwierdzenie efektéow
ksztatcenia sie na kazdym etapie studidw oraz do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia.
Celem potwierdzenia efektéw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiéw jest: utatwienie
osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe dostepu do studiéw dostepnych na Uczelni oraz
skrdcenie czasu odbywanych studiéw poprzez zaliczenie okreslonych przedmiotéw czy modutéw oraz
praktyk studenckich i przypisanie im odpowiedniej liczby punktow ECTS oraz zwolnienie
z koniecznosci uczestnictwa w petnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych przewidzianych programem
studidw.

Weryfikacja efektdw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o efekty uczenia sie okreslone
w programie studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. W trybie potwierdzenia
efektéw uczenia sie dopuszcza sie zaliczenie kandydatowi na studia nie wiecej niz 50 % punktéw ECTS
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przypisanych do danego programu studiow, kierunku i profilu ksztatcenia. Z potwierdzenia efektow
uczenia sie wytgczone s kierunki, dla ktorych okreslono standardy ksztatcenia na podstawie art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Efekty uczenia sie potwierdzanie sg wytgcznie osobom
spetniajgcym kryteria zapisane w § 5 ust. 1., w tym osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci, tytut
magistra lub réwnorzedny oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje petng na
poziomie 5 krajowych ram kwalifikacji lub kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg 5 europejskich ram kwalifikacji w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia | stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Procedura potwierdzenia uczenia sie moze by¢ rozpoczeta przez osobe ubiegajgcg sie w dowolnym
momencie roku akademickiego, natomiast przyjecie na studia nastepuje wraz z poczatkiem cyklu
dydaktycznego. Osoby przyjete na studia na podstawie pozytywnego przejscia procedury
potwierdzenia efektdw uczenia sie sg wtagczone do regularnego trybu studidw i zwolnione
z przedmiotéw/ modutéw lub praktyk, dla ktérych zostaty potwierdzone efekty uczenia sie zgodnie
z regulaminem.

W przypadku oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia | stopnia lub jednolite studia magisterskie
w oparciu o kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu ksztatcenia efekty uczenia sie
moga by¢ potwierdzone w Uczelni na podstawie kwalifikacji petnej na poziomie 5 europejskich ram
kwalifikacji. Uznanie zagranicznego $wiadectwa w celu ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia za rownowazne z odpowiednim $wiadectwem polskim nastepuje z mocy prawa, czyli bez
poswiadczania przez inne instytucje lub organy na terenie Polski

Student ma prawo realizacji czesci studidow réwniez poza granicami kraju, na warunkach
okreslonych w porozumieniach lub umowach zawartych przez PUZ im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, w tym w programach miedzynarodowych dostepnych dla studentéw uczelni
polskich. Zaliczenie okresu studiéw odbytych za granicg zostaje dokonane po powrocie studenta i
przedtozeniu przez niego dokumentéw z uczelni zagranicznej, zawierajgcych potwierdzenie
zaliczonych przedmiotéw, z wyszczegdlnieniem ich programu, liczby uzyskanych punktéw ECTS, liczby
godzin zaliczonych zaje¢ oraz uzyskanych ocen. Jesli to mozliwe to rédwniez efekty uczenia sie
przypisane sg do realizowanych za granicg przedmiotéw lub modutéw. Punkty ECTS uznaje sie bez
ponownego sprawdzenia wiedzy, jezeli ksztatcenie odbywato sie zgodnie z porozumieniem zawartym
pomiedzy uczelniami, punkty ECTS uzyskane poza PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie sg
uznawane w miejsce punktéw za przedmioty zawarte w planie studiéw w przypadku zbieznosci
efektdw uczenia sie w obu uczelniach. Przedmiotom zaliczonym poza Uczelnig, ktérym nie przypisano
punktéw ECTS, punkty te przypisuje dziekan, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie Studiow.
Student winien ztozy¢ ww. dokumenty w terminie witasciwym dla uzyskania wpisu na kolejny
semestr. Potwierdzenie efektéw uczenia sie realizowane jest przez specjalnie do tego powofana
Komisje, sktadajacg sie z oséb o odpowiednim poziomie wiedzy i kompetencji. Dzieki temu
zapewnione zostajg warunki dotyczgce witasciwej identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
formalnym systemem studidw oraz zachowana jest mozliwosci ich adekwatnosci do efektéw
przypisanych w programie studiéw.

Prawng podstawg potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidow (uzyskanych w systemie ksztatcenia poza formalnym i nieformalnym) jest
Uchwata Senatu nr 167/V/2019 (z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie potwierdzania efektéw uczenia
sie w Panstwowe] Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie) oraz Regulamin
potwierdzania efektow uczenia sie - obowigzujgcy od 13 listopada 2019 roku.

Edukacja pozaformalna jest rozumiana jako uczenie sie poza system studidw obejmujgce kursy,
szkolenia, nauke jezykdw obcych i inne formy ksztatcenia z wykorzystaniem otwartych zasobdw
edukacyjnych. Edukacja nieformalna to uczenie sie niezorganizowane instytucjonalnie, realizowane
w sposdb i metodami zwiekszajgcymi zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zapisy
Regulaminu okreslajg zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidow. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach obu form
edukacji moga by¢ poddane na wniosek kandydata, potwierdzeniu efektéw uczenia sie w oparciu
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o Regulamin. Doswiadczenie zawodowe stanowigce jedng z form uczenia sie poza system studiow
oznacza doswiadczenie zdobyte w ramach umowy o prace, umoéw cywilnoprawnych lub stazy
zawodowych. W § 5 Regulaminu okreslono szczegétowo wymagane lata doswiadczenia zawodowego,
ktore uprawniajg do wszczecia procedury potwierdzenia uczenia sie w przypadku poszczegélnych
stopni studidw. W przypadku ubiegania sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie dla jezyka obcego
whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia stosownego certyfikatu uznawanego przez
Uczelnie o czym mowi § 12 Regulaminu.

Proces dyplomowania unormowany jest przez Regulamin Studiow w Panstwowej Uczelni Zawodowej
w Ciechanowie - obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2019 roku, Uchwate Senatu nr 148/V/2019 (z dnia
11 wrzesnia 2019 w sprawie zatwierdzenia wzoru dyplomu ukoniczenia studidw wydawanego przez
Uczelnie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. absolwentom studidw rozpoczetych przed rokiem
akademickim 2019/2020, w zw. ze zmiang Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie studiéw z dnia 27 wrzesnia 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 1861 z pdzn. zm.), wprowadzong
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1498)) oraz Uchwate Senatu nr 133/V/2019
(z dnia 18 czerwca 2019 w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomu). Ponadto, w procedurze
dyplomowania obowigzuje Zarzgdzenie Rektora nr 5/2019 (z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych).

Podstawg uzyskania dyplomu i tytutu zawodowego jest uzyskanie wymaganych w programie studiéw
180 punktdow ECTS tj. zaliczenia wszystkich przedmiotéw realizowanych w ramach programu studiéw.
Obowigzkowym elementem programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia jest
wykonanie pracy dyplomowej. Przygotowanie studenta do napisania pracy dyplomowej i ztozenia
egzaminu dyplomowego jest realizowane w ramach seminarium dyplomowego. Student ma swobode
wyboru promotora. Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego
nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora
habilitowanego Ilub doktora, chyba ze przepisy stanowig inaczej. Praca dyplomowa ma
odzwierciedla¢ wiedze i umiejetnosci wiasciwe dla odpowiedniego stopnia studidow, poziomu i profilu
ksztatcenia. Problematyka prac dyplomowych na studiach licencjackich jest Scisle powigzana
z kierunkiem Ekonomia. Zakres tematyczny odnosi sie zaréwno do ekonomii, bankowosci,
ubezpieczen, finanséw publicznych, finanséw samorzadowych, finanséw przedsiebiorstw, rynkow
finansowych czy doradztwa podatkowego. W zataczniku 2 (Wykaz materiatow uzupetniajgcych — Cz. |.
Dokumenty, ktére nalezy dotqczy¢ do raportu samooceny, pkt. 7 Wykaz tematéw prac dyplomowych)
zaprezentowano zbiorcze dane na temat prac dyplomowych absolwentéw kierunku Ekonomia w roku
akademickim 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019.

Wsrdd metod badawczych wykorzystywanych w pracach dyplomowych obronionych na Kierunku
Ekonomia wymieni¢ mozna:

1. metody zbierania materiatbw — metody iloSciowe (ekonometryczne, statystyczne, badania
operacyjne), metody badan spotecznych (ankietyzacja, wywiady), analiza dokumentacji
zrédtowej (np. sprawozdan finansowych), opis przypadku (case study),

2. metody przetwarzania materiatéw — ilosciowe i jakosciowe ujmowanie problemdw, analiza,
synteza, indukcja, dedukcja,

3. metody systematyzowania wynikdw — interpretacja, wnioskowanie, definiowanie, modelowanie.
Praca dyplomowa podlega badaniu antyplagiatowemu, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
Regulamin antyplagiatowy prac dyplomowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie okresla zakresy i harmonogram czynnosci obowigzujgcych studentow
i pracownikéw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w zakresie sprawdzania oryginalnosci
pisemnych prac dyplomowych.

Warunkiem ukonczenia studidow jest ztozenie egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym, ktdrego celem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dyplomanta z zakresu studiowanego kierunku. Na egzaminie dyplomowym student otrzymuje trzy
pytania — jedno dotyczgce tematyki pracy, jedno zwigzane z kierunkiem studiéw i jedno zwigzane
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z rozszerzonym zakresem kompetencji. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotywang
przez Rektora, w sktadzie minimum 3 osobowym. Sktad komisji egzaminacyjnej wyznacza Dziekan.
Promotor i recenzent sg cztonkami Komisji. Egzamin dyplomowy na kierunku Ekonomia obejmuje
sprawdzenie poziomu wiedzy z zakresu kierunku ksztatcenia oraz dyskusje nad pracg dyplomowsa.
W dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych Uczelnia podaje koricowg ocene studidw, obliczong na
podstawie: Sredniej oceny ze studiéw, obliczonej zgodnie z § 14 Regulaminu studidw, oceny pracy
dyplomowej, bedacej Srednig arytmetyczng ocen pracy wystawionych przez promotora i recenzenta
oraz oceny egzaminu dyplomowego, ustalonej przez komisje.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie zawiera Regulamin
studiéw. Uczelnia potwierdza efekty uczenia sie na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym w programie studiow okreslonego
kierunku i poziomu. Postepy studenta dokumentowane sy na platformie Wirtualna Uczelnia.
Prowadzacy i student ma zapewniony dostep do protokotdw z ocenami semestralnymi danych
przedmiotow, co usprawnia wzajemng komunikacje i stanowi biezgcg dokumentacje weryfikacji
efektéw uczenia sie. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego
efektu uczenia w nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny
plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest
osiggniecie odpowiedniej liczby punktéow ECTS przypisanych do przedmiotéw w danym semestrze.
W przypadku otrzymania oceny negatywnej (niedostatecznej) studentowi przystuguje prawo
zdawania jednego egzaminu poprawkowego/zaliczenia poprawkowego. W sytuacjach szczegdlnych,
okreslonych w Regulaminie Studiéw, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie przez studenta. Z wnioskiem takim wystepuje student lub
prowadzacy zajecia. Ocena koricowa z przedmiotu jest wystawiana, jezeli student zaliczyt pozytywnie
wszystkie zajecia wchodzace w sktad przedmiotu/ modutu i ztozyt egzamin przewidziany w programie
i planie studidw. Ocena kornicowa z przedmiotu wpisywana jest do systemu informatycznego Uczelni.
Warunkiem uzyskania wpisu na dany semestr (z wytgczeniem semestru pierwszego, na ktory wpis
otrzymuje student przyjety na studia) jest uzyskanie przez studenta do momentu rozpoczecia tego
semestru tacznej liczby 30 punktéw ECTS okreslonej w systemie punktowym PWSZ w Ciechanowie.
W przypadku rozliczenia rocznego powyzsza zasada obowigzuje dla roku akademickiego, na ktéry
dokonywany jest wpis. Zaliczenie semestru (roku) studidw oraz potwierdzenie uzyskania wpisu na
kolejny semestr (rok) studiéw dokonywane jest w systemie informatycznym Uczelni, nie pdzniej niz
w ciggu tygodnia od rozpoczecia kolejnego okresu rozliczeniowego. Potwierdzenie uzyskania wpisu
dokonywane jest rdwniez w karcie okresowych osiggnie¢ studenta. Warunkiem zrealizowania przez
studenta programu studidw jest uzyskanie 180 punktéw ECTS.

Weryfikacja efektéw uczenia sie, to potwierdzenie przez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze
zostaty spetnione wszystkie wymagania, dokumentowane przez: sylabus, semestralng karte
przedmiotu/¢éwiczen (dokument wydziatowy), Dziennik praktyk i dokumenty zwigzane z praktyka
(dokument wydziatowy), protokét z zaliczen i egzamindw, raport z systemu antyplagiatowego do
weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych, protokét z egzaminu dyplomowego, indeks, dyplom
i suplement do dyplomu.

Dobdr metod sprawdzania i weryfikacja oraz ocena stopnia osiggania efektéow uczenia sie na
Wydziale Inzynierii i Ekonomii obejmuje wszystkie kategorie efektéw: wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spofeczne. Jej podstawowym elementem jest sprawdzenie, czy wszystkie
z zaktadanych efektow kierunkowych sg przewidziane do realizacji poprzez system przedmiotow
programowych. Weryfikacja przedmiotowych efektow uczenia sie, Scisle korespondujgcych
z efektami kierunkowymi, prowadzona jest na wszystkich etapach procesu ksztatcenia poprzez:
biezagcg ocene pracy studenta w trakcie zaje¢ (projekty, zadania problemowe, kolokwia, itp.),
egzaminy przedmiotowe, praktyki zawodowe, ocene prac dyplomowych, egzamin dyplomowy,
semestralng analize wynikédw nauczania, $ledzenie losdéw absolwentéw oraz badanie jakosci
ksztatcenia.
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Sposoby sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przedmiotowych efektéw uczenia sie obejmujg
tez: egzamin, projekt zespotowy lub indywidualny, prezentacje, aktywno$é na zajeciach lub inne
formy sprawdzenia okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw przez osoby prowadzace
zajecia. WSszystkie przedmioty (moduty) koricza sie egzaminem lub zaliczeniem bez egzaminu.
Najczestszg stosowang formg weryfikacji wiedzy z modutéw jest egzamin pisemny. Warunki
przeprowadzania egzaminu muszg zapewni¢ studentowi samodzielno$¢ pracy. Egzaminator ma
obowigzek przerwac egzamin studentowi, jesli stwierdzi, ze korzysta z pomocy innych studentdw,
urzadzen, materiatdw, itp. Na prosbe zdajgcego egzaminator ma obowigzek udostepnié prace oraz
uzasadnié wystawiong ocene. Egzamin moze mie¢ forme ustng. Na egzaminie ustnym, w celu jego
obiektywizacji, wskazane jest losowanie pytan. Pytania kazdego studenta, z krétkg oceng jako$ciowg
lub punktowa, wymagaja zaprotokotowania. Swiadkiem odpowiedzi studenta winien byé inny
student lub inny pracownik lub zespdt kolegialny (egzamin dyplomowy). W zakresie weryfikacji
umiejetnosci najczesciej wykorzystywane sg metody umozliwiajgce sprawdzenie umiejetnosci
studenta zastosowania posiadanej wiedzy.

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest spetnienie nastepujgcych warunkdéw: udziat w zajeciach, zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie przedmiotu, nalezyte wykonanie powierzonych zadan,
opanowanie, w co najmniej dostatecznym stopniu, wiedzy i umiejetnosci okreslonych w sylabusie, na
podstawie biezgcej kontroli osigganych przez studenta efektow uczenia, weryfikowanych w oparciu
o wytwory jego pracy, w tym kolokwia, projekty, sprawozdania, referaty, prezentacje, eseje i in.,
a takze, w zaleznosci od charakteru cwiczen, aktywnosci w dyskusji, postawy i rzetelnosci
wykonywanych zadan.

Do form zaliczenia przedmiotu nie korficzacego sie egzaminem zalicza sie: udziat w obowigzkowych
zajeciach z przedmiotu (modutu), zaliczenie wszystkich form zajec¢ objetych przedmiotem (modutem),
wykonanie i zaliczenie dodatkowych prac, projektdw tj. prezentacja, esej, zadanie domowe i innych,
okreslonych w sylabusie.

Weryfikacja kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego, odbywa sie na drodze
zastosowania takich form sprawdzania jak éwiczenia, zadania, kolokwia, udziat w dyskusji i egzamin.
Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych na praktykach zawodowych jest dokonywana przez
opiekunéw praktyk, w porozumieniu z przedstawicielami instytucji, w ktdorych praktyka jest
realizowana. Weryfikacje przeprowadza sie na podstawie: programu i harmonogramu zaktadowej
praktyki zawodowej, Dziennika zaktadowe] praktyki zawodowej, sprawozdania z zaktadowe] praktyki
zawodowej oraz protokotu zaliczenia praktyki zawodowe;].

Weryfikacja efektdw uczenia sie w procesie dyplomowania nastepuje na podstawie przygotowanej
pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest pisemnym
opracowaniem przygotowanym pod kontrola i z pomocg promotora. Moze mie¢ charakter
teoretyczny, opisowy, projektowy lub eksperymentalny. Musi zawiera¢ czes¢, w ktdrej autor
samodzielnie interpretuje i wycigga wnioski. Na ocene pracy ma wptyw jej wartosé merytoryczna
oraz poprawnosc formalna i edytorska.

Weryfikacja efektéw uczenia sie dokumentowana jest przez nauczyciela prowadzgcego przedmiot
w: protokotach zaliczenia/egzaminu przedmiotu, sporzgdzonych w postaci wydrukéw pobranych
z systemu informatycznego Uczelni; kartach okresowych osiggnie¢ studenta, sporzadzonych
w postaci wydrukédw danych z systemu informatycznego Uczelni oraz w systemie informatycznym
dokumentujgcym przebieg studiow funkcjonujgcym w Uczelni - na koniec semestru prowadzacy
przedmiot sktada raport z osiggniecia efektdw ksztatcenia w danym przedmiocie na podstawie
wynikéw zaliczen przeprowadzonych w oparciu o narzedzia wpisane w sylabusie danego przedmiotu
i forme wynikajgcg z programu studidéw oraz wykaz efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu,
z komentarzem, ktére efekty uczenia sie zostaty osiggniete z tatwoscig, a ktore z trudnoscia.

Wyniki monitoringu losu absolwentéw stanowig wazny element oceny osiggania efektéw uczenia
sie, dostosowywania ich do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i oczekiwan przysztych
studentéw na studiach | stopnia. Jednostkg odpowiedzialng za monitoring losow zawodowych
absolwentéw jest Biuro Karier. Dodatkowe analizy z zakresu adaptatywnosci absolwentéow do
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potrzeb rynku pracy sg tworzone na podstawie raportéw MNiSW/ZUS w ramach danych dostepnych
w systemie ELA (system Ekonomicznych Loséw Absolwentéw). System ELA przetwarza informacje
z ZUS oraz z bazy POL-on gromadzacej dane o uczelniach wyzszych. System pomaga ustalié, czy
pracujg i ile zarabiajg absolwenci okreslonego kierunku studidow z danej uczelni, jak dtugo po studiach
szukajg pracy i ilu wsrdéd nich jest bezrobotnych. System pokazuje nie tylko wysokos¢ pensji
absolwenta, ale odnosi sie tez do jego sytuacji na rynku pracy tam, gdzie mieszka.

Uczelnia pozyskuje takze informacje o losach absolwentéw m.in. poprzez procedure monitorowania
loséw ankietg wysytang do absolwent po roku trzech i pieciu latach od zakonczenia studidw.
Z danych otrzymanych od studentdéw (grupa odpowiadajgca na pytania to ok. 20 % pytanych s$rednia
ogdlnopolska to ok. 17-18%) wynika, ze ok. 70% pracuje zgodne z profilem studiéw 12,5% pracuje
czesciowo zgodnie z kierunkiem studidw. Ponad 60% podjeto studia Il stopnia w wiekszosci
przypadkéw na studiach niestacjonarnych, kontynuowata dalszg nauke, tgczac jg z pracg zarobkowsa.
Z uzyskanych opinii absolwentéw wynika, ze ich obecna praca jest zgodna z kwalifikacjami
uzyskanymi w trakcie studidow, co potwierdza przydatnos¢ efektow uczenia sie w pracy zawodowej.
Z analizy wynika, iz absolwenci pozytywnie oceniajg stopief przygotowania specjalistycznego,
przydatnos¢ doswiadczenia zdobytego w trakcie praktyk zawodowych oraz umiejetnosci w zakresie
jezykéw obcych.

Dane ze wspomnianych Zzrédet (na temat monitorowanej grupy absolwentéw) sg przedmiotem analiz
przeprowadzanych na Uczelni. Wyniki badan ankietowych stanowig podstawe do modyfikacji
programow studidw w czesci dotyczacej efektdw uczenia sie na kierunku Ekonomia
i dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy (oczekiwan interesariuszy zaréwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia prowadzi 17 nauczycieli, w tym:
1 doktor habilitowany, 10 doktoréw oraz 6 magistrow na podstawowym miejscu pracy. Dorobek
naukowy kadry prowadzacej zajecia jest réznorodny i miesci sie w takich dyscyplinach jak: ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne nauki o polityce i administracji,. Wéréd
0s6b z wyksztatceniem magisterskim zatrudnione sg osoby z doswiadczeniem zawodowym z zakresu
ekonomii, zarzadzania i finanséw, a ponadto osoby wspierajgce proces dydaktyczny jako lektorzy
nauki jezykdw obcych z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym i dorobkiem dydaktycznym,
nauczyciele matematyki z ukonczonymi studiami w zakresie matematyki i odpowiednim stazem
dydaktycznym i naukowym.

Struktura obsady zaje¢ dydaktycznych na Kierunku Ekonomia w roku akademickim 2019/2020

| stopien
Wyszczegdlnienie
Z Zaktadu Ekonomii Spoza Zaktadu
Wyktadowcy prowadzacy zajecia, w tym: 17 9
1. samodzielny pracownik naukowy 1 2
2. doktor 10 4
3. magister 7 3
Prowadzgcy zajecia na kierunku facznie 18 9
RAZEM 27

Struktura kwalifikacji kadry z uwagi na dorobek naukowy i zawodowy ma charakter kompleksowy,
gdyz umozliwia zaréwno przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy, jak i z uwagi na
doswiadczenie zawodowe kadry ksztattowaé u studentéw umiejetnosci praktyczne, w szczegdlnosci
zwigzane z ekonomig i finansami, co w konsekwencji pozwala na realizacje wszystkich efektéw
uczenia sie zatozonych dla kierunku Ekonomia na poziomie studidw pierwszego stopnia, zaréwno
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w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Stosunek ilosci wyktadowcow
do ilosci studentéw na dzien 11.12.2019 r. wynosi 13 oséb (na kierunku studiuje 212 studentéw
w obu trybach, zatrudnionych wyktadowcow jest 17: 212/17 =12,5=13 studentdw).

Zasadg stosowang w odniesieniu do obsady zaje¢ na kierunku Ekonomia jest brane pod uwage
wyksztatcenie z wtasciwej dyscypliny/ dziedziny oraz zgodnos$¢ dorobku naukowego i kompetencji
merytorycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z dyscyplinami, z ktérymi te zajecia
sg powigzane (problematyka publikacji naukowych oraz posiadane doswiadczenie zawodowe s3
adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ dydaktycznych). Zgodnos¢ ta potwierdzona jest
dorobkiem naukowym z dziedziny nauk spotecznych (przede wszystkim z dyscypliny ekonomia
i finanse - dyscypliny wiodacej, oraz dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci).

Sposrdd kadry Zaktadu Ekonomii i Zarzadzania PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie 16
nauczycieli ma bogate doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzonych zaje¢ zdobyte poza
uczelnig, w trakcie pracy zawodowej w instytucjach i przedsiebiorstwach z branzy finansowej
i ekonomicznej albo poprzez realizacje projektéow czy szkoled w partnerstwie z nimi zwigzanych
z przygotowywaniem ekspertyz i analiz z zakresu finanséw, rachunkowaosci i in.. Pracownicy Zaktadu
petnig (lub petnili) rozne funkcje w srednich i duzych jednostkach gospodarczych, ciatach doradczych
i eksperckich, przynalezg i aktywnie dziatajg w organizacjach zawodowych. Taki dobdr kadry pozwala
realizowaé zajecia dydaktyczne w oparciu o autorskie programy wyktadéw oraz programy éwiczen
dostosowywane do aktualnych potrzeb praktycznego programu studiéw i efektéw uczenia sie.

Przy przydzielaniu przedmiotéw nauczycielom akademickim brane s3 pod uwage wyksztatcenie
z wtasciwej dyscypliny/ dziedziny, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe. Przydzielanie
przedmiotow realizowane jest takze pod katem liczby godzin. Po wyczerpaniu pensum — zajecia
przydzielane sg osobom z istniejgcej bazy w formie umowy cywilne;j.

Praktyczne osiggniecia zawodowe kadry przedstawia ponizsza lista:

1. doc. dr Elzbieta Ggsiorowska - ponad 5 lat doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig
- umiejetnosci praktyczne z ekonomii, finanséw, marketingu i zarzadzania;

2. dr hab. Emil Antoniszyn — dyrektor ekonomiczny PP Polmozbyt we Wroctawiu, dyrektor oddziatu
£BR SA w Jeleniej Gérze, dyrektor Oddziatu PBKS SA we Wroctawiu, dyrektor VI oddziatu CBSA
we Wroctawiu, specjalista w Departamencie Klientéw Korporacyjnych Cenrala BZ WBK SA we
Wroctawiu;

3. dr Elwira Dus-Prieto - wifasna dziatalnos$é¢ gospodarcza ,,Mesbis” od 12.2005r. do 06.2015r;
wspadlnik w spétce cywilnej ,,Royal Hill Residence” od 03.2017r.;

4. dr Pawet Korneta — pracownik Centrum Medyczne Corten Medic (odpowiedzialno$¢ za strategie
i zarzadzanie marketingiem, sprzedaza i obstugg pacjentéw w Centrum Medycznym Corten
Medic; zarzadzanie 7 osobowym zespotem pracownikdw; kierowanie i wdrozenie kilkunastu
projektéw; OC&C Strategy Consultants (realizacja projektow strategicznych oraz z zakresu
sprzedazy, marketingu i przeje¢ w Polsce, Niemczech, Wielkiej Brytanii i Rosji dla korporacji
i funduszy inwestycyjnych); TP.S.A. (obecnie Orange Polska): lider projektu: Zarzgdzanie
wartoscig klienta na rynku telekomunikacyjnym;

5. dr Ewa Listopadzka - starszy specjalista odpowiedzialny za wprowadzenie norm zarzadzania
jakosciag w Departamencie Spraw Europejskich w Ministerstwie Gospodarki; Dyrektor Biura
Promocji i Informacji Akademickiego Centrum Medycznego przy Fundacji Nowe Horyzonty;
stanowiska kierownicze lub koordynacyjne w ramach struktur uczelnianych;

6. dr Agnieszka Mikotajczak - cztonek zespotu egzaminatoréw do oceniania egzaminu maturalnego
z jezyka niemieckiego w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie (nr ewidencyjny
egzaminatora: 733202762);

7. dr inz. Matgorzata Niestepska - Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Ciechanowie Sp. z 0.0,;
Prezes Zarzadu; Drukarnia Bauer Sp. z o0.0.,, Sp.k., w Ciechanowie; Wojewddzkie
Przedsiebiorstwo Ustug Inwestycyjnych w Ciechanowie; Inzynier Budowy;

8. dr Anna Schulz - kierownik Dziatu Rozwoju Zasobdw Personalnych w Orlen SA, starszy specjalista
ds. analiz spotecznych (Dziat Informacji Ogdlnozaktadowej), koordynator Pracowni Psychologii
i Socjologii Pracy, koordynator ds. adaptacji spoteczno — zawodowej, socjolog- przygotowywanie
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i prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy; badanie przyczyn fluktuacji
pracownikéw; udziat w wielu projektach badawczych;

9. dr Katarzyna Szymanska — wyktadowca, konsultant, doradca na kursach rachunkowosci
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce przygotowujgcych do wykonywania zawoddw ksiegowych
zakonczonych przyznaniem certyfikatu ksiegowy (kod zawodu 331301), uczestnik spotkan
ksztattujgcych program szkolen i egzamindw zawodowych; wyktadowca kurséw z finansow,
rachunkowosci, dziatan administracyjnych, analiz marketingowych z licznymi podmiotami na
rynku tj.: Urzedy Pracy, Zaktady Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Legionowie i Ptocku,
Stowarzyszenie Lokalnej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania, NOT Ciechandéw, Osrodek
Doradztwa Edukacyjnego w Ostrotece, Pro Consulting Group Inspiracje dla rozwoju
w Warszawie, NTE — New Trainig Era Beata Kuchalska; Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy
Glinojeck; recenzent w dwdch amerykanskich  pismach  naukowych;  uczestnik
miedzynarodowego komitetu naukowego konferencji organizowanych przez ESD
zarejestrowanej na Web of Science; recenzent krajowego Rocznika Naukowego Wydziatu
Zarzadzania w Ciechanowie WSM;

10.dr Janusz Wisniewski — staz w Commerzbanku w Monachium, praktyka obejmowata, wydziat dla
indywidualnych klientéw, wydziat handlu i inwestycji dla firm w obszarze papieréw
wartosciowych, wydziat planowania i kontroling dla centrali banku dla Bawarii, wydziat kontroli
filii zewnetrznych banku dla Bawarii w zakresie organizacji i papieréw wartosciowych;

11.mgr Mirostaw Boniakowski - zdobycie kwalifikacji zawodowych instruktora lekkiej atletyki,
ptywania, kajakarstwa, pitki siatkowej; organizator wielu turniejéw pitkarskich, siatkarskich,
szachowych, tenisa stotowego, w wyciskaniu na taweczce; trener wieloletnich mistrzyn powiatu
w pitce siatkowej dziewczat; organizator licznych rajdéw rowerowych i sptywow kajakowych;

12.mgr Hanna Dworecka - Zastepca Skarbnika Powiatu Ciechanowskiego; Kierownik Wydziatu
Finansowo — Budzetowego w Urzedzie Miasta Ciechandéw - odpowiedzialnos¢ za: planowanie
i budzetowanie, opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz jej zmian w trakcie roku
budzetowego, prace przy opracowywaniu budzetu i jego zmian w trakcie roku budzetowego,
weryfikacja wnioskow do zmian w budzecie sktadanych przez wydziaty merytoryczne oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych, sporzadzanie deklaracji VAT, prowadzenie
wyodrebnionej ewidencji wydatkow projektéw wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych (Rb), sprawozdan z zakresu operacji finansowych oraz
sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow i strat), kierowanie pracg wydziatu i nadzér
nad terminowoscig wykonywanych przez pracownikéw zadan.

13.mgr Barbara Kornatowska - BGZ Oddziat Ciechandw — Gtéwny specjalista ds. ekonomiki bankéw;
WPPT Ciechanéw — Dyrektor ekonomiczny — gtéwny ksiegowy; KRUS O/ Ciechanéw — Gtéwny
ksiegowy; Kancelaria Finansowo-Ubezpieczeniowa ,Perfect” Barbara Kornatowska — wtasciciel-
gtéwny ksiegowy;

14.mgr Urszula Krysiak - Miedzynarodowe Centrum Szkolenia i Doradztwa — Polska Akademia Nauk
(prowadzenie szkolen dla wyzszej kadry zarzadzajgcej z obszaru statystyki, matematyki
finansowej oraz wyceny projektdw inwestycyjnych przygotowujgcych do egzaminéw CIMA
Certificate in Business Accounting; zajecia z podstaw Matematyki Biznesowej);

15.mgr Agnieszka Mysiewicz - egzaminator jezyka rosyjskiego wpisany do ewidencji egzaminatoréw
CKE, czynny udziat w sprawdzaniu prac maturalnych z jezyka rosyjskiego od 2008 roku, lektor
jezyka rosyjskiego, koordynator projektéw szkolnych wymian mtodziezowych z Ukraing;

16.mgr Alicja Olszewska - referent, dysponent, kierownik kredytéw, dyrektor; Banku
Spétdzielczego; Koordynator Zespotu, Naczelnik Wydziatu w Powszechnym Bank Kredytowym,
Dyrektor Oddziatu, Dyrektor Regionu w Miedzybankowym Centrum Gotéwki;

17.mgr Mariola Rzymkowska - gtdwny ksiegowy jednostek budzetowych oraz matych firm;

18.mgr Grzegorz Trojanowski - lider zmiany Powszechna Kasa Oszczednos$ci Bank Polski S.A.
Centrala, Dyrektor Obstugi Klienta/ Zastepca Dyrektora Oddziatu Samodzielnego Powszechnej
Kasy Oszczednosci Bank Polski S.A w Warszawie, Dyrektor Oddziatu Strategicznego
w Powszechnej Kasie Oszczednosci Bank Polski S.A Warszawie, Dyrektor Placowki Bank
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Pocztowy SA w Warszawie, obecnie , Dyrektor Oddziatu Banku Ochrony Srodowiska SA
w Warszawie
Sylwetki naukowe wszystkich pracownikdédw prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia w roku
akademickim 2019/20 opisano w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, Cz. |.
Dokumenty, ktore nalezy dofqgczy¢ do raportu samooceny, pkt. 4. Charakterystyka nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzqcych zajecia lub grupy zajec.

Zainteresowania badawcze pracownikéw Zaktadu Ekonomii i Zarzadzania skupiajg sie na badaniach
wtasnych skutkujgcymi publikacjami w czasopismach i publikacjach konferencyjnych, ktére dotycza
obszaréw obejmujgcych tematyke m.in. mikroekonomii i makroekonomii, finanséw publicznych,
rynkéw finansowych, rachunkowosci, analizy ekonomicznej, wyceny przedsiebiorstw.

Kadra bierze udziat w konferencjach i innych formach upowszechniania, weryfikowania
i pozyskiwania wiedzy na temat najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty
rozwdj i wzbogacanie tresci przedmiotowych.

W ramach upowszechniania wynikéw pracy naukowej pracownicy Zaktadu Ekonomii w okresie 2014-
2019 zorganizowali 5 ogodlnopolskich konferencji o zasiegu krajowym, z ktérych powstaty
recenzowane publikacje konferencyjne:

1. Gasiorowska E., Szymanska K., Dylematy i wyzwania ekonomii w gospodarce rynkowej w XXI w.,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie, Ciechanéw 2019.

2. Gasiorowska E., Szymanska K., Nauki ekonomiczne w XXI wieku. Dylematy, wyzwania,
perspektywy, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie, Ciechanéw 2017.

3. Gasiorowska E., Szymanska K., Ekonomiczne i techniczne instrumenty wspierajgce
funkcjonowanie przedsiebiorstw, Panstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa w Ciechanowie,
Ciechandéw 2016.

4. Gasiorowska E., Burzacka M., Dzik R,, Wspdtczesne wyzwania z perspektywy nauk
ekonomicznych, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie, Ciechanéw 2016.

5. Gasiorowska E., Burzacka M., Dzik R,, Ekonomia w dobie XXI| wieku, Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Ciechanowie, Ciechandow 2014.

Nauczyciele akademiccy angazujg do dziatalnosci naukowe] réwniez studentéw np. poprzez kota
naukowe, czego efektem sg m.in. wspdlne konferencyjne publikacje naukowe.

Podstawowym zatozeniem prowadzonej polityki kadrowej jest taki dobdér pracownikow
akademickich, ktérzy posiadajg doswiadczenie dydaktyczne, doswiadczenie zawodowe oraz
odpowiedni dorobek naukowy. Tryb i kryteria obowigzujace przy przeprowadzaniu konkurséw,
awansach oraz ocenie pracownikéw okreslajg stosowne dokumenty.

Rekrutacja na stanowisko dydaktyczne odbywa sie w trybie jawnym, otwartym, konkursowym
w oparciu o aktualne i przyszte potrzeby wydziatu. Poszukiwanie kadry nastepuje w drodze
konkurséw ofert na stronie ogtoszeniowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w BIP na
stronach podmiotowych Uczelni w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego
zakonczeniu. Nastepnie Rektor powotuje komisje konkursowg, ktéra rozpatruje kandydatury
zgtoszone na konkurs po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami przez kandydata
poswiadczajagcymi wyksztatcenie, staz pracy dydaktycznej, osiggniecia naukowe w stosunku do
potrzeb wynikajacych z procesu dydaktycznego, doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Komisja
konkursowa moze przeprowadzac¢ rozmowy z wybranymi kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci
Komisja konkursowa zamyka konkurs, przedstawia Rektorowi opinie, w ktérej rekomenduje
kandydata do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spetnia stawianych wymagan.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor. Rektor moze okresli¢ szczegétowy regulamin prac komisji
konkursowe,;.

Uczelnia preferuje zatrudnienie osdb, ktére obok stopnia naukowego wykazujg zawodowe
zaangazowanie w praktyce biznesu. Aktualnie w Zakfadzie Ekonomii 7 pracownikéw pracuje
zawodowo na stanowiskach menedzerskich lub prowadzi wtasne firmy; kolejnych 5 ma w swoim CV
udokumentowang prace na takich stanowiskach w przesztosci; 2 taczy zawdd z aktywnoscig doradczg,
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konsultingowg. Jednoczesnie pracownicy akademiccy prowadzg dziatalno$¢ naukowa powiekszajgc
swoj dorobek naukowy.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest zgodnie z przepisami i zasadami
obowigzujgcymi w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na
podstawie Uchwaty nr 60/V/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 17 stycznia 2018 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Panistwowej WyzZszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie. Jej wzor obejmuje Zatqgcznik
nr2 do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich w PWSZ w Ciechanowie przyjetego
uchwatq nr 60/V/2018. z dnia 17.01.2018 r. Senatu PWSZ w Ciechanowie oraz Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich w PWSZ w Ciechanowie przyjetego Uchwalg
Nr 60/V/2018 z dnia 17 stycznia 2018 r. Senatu PWSZ w Ciechanowie w sprawie Kryteriow do oceny
okresowej nauczyciela akademickiego. Okresowa ocena pracownikéw akademickich przeprowadzana
jest przez Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotang przez Rektora.
Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli akademickich jest stymulowanie ich rozwoju
dydaktycznego, zawodowego i naukowego oraz zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentow.
Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, ktdra jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery
lata lub na wniosek Rektora. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy wynikajgcej
z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla podratowania zdrowia oraz
odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonywania oceny okresowej ulega
przedfuzeniu o czas tej nieobecnosci. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowe]j okresla Rektor.
Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego
ocenie. Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do Rektora. W przypadku oceny negatywnej, kolejna
ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakorczenia
poprzedniej oceny. Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania dwdch negatywnych ocen okresowych.

Podstawg oceny pracownika jest ztozony przez niego arkusz samooceny, obejmujgcy informacje
o dziatalnosci: dydaktycznej i wychowawczej(l), zawodowej i naukowej (II) oraz organizacyjnej (lll).
Cechga tak prowadzonej formy oceny pracownika jest kompleksowos¢ i wieloaspektowosé.

Ocena dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej punktowana jest tgcznie i uwzglednia: rodzaje
i formy zaje¢ (prowadzone przedmioty, formy, godziny), przygotowanie programu
ksztatcenia/studiow, prowadzenie prac dyplomowych, recenzje prac dyplomowych, udziat
w komisjach egzaminéw dyplomowych, publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki,
skrypty i materialy pomocnicze do zaje¢ (autorstwo skryptu akademickiego, autorstwo rozdziatu
podrecznika akademickiego, materiaty pomocnicze do zaje¢ opublikowane na platformie Moodle),
podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia), opieka roku, opieka zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych, opieka Studenckiego Kofta Naukowego, opieka na obozie
studenckim, prowadzenie grup zainteresowan/sekcji dla studentdow - sportowych/artystycznych, inna
aktywnosé w zakresie dydaktyki udokumentowana przez Kierownika zaktadu.

Ocena dziatalnosci zawodowej i naukowej obejmuje dokonania zawodowe (specjalizacje, studia
podyplomowe, szkolenia specjalistyczne (zawodowe), nagrody i wyrdznienia zawodowe ministerialne
/ogolnopolskie, nagrody i wyrdznienia zawodowe uczelniane); udziat czynny w konferencjach
naukowych (czynny lub bierny - wygloszenie referatu lub prezentacja posteru na konferencji
miedzynarodowej, wygtoszenie referatu lub prezentacja posteru na konferencji krajowej,
przewodniczenie komitetowi naukowemu konferencji, wiceprzewodniczenie komitetowi naukowemu
konferencji, cztonkostwo w komitecie naukowym konferencji, przewodniczenie sesji naukowej;
awanse naukowe (otwarcie przewodu doktorskiego, uzyskanie stopnia naukowego); wykaz publikacji
naukowych (afiliacja PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie) za okres podlegajgcy ocenie
(autorstwo monografii; redakcja monografii, rozdziat w monografii, recenzje naukowe, artykuty
w czasopismach naukowych znajdujgcych sie w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);
projekty badawcze, wdrozenia, ekspertyzy (udziat i funkcja ocenianego); cztonkostwo w komitetach
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redakcyjnych i naukowych (uczestnictwo w zagranicznych redakcjach wydawnictw naukowych,
uczestnictwo w zagranicznych redakcjach wydawnictw naukowych, uczestnictwo w radach
naukowych); nagrody i wyrdznienia (zaréwno ministerialne, jak i uczelniane) oraz inna aktywnos¢
w zakresie dziatalnosci naukowej udokumentowana przez Kierownika zaktadu.

Ocena dziatalnosci organizacyjnej obejmuje petnione funkcje w Panstwowej Uczelni Zawodowej
w Ciechanowie (Rektor, Prorektor, Dziekan, Prodziekan, Kierownik jednostki
organizacyjnej/ogolnouczelnianej, Kierownik zaktadu, Pethomocnik Rektora, Petnomocnik Dziekana);
prace w organach uczelni (cztonek Senatu, cztonek Rady Wydziatu); Udziat w komisjach i zespotach
problemowych (przewodniczacy uczelnianej komisji/zespotu, cztonek uczelnianej komisji/zespotu,
przewodniczacy wydziatowej komisji/zespotu, cztonek wydziatowej komisji/zespotu); udziat
w organizowaniu konferencji (przewodniczagcy komitetu organizacyjnego, wiceprzewodniczgcy
komitetu organizacyjnego, cztonek komitetu organizacyjnego); organizacja nowych kierunkéw
(organizacja nowych specjalnosci/studidw podyplomowych), uczestnictwo i petnione funkcje
w organizacjach (towarzystwach) naukowych/spotecznych krajowych i miedzynarodowych -
prezes/przewodniczacy, wiceprezes/wiceprzewodniczacy, cztonek), nagrody, wyrdznienia oraz inna
aktywnosé w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej udokumentowana przez Kierownika zaktadu.

W przypadku oceny negatywnej za dziatalnos$¢ dydaktyczng i wychowawcza, ocena koricowa musi by¢
tez negatywna. W przypadku watpliwosci, co do uzyskanej oceny istnieje mozliwos¢ odwotania
w ciggu 14 dni do Odwotawczej Komisji Oceniajacej.

Przy dokonywaniu oceny dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie takze opinii
studentéw ustalonej na podstawie badania ankietowego, z uwzglednieniem zasad zawartych
w odnosnych przepisach uczelnianych. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz
w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Uwagi zawarte w ankietach sg podstawg do indywidualnych
rozméw kierownikéw Zaktadu Inzynierii i Ekonomii z nauczycielami akademickimi na temat jakosci
prowadzonych zajeé, sg tez jednym z kryteriéw polityki kadrowej na Uczelni. Zasady dokonywania tej
oceny okresla Rektor.

Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez hospitacje zaje¢ oraz raporty
z osigganych efektow ksztatcenia sktadane przez pracownikéw. Nauczyciele akademiccy s3
hospitowani przez przetozonego co najmniej raz na dwa lata (przy czym hospitacja jest
przeprowadzania zawsze po podjeciu pierwszego zatrudnienia - dotyczy umowy o prace, jak i formy
cywilnej, oraz w przypadku powziecia informacji wskazujacych na niezadowalajgcy poziom zajed),
a na koniec kazdego semestru sktadajg raporty, wskazujgc zaréwno aspekty wspomagajace, jak
i negatywnie wptywajace na osigganie efektdw uczenia sie (szerzej w kryterium 3).

Podczas hospitacji ocenia sie:

1. przygotowanie zajec - przygotowanie sie do zajec i ich merytoryczng poprawnos¢, organizacje
pracy dydaktycznej — metody; formy, zgodnos¢ prezentowanych tresci z programem przedmiotu
— sylabusem; dobér i przygotowanie pomocy/srodkéw dydaktycznych/naukowych;

2. realizacje zajec - spdjnosc i rzetelnos¢ prowadzonych zaje¢ w odniesieniu do celow i efektow
ksztatcenia, jasno$¢, atrakcyjnosé i merytoryczng poprawnos¢ prezentowanych tresci,
wykorzystanie zsyntetyzowane] wiedzy studentéw dla realizacji zaje¢, przestrzeganie dyscypliny
czasowej;

3. kontakt prowadzgcego ze studentami - aktywizowanie i zainteresowanie studentdw,
komunikatywnos$¢ i inspirowanie studentéw do twdrczego myslenia, poprawnos¢ jezykowa
prowadzgcego, dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentéow.

W czasie hospitacji uzupetnia sie arkusz na ktdrym pojawiajg sie rdwniez wnioski pohospitacyjne
i zalecenia osoby hospitujacej, z ktérymi prowadzacy sie zapoznaje.

Do oceny wtgcza sie takze opinie bezposredniego przetozonego.

Oceny pracownikéw przechowywane sg w aktach osobowych. Ostatnia ocena pracownikéw
akademickich zostata przeprowadzona w 2018/2019 r. w jej wyniku wszyscy uzyskali ocene

pozytywna.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kierunku Ekonomia poszerzajg wiedze, podnoszg
umiejetnosci z zakresu nowoczesnej dydaktyki, e-learningu i umiejetnosci informatycznych. Zrédta
finansowania wymienionych aktywnosci obejmuja nie tylko srodki z budzetu Uczelni przeznaczone na
dziatalno$¢ statutowg (na uczelni prowadzone sg kursy jezykowe dla pracownikdw przez lektoréw
jezykdéw, szkolenia dla cztonkéw wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowych
komisji dydaktycznych; szkolenie z obstugi Jednolitego Systemu Antyplagiatowego JSA); ale ponadto
pochodzg réwniez w coraz wiekszym stopniu z projektéw celowych wspoétfinansowanych przez UE.
Wyktadowcy podnoszg swoje kwalifikacje specjalistyczne i dydaktyczne uczestniczgc w warsztatach
i programach dydaktycznych - w ramach projektu Kompetentni i Nowoczesni PWSZ w Ciechanowie
prowadzone s3g dla wyktadowcdéw szkolenia: Szkolenia z zakresu postugiwania sie bazami danych,
wykorzystywania narzedzi IT oraz Zarzgdzania informacjq oraz szkolenia z zakresu innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych. Nabyte podczas szkolen kompetencje wyktadowcy wdrazajg
w prowadzone zajecia.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego takze poprzez finansowanie
udziatu pracownikéw dydaktycznych w szkoleniach zawodowych, konferencjach naukowych oraz
taczenia zainteresowan naukowych kadry z tematykg prac dyplomowych.

Instrumentem zewnetrznym pobudzania motywacji pracownikéw do podejmowania wymienionych
form aktywnosci jest system prowadzonej co 4 lata oceny okresowej pracownikéw. Regulamin oceny
okresowej uwzglednia (z odpowiednia wagg) udokumentowane osiggniecia w zwigzku
z podejmowaniem aktywnosci przedstawionych powyzej.

Dziekan i Rektor nagradzajg pracownikéw za uzyskiwane osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne w roku poprzedzajgcym ich przyznanie albo za cafoksztatt dorobku naukowego.
Rektor moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderdw, odznaczen oraz nagrdd panstwowych
i medali resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom. Stosowane instrumenty motywacyjne sg
rowniez ukierunkowane na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, czego wyrazem jest
wspieranie wyjazdow zagranicznych pracownikéw w celu ich rozwoju naukowego.

Stosowane narzedzia polityki kadrowej motywujg nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego
i dydaktycznego.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Zajecia na kierunku Ekonomia odbywajg sie w budynku gtéwnym Panstwowe] Uczelni Zawodowej
w Ciechanowie przy ul. Narutowicza 9 na dziatce o pow. 1,13 ha, przekazanym Uczelni aktem
darowizny przez Starostwo Powiatowe w Ciechanowie. Paistwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie dysponuje zespotem obiektéw pozwalajgcych na petng realizacje
procesu dydaktycznego. Baze, na ktérej oparte jest ksztatcenie, uzupetniajg pomieszczenia
dydaktyczne i laboratoryjne oraz obiekty sportowe (sale do: judo, tenisa stotowego, gimnastyki,
zespotowych gier sportowych tj. pitki recznej, koszykdwki, siatkéwki, hala lekkoatletyczna, sitownia,
kryta ptywalnia, boiska lekkoatletyczne, korty tenisowe) wtasne i innych podmiotéw, zwtaszcza
Samorzgdu Miasta Ciechandéw, uzyczone lub udostepnione Uczelni. Oprécz tego PUZ im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie posiada laboratoria informatyczne, gdzie prowadzone sg zajecia
z zakresu informatyki, objete planem studiow.

Podstawowa baze dydaktyczng WIE, mieszczacego sie przy ul. Narutowicza 9, gdzie prowadzone sg
zajecia na kierunku Ekonomia stanowia nastepujgce pomieszczenia

Nr . . . Powierzchnia uzytkowa (m?)
. . Przeznaczenie pomieszczenia e 1 . .
pomieszczenia i liczba miejsc
Piwnice
001 Pomieszczenia gospodarcze 45,49
002 Pomieszczenia gospodarcze 41,70
Razem piwnica 87,19
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Parter
25 Sala wyktadowa 183,63 (121)
27 Szatnia 120,23
28 Sala dydaktyczna 71,40 (36)
29 Sala dydaktyczna 71,40 (36)
30 Sala wyktadowa 182,21 (121)
Razem parter | 628,87
| pietro
109 Sala wyktadowo/¢wiczeniowa 111,56 (64)
110 Sala ¢wiczeniowa 87,46
118 Bufet 73,77
124 Serwerownia 28,73
125 Sala komputerowa 63,42 (22)
126 Sala komputerowa 61,28 (16)
137 Sala wyktadowo/¢wiczeniowa w tgczniku 122,31 (68)
Razem | pietro | 548,53
Il pietro
200i 201 Dziekanat 57,04
218 Pokdj dla wyktadowcow 5,38
212 Pomieszczenie gospodarcze 12,20
Razem Il pietro 74,62
Razem budynek 1339,21

Do wspdlnego uzytkowania wchodzg sale:

e sala wyktadowa: Nr 102 — 234 miejsca;

e sala wyktadowa: Nr 103 — 120 miejsc;

e sala komputerowa: Nr 108 — 15 miejsc;

e sala ¢éwiczeniowa: Nr 110 — 34 miejsca;

e sala ¢wiczeniowa: Nr 119 — 36 miejsc;

e sala ¢éwiczeniowa: Nr 128 — 32 miejsca.
Sale wyktadowe i éwiczeniowo — seminaryjne rozmieszczone sg na trzech kondygnacjach. Zajecia
teoretyczne realizowane s3: w auli wyktadowej na 234 i 120 osdéb, w 2 salach wyktadowych
posiadajgcych 121 miejsc i w 5 salach seminaryjno-¢wiczeniowych po 36 miejsc kazda. Zajecia
dydaktyczne odbywajg sie w salach wyktadowych wyposazonych w podwieszane projektory
multimedialne, ekrany, odpowiednie nagtosnienie, system regulacji rolet okiennych oraz dostep do
Internetu. Nauka jezyka obcego odbywa sie w salach ¢wiczen. Studenci i wyktadowcy majg do
dyspozycji sale wyposazone w sprzet multimedialny, odtwarzacze CD oraz magnetofony.
Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w obiekcie przy ulicy
Narutowicza 9 wyposazona jest w cztery pracownie komputerowe. Dwie z nich, mieszczace sie na
| pietrze sg wykorzystywane przez Zaktad Ekonomii (sala 125 oraz sala 126). Pracownie informatyczne
wyposazone s w: zestawy komputerowe, projektory multimedialne, biurka pod zestawy
komputerowe, fotele do pracy przy komputerze, ekrany projekcyjne itp. Pracownie sg przeznaczone
do m.in. realizacji objetych planem studidow zaje¢, w ktdrych standardy narzucajg realizacje tresci
ksztatcenia w zakresie m.in. technologii informacyjnej, przetwarzania tekstéow, arkuszy
kalkulacyjnych, baz danych, ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania
informacji.
Wszystkie kondygnacje budynku sg z dostepem do toalet. Budynek gtdwny jest monitorowany, jest
w nim szatnia, sie¢ Wi — Fi oraz stotéwka. Studenci majg rowniez dostep do Internetu bezposrednio
z pokoi w Domu Studenta i w Bibliotece Uczelniane;.
Studenci majg dostep do okoto 70 miejsc parkingowych.
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Instytucje, w ktorych odbywajg sie zajecia terenowe i praktyki dobierane sg zgodnie z programem
studidow i wybrang przez studentdéw specjalnoscig w taki sposdéb by zdobyta wiedza teoretyczna byta
wspomagana praktyka. Praktyki zawodowe odbywajg sie w jednostkach dysponujgcych odpowiednig
infrastrukturg i wyposazeniem umozliwiajgcym nabycie zaktadanych w programie ksztatcenia
umiejetnosci w: biurach rachunkowych, centrach finansowych, przedsiebiorstwach produkcyjnych
oraz ustugowych, w bankach, Urzedach Miasta i Gminy, Starostwie Powiatowym, Urzedach
Skarbowych, ktére umozliwiajg studentom dostep do nowych technologii i analizy nowych form
organizacji. Weryfikacja infrastruktury, ktérg dysponujg przedsiebiorstwa odbywa sie w trakcie wizyt
opiekunéw uczelnianych przed rozpoczeciem praktyki przez studenta w trakcie ustalania programu
praktyki, oraz w trakcie odbywania praktyki weryfikujagc poprawnos¢ realizowania zaktadanych
efektédw. Z prowadzonych przez studenta dziennikéw praktyk oraz z analizy mini zadan i tworzonych
sprawozdan z odbycia praktyk wynika, ze infrastruktura i wyposazenie organizatora praktyki
pozwalaty na jej przeprowadzenie zgodnie z umowami zawartymi pomiedzy Uczelnig, praktykantem
a organizatorem praktyki.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w obiekcie przy ulicy
Narutowicza 9 wyposazona jest w cztery pracownie komputerowe. Dwie z nich, mieszczace sie na
| pietrze sg wykorzystywane przez Zaktad Ekonomii i Zarzadzania (sala 125 oraz sala 126). Wszystkie
pracownie komputerowe wyposazone sg w komputery klasy PC z systemem operacyjnym Microsoft
Windows oraz pakiety ochrony antywirusowej Eset, posiadajg dostep do Internetu. Z pracowni
komputerowej korzystajg studenci dla potrzeb procesu dydaktycznego, jak i dla potrzeb
informacyjnych. Gniazda internetowe sg dostepne we wszystkich salach wyktadowych, pokojach
biurowych oraz w kazdym pokoju dla wyktadowcéw.

W holach studenci mogg podtacza¢ sie do Internetu ze swoimi notebookami za pomocga sieci
bezprzewodowej zbudowanej w oparciu o 9 punktdw dostepowych marki Ubiquiti, ktorg
administrujg pracownicy administracyjni Uczelni badz korzysta¢ ze stacji komputerowych tam
zainstalowanych. W budynku Uczelni znajdujg sie ogdlnodostepne stanowiska urzadzen
wielofunkcyjnych umozliwiajgcych kopiowanie, skanowanie i wydruk materiatéw edukacyjnych.
Pracownie posiadajg komputery i oprogramowanie zgodne z obowigzujgcymi standardami. W kazdej
pracowni komputerowej jest zbudowana sie¢ LAN z szerokopasmowym tgczem do Internetu
w oparciu o technologie Swiattowodowe Fiber. Tak zaprojektowana i wykonana sie¢, umozliwia
w dowolnym miejscu Uczelni przytagczenie sie studentéw i pracownikow do systemu
informatycznego, udostepniajgc tym samym wszystkie istniejgce zasoby sieciowe spotecznosci
akademickiej.

W pracowniach komputerowych zainstalowane jest oprogramowanie systemowe: Microsoft
Windows (w wersjach 7 i 10), Microsoft Windows Serwer (w wersjach 2008), oraz systemy oparte na
jadrze Linux (dystrybucje: Ubuntu). Oprogramowanie uzytkowe (aplikacyjne) obejmuje zintegrowany
pakiet biurowy Microsoft. Ponadto na komputerach zainstalowane s3g przeglagdarki internetowe:
Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera, Wykaz licencji na oprogramowanie specjalistyczne do celéw
dydaktycznych w pracowniach komputerowych: Microsoft Office 2010, 2016 (ilo$¢ licencji: 80) oraz
SYMFONIA (oprogramowanie stuzgce do celéw ksiegowych), PLATNIK (zapewnia petng obstuge
dokumentéw ubezpieczeniowych i elektroniczng wymiane informacji z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych). Dostep do sieci zabezpieczony jest zaporg internetowg Firewall (rowniez przez
ogdblnodostepng sie¢ WiFi). Serwerownia zaprojektowana jest zgodnie z najnowszymi trendami
technologicznymi, wyposazona w zrédta pradu statego zapewniajgce wielogodzinng prace systemoéw
komputerowych w przypadku awarii sieci elektrycznej, switche 24 i 48 portowe zarzadzalne,
Swiattowodowe state tacza internetowe o szybkosci 300/30 Mbps, serwer Fujitsu-Simens: Intel Xeon —
pojemnos¢ dysku 1 TB, 8 GB RAM, oparty o system MS Windows Server 2012 R2.

W sieci funkcjonuje takze oprogramowanie obstugi dziekanatu (system Wirtualna uczelnia), system
obstugi biblioteki, w tym biblioteka cyfrowa (dostepny ze wszystkich stacji sieci), jak réwniez systemy
centralnego zarzadzania ochrong antywirusowg i kopiami bezpieczenstwa. Elektroniczny system
obstugi studiow i studentéw (Wirtualna uczelnia) pozwala w petni na informatyzacje administracji
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Uczelni poprzez jej wsparcie w procesie obstugi studenta, od rekrutacji, przez obstuge sesji, zaliczanie
semestru, planowanie, publikowanie i rozliczanie zaje¢, po proces obrony i wydawanie dyplomodw.
Moduty wdrozone w Wirtualnej Uczelni to miedzy innymi: Dziekanat, Student, Finanse, Stypendia,
Tok studidw, Ankiety; dla kadry dydaktycznej - Protokoty, Grupy przedmioty, Prace dyplomowe.
S3 to moduty bardzo istotne z punktu widzenia zapewnienia jakosci ksztatcenia. Elektroniczny system
obstugi studidw pozwala studentom i wyktadowcom na dostep on-line do najwazniejszych informacji,
miedzy innymi:

1. podglad przedmiotéw i ocen z biezgcego i poprzednich semestréw,

2. informacje o stanie zaliczenia semestréw wraz ze $rednig,

3.  monitorowanie wptat czesnego,

4. sprawdzanie przynaleznosci studentéw do danej grupy,

5. sprawdzanie danych osobowych studenta.
Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami
na Uczelni wykorzystuje sie platforme Moodle. Na poczatku roku akademickiego wszyscy studenci
przechodzg szkolenie z jej obstugi, kazdy student ma zatozone na niej konto. Sposréd nauczycieli
akademickich Zaktadu Ekonomii i Zarzadzania realizujgcych zajecia na kierunku Ekonomia 9 oséb
w roku akademickim 2019/2020 aktywnie korzysta z platformy Moodle do wspierania tradycyjnych
proceséw ksztatcenia. Na platformie Moodle zamieszczane sg takze przez Dziekanat komunikaty
dotyczace zmian w planach zaje¢, informacje dotyczgce dyplomowania czy informacje o praktykach
zawodowych. Integralng czescig platformy jest forum internetowe.
Studenci i pracownicy majg dostep do elektronicznych bibliotecznych baz danych np. PATRON czy
Ibuk Libra. Na uczelni dziata Jednolity System Antyplagiatowy, w ktérym kazda praca dyplomowa jest
badana przed zatwierdzeniem do obrony. System po zakornczeniu badania przesyta do Promotora
raport, na ktérego podstawie Promotor zwraca prace do poprawy dyplomantowi lub akceptuje
uzyskany raport i podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu pracy do obrony.
Budynek, w ktérym prowadzone s3 zajecia na kierunku Ekonomia jest przystosowany dla studentow
niepetnosprawnych. Budynek Uczelni (w tym Biblioteka mieszczagca sie na parterze) jest
przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, jest wyposazony m.in. w specjalnie wydzielone
miejsca parkingowe, podjazdy dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, winde, tawki
z regulowanym blatem przystosowane do wodzkéw inwalidzkich, szerokie korytarze oraz szerokie
wejscia do pomieszczen, ktére umozliwiajg wjazd woézkom inwalidzkim. W Bibliotece Uczelnianej jest
zainstalowane stanowisko dla osdb niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni nie majg
problemu z poruszaniem sie po terenie uczelni. Baza dydaktyczna zapewnia realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia na kierunku EKONOMIA PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zapewnia sie studentom dostep do specjalistycznych
urzadzen, materiatéw dydaktycznych i naukowych dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,
umozliwia odpowiednie i bezpieczne warunki odbywania zaje¢, petny udziatu w procesie ksztatcenia,
a w szczegdblnosci ich zaliczania.

Pracownie komputerowe mieszczgce sie na | pietrze sg wykorzystywane przez Zaktad Ekonomii
i Zarzadzania (sala 125 oraz sala 126) do nauczania m.in. technologii informacyjnych, statystyki,
ekonometrii, metod wyceny przedsiebiorstwa, komputerowego wspomagania rachunkowosci,
administracji i bankowosci oraz przedmiotdw zwigzanych z rachunkowoscig (np. rachunkowosci w
przedsiebiorstwie w praktyce). W pracowniach komputerowych zainstalowane jest oprogramowanie
uzytkowe (aplikacyjne) obejmujace zintegrowany pakiet biurowy Microsoft. Do celéw dydaktycznych
w pracowniach komputerowych: jest zainstalowane oprogramowanie SYMFONIA (oprogramowanie
stuzagce do celow ksiegowych) oraz PEATNIK (zapewnia petng obstuge dokumentéw
ubezpieczeniowych i elektroniczng wymiane informacji z Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych).
Studenci i nauczyciele akademiccy majg dostep do platformy Moodle wykorzystywanej do
komunikacji i wspotdzielenia zasobdw realizowanych na zajeciach.

W Bibliotece dostepna jest literatura podstawowa zawarta w kartach przedmiotow, a takze wybrana
literatura uzupetniajgca oraz normy. Biblioteka dysponuje kompletnym katalogiem elektronicznym,
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do ktérego na biezgco sg wprowadzane nowo zakupione ksigzki, kolejne numery czasopism, normy
oraz dokumenty elektroniczne. Katalog elektroniczny pozwala czytelnikom na zalogowanie sie do
wilasnego profilu czytelniczego i zdalne zamawianie ksigzek. Biblioteka na wniosek czytelnikéw
(studentéw i pracownikéw) udostepnia indywidualne hasta do platformy Ibuk Libra, dzieki ktorej
studenci majg mozliwosé korzystania z krajowych zasobdéw elektronicznych. Ibuk Libra zawiera
podreczniki i publikacje naukowe - jest dostepny z poziomu Biblioteki Uczelnianej, jak i na osobistym
komputerze studenta po otrzymaniu wygenerowanego kodu dostepu. Baza serwisu ibuk.pl zawiera
pozycje z roznych obszardw i dziedzin nauki np. e-biznes, finanse i bankowos$¢, gospodarka swiatowa,
informatyka w biznesie, marketing, reklama, metody ilosciowe, public relations, rachunkowos¢
i controlling, teoria ekonomii, Unia Europejska, ustugi, zarzgdzanie projektami.

Biblioteka Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest
ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest wspomaganie procesu
dydaktycznego uczelni dla kadry i studentéw. W sktad Biblioteki Uczelnianej Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wchodza: czytelnia i wypozyczalnia
umieszczona na parterze. Z zasobow bibliotecznych korzystajg gtdéwnie pracownicy i studenci PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Wszyscy studenci rozpoczynajgcych nauke na Uczelni
odbywajg szkolenia biblioteczne, umozliwiajgce w petni korzystanie ze zbioréw Biblioteki. Biblioteka
jest dostepna réwniez dla studentéw i pracownikéw innych uczelni pétnocnego Mazowsza oraz
innych uzytkownikéw i instytucji z powiatu ciechanowskiego.

Biblioteka Uczelniana PUZ im. Ignacego MosScickiego w Ciechanowie obecnie dysponuje
ksiegozbiorem z zakresu prowadzonych kierunkéw studidw w ilosci 35 tys. wolumindw, tj.: z zakresu
nauk medycznych, spotecznych, ekonomicznych, prawnych i technicznych. Biblioteka prowadszi
prenumerate w wersji papierowej 60 czasopism specjalistycznych i ogdlnoinformacyjnych.
Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej liczy obecnie ok. 6 000 tys. wolumindw z dziedziny nauk
spotecznych — dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne oraz nauki prawne oraz prowadzi prenumerate
9 czasopism fachowych w wersji papierowej. Oprdcz podrecznikdow i skryptow kierunkowych z
zakresu prowadzonych kierunkéw, biblioteka dysponuje réwniez pozycjami, z ktérych studenci
korzystajg przy pisaniu prac zaliczeniowych/semestralnych i dyplomowych (oferowany ksiegozbior
ma nie tylko wyposazy¢ studiujgcych w niezbedne zasoby bibliograficzne, ale odpowiedzie¢ takze na
potrzeby zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych, jak réwniez przyczynic¢ sie do pogtebienia
zainteresowan zwigzanych ze studiowanym kierunkiem). Biblioteka dysponuje réwniez zbiorem
publikacji informacyjnych, tj.: encyklopedii, leksykonéw stownikéw jak réwniez posiada opracowania
regionalne.

Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy PATRON. Zbiory sg dostepne on-line. Kazdy
czytelnik moze korzysta¢ z funkcji catodobowego zamawiania wybranej literatury, posiada réwniez
mozliwosé elektronicznej prolongaty wypozyczen.

Biblioteka PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie nieodptatnie sprowadza ksigzki oraz
kserokopie konkretnych artykutdw w ramach wypozyczed miedzybibliotecznych z catej Polski na
potrzeby pracownikéw i studentéw PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie korzystajgc miedzy
innymi z systemu KARO. Wypozyczenia takie dotyczg tych dokumentéw, ktérych nie ma na terenie
Ciechanowa i Mtawy. Sprowadzone materiaty udostepnia sie na miejscu w Czytelni w okresie
wyznaczonym przez biblioteke.

Biblioteka posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, w ktdérej sg gromadzone czasopisma
krajowe i zagraniczne. W ramach elektronicznych zrddet informacji naukowej Biblioteka umozliwia
korzystanie z 18 baz danych w Internecie m.in. z baz petnotekstowych, abstraktowych
i bibliograficznych, encyklopedii, stownikdéw, bibliotek cyfrowych w Polsce, nauk humanistycznych,
ekonomii, norm, nauki, prawa, wydawnictw w pdf, ogdlnopolskich czasopism i gazet on-line, prasy
lokalnej, lokalnych portali internetowych oraz do zasobéw on-line w postaci naukowych baz danych,
czasopism elektronicznych oraz e- ksigzek. Studenci oraz pracownicy uczelni mogg bezptatnie
korzystaé z Internetu. Dostep do tych baz przyczynia sie do wzbogacania tresci dydaktycznych na
prowadzonych kierunkach studiéw.
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Na stronie internetowej biblioteki: https://puzim.edu.pl/katalogi-i-bazy-danych/bazy-danych-w-
internecie umieszczone sg linki do baz danych: encyklopedii, stownikéw, biblioteki cyfrowej w Polsce,
nauk humanistycznych, nauk medycznych, ekonomii, rolnictwa, inzynierii i ochrony srodowiska,
matematyki i informatyki, techniki, norm, nauki, prawa, wydawnictw w pdf, czasopism - katalogéw,
czytelni; ogdlnopolskich czasopism i gazet, prasy lokalnej i lokalnych portali internetowych.

Bazy danych z dziedziny ekonomii obejmuja:

1. BAZEKON - adnotowanq bibliografe zagadniern ekonomicznych i pokrewnych opartq na
zawartosci wiodgcych polskich periodykow naukowych, gospodarczych oraz naukowych serii
wydawniczych uczelni ekonomicznych;

2. EBOR - katalog wydawnictw (monografii, serii, dokumentow elektronicznych i czasopism)
Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju;

3. EKONOMIA ON-LINE - serwis ekonomiczny, kierujgcy czytelnika do internetowych Zzrodet
informacji polskich i zagranicznych;

4. BANKOWOSC*FINANSE*SAMORZAD - bankowosé, finanse, zarzqdzanie;

5. e-FINANSE - kwartalnik wydawany w jezyku angielskim;

6. SPOLECZENSTWO | POLITYKA - pismo Edukacyjne;

7. EUROSTAT - baza statystyczna Unii Europejskiej;

8. FINANSE - czasopismo Komitetu Nauk o Finansach PAN — dostep petnotekstowy;

9. D-FINANSE/WORTAL - dydaktyka finanséw w szkotach wyzszych;

10.STUDIA EKONOMICZNE - czasopismo Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN - wersja
petnotekstowa;

11.HANDEL WEWNETRZNY - czasopismo Instytutu Badar Rynku, Konsumpcji i Koniunktur - dostep
petnotekstowy;

12.GOSPODARKA NARODOWA - czasopismo Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH — archiwum;
13.SYNABA — wielotematyczna, zawiera informacje o pracach naukowo-badawczych, rozwojowych,
rozprawach doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyzach naukowych wykonywanych
w polskich jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych;
14.Sejm ISAP — internetowy system polskich aktow prawnych od 1918 roku;
15.e-PUBLIKACJE NAUKI POLSKIEJ — wielodziedzinowa;
16.Czytelnia Czasopism — wielodziedzinowa;
17.e-WYDAWNICTWO — wielodziedzinowa;
18.KATALOG POLSKICH NORM;
19.WIRTUALNA BIBLIOTEKA NAUKI — zasoby tworzone przez Interdyscyplinarne Centrum
Modelowania Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego. Dostepne bazy
ze strony ICM: Elsevier, Springer i Web of Knowledge.
Biblioteka Uczelniana wykupita dostep online do platformy IBUK Libra, do wybranych publikacji
akademickich i naukowych w jezyku polskim. Studenci w Bibliotece Uczelnianej uzyskujg unikalny kod
dostepu do tej platformy, dzieki ktéremu majg mozliwosé korzystania literatury witasciwej dla
prowadzonych kierunkéw studidw. Udostepnienie zasobdéw bibliotecznych w formie on line
spowodowato rozszerzenie dostepu studentdw do literatury, (studenci posiadajg do niej dostep z
komputeréw osobistych z dowolnego miejsca, takze poza siedzibg Uczelni).
Strona internetowa Biblioteki jest petnym, na biezgco aktualizowanym Zrédtem informacji
o Bibliotece i jej zasobach.
W Bibliotece PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie znajduje sie rowniez 16 stanowisk
komputerowych dla uzytkownikdéw oraz do obstugi procesu bibliotecznego uczelni i jedno miejsce dla
osoby niepetnosprawnej, stwarzajgcych dogodne warunki do pracy naukowej tak dla oséb
studiujgcych, jak i dla kadry akademickiej. Dla podnoszenia jakos$ci $wiadczonych ustug biblioteka
funkcjonuje w oparciu o program PATRON. Oprogramowanie umozliwia czytelnikowi poprzez
Internet zdalne przegladanie katalogu, wyszukanie, rezerwacje i zamodwienie wybranych egzemplarzy
na indywidualne konta czytelnikdbw oraz tworzenie wtasnych zestawien bibliograficznych.
Indywidualne internetowe konta biblioteczne, dajg mozliwo$¢ zamawiania przez Internet ksigzek
i monitorowania swojego stanu wypozyczen oraz dokonywania prolongaty. Wtasne bazy danych
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i katalogi dostepne przez Internet, pozwalajg na szybkie i kompleksowe uzyskanie informacji
o zbiorach i lokalizacji — nie tylko w budynku gtéwnym w Ciechanowie, ale réwniez w Filii PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Mtawie oraz w innych uczelniach w kraju.

Biblioteka dysponuje czytelnig z wolnym dostepem do pétek oraz stanowiskami komputerowymi
dajgcymi dostep do Internetu. Dzieki swobodnemu dostepowi do podtek, czytelnia jest przyjazna
czytelnikom réwniez z niepetnosprawnoscia ruchowg. W wypozyczalni cze$¢ ksiegozbioru jest
z wolnym dostepem do pdtek. Czesé ksiegozbioru zgromadzona jest w magazynie. Biblioteka jest
dostepna przez szesé dni w tygodniu. Studenci majg mozliwos¢ wykonywania kopii kserograficznych
z wtasnych nosnikéw (sprzezenie stanowisk komputerowych z ksero).

Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej oraz zasoby dostepne w formie elektronicznej sg stale
rozbudowywane zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez nauczycieli akademickich.

Wtadze Uczelni w sposdb ciggty monitorujg i doskonala baze dydaktyczng i naukowa. W zakresie
stanowisk komputerowych na biezgco jest prowadzona analiza wydajnosci i zasobéw poszczegélnych
komputerow. W przypadku obnizenia wydajnosci sprzetu dokonywane sg modernizacje typu:
wymiana dyskow na szybsze i/lub o wiekszej pojemnosci, zwiekszenie pamieci operacyjnej, montaz
dedykowanych kart graficznych. Zuzyty lub uszkodzony sprzet jest wymieniany. Wszystkie uwagi
dotyczace dziatania sprzetu komputerowego i programowania sg zgtaszane do dziatu informatykow
mieszczgcego sie w budynku gtéwnym Uczelni. Przynajmniej raz w roku, najczesciej w trakcie wakacji
dokonywany jest gruntowny przeglad wszystkich stanowisk obejmujgcy wymiane wadliwie
dziatajgcych podzespotéw, reinstalacje lub rekonfiguracje systeméw operacyjnych oraz
oprogramowania uzytkowego i narzedziowego. Przeglad laboratoriéw komputerowych obejmuje tez
stan okablowania sieciowego i jakos¢ dostepu do Internetu. Przynajmniej raz do roku odbywa sie
rowniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektorow obejmujacy ocene jakosci obrazu, kalibracje
obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy lampy. Jednoczesnie, oprdcz biezgcej, w okresie
wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podtdg, $cian i sufitow, oswietlenia sal dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, ciggdw komunikacyjnych, oswietlenia, sanitariatéw. Na podstawie
wynikdéw oceny przeprowadzane sg niezbedne prace konserwacyjne i remontowe lub podejmowane
inwestycje. W procesie monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej réwniez
studenci mogg wskazywaé na potrzeby uzupetnienia/poprawy istniejgcego stanu infrastruktury,
poniewaz dostep do tej infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, Internetu, materiatow
dydaktycznych stwarza im mozliwos¢ realizacji zadan wynikajgcych z programu studiéw w ramach
pracy wiasnej.

Biezgcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbidr
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajace z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiow (literature weryfikuje sie na podstawie kart przedmiotowych oraz konsultacji
z prowadzacymi zajecia, dzieki czemu do ksiegozbioru trafiajg najnowsze i najwazniejsze pozycje
bibliograficzne.). W procesie monitorowania, oceny i zwiekszania zasobdw biblioteki odgrywaja
studenci, przedstawiajgc sugestie zwigzane z zakupem literatury. Wydziat majgc na uwadze
zwiekszenie dostepu do literatury juz w tym roku akademickim planuje zakupié kolejne aktualne
podreczniki na potrzeby kierunku ekonomia (uzupetnienie zbioréw).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wydziat Inzynierii i Ekonomii wpisujgc sie w strategie rozwoju Uczelni oraz realizujgc program
studiéw o profilu praktycznym, ktadzie duzy nacisk na ksztattowanie relacji i ich wartosci dla
interesariuszy w catym cyklu ksztatcenia. Relacje interesariuszy wewnetrznych Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (wchodzgcym w krag interesariuszy zewnetrznych) majg wptynac na rozwoj
kierunku Ekonomia oraz przyczynié sie do konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studidow
na tym kierunku.

47



Ksztattowanie relacji i ich wartosci dla interesariuszy Wydziat wraz z catg Uczelnig zaczat tworzy¢
w 2016 roku, zgodnie z wytycznymi zawartymi w koncepcyjnym projekcie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego do ktérego przystapita Uczelnia pt. ,Program Praktyk Zawodowych
w Panstwowych Wyiszych Szkotach Zawodowych” realizowanym w ramach dziatania 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na
poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spofeczeristwa, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ktory byt wspoéftfinansowany ze srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ciggu trzech lat intensywnej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w trakcie
realizacji czterech naboréw (tur) projektu, 191 razy w 117 zaktadach pracy, w latach 2016 — 2019,
okoto 40% wszystkich studentéw Uczelni (633 studentdw), uczestniczyto w programie rozszerzonych
6 miesiecznych, dobrowolnych praktyk zawodowych, realizujgc trzy miesigce obowigzkowych praktyk
przewidzianych tokiem studiéw i dodatkowo trzy miesigce praktyk pilotazowych. 40 Opiekunow
Uczelnianych na biezgco wspétpracowato z 266 Opiekunami Zaktadowymi.

W trakcie realizacji projektu na kierunku Ekonomia z 47 zaktadami pracy, bedacymi potencjalnym
rynkiem pracy przysztych absolwentéw podpisano 63 umowy, na mocy ktérych 141 studentéw
odbywato szesciomiesieczne praktyki zawodowe. Kadra dydaktyczna Zaktadu Ekonomii 20 razy
petnita role opiekuna uczelnianego, sprawujgc opieke merytoryczng srednio nad 7 studentami
w jednym naborze. Pracownicy zaktadéw pracy, w ktérych odbywaty sie praktyki, 105 razy petnili
funkcje opiekuna zaktadowego, przecietnie w jednym naborze mieli pod opieka jednego studenta.
Ksztattowanie relacji i ich wartosci dla interesariuszy Wydziatu odbywato sie w trakcie biezgcej
realizacji zadan w ramach projektu. Gtéwne dziatanie dotyczyto nowatorskiej formy wspdtpracy
opiekunéw uczelnianych i zaktadowych. Ustalanie dla kazdego z praktykantdw indywidualnych
programow praktyki odbywato sie w zaktadzie pracy. Nauczyciel akademicki, petnigcy role opiekuna,
zapoznawat sie z dziatalnoscig zaktadu, opiekun zaktadowy zapoznawat sie z programem
realizowanym na kierunku Ekonomia. Nastepnie opiekunowie wypracowywali program
i harmonogram praktyki, by student mégt zrealizowac zaktadane efekty uczenia sie, ustalali
weryfikacje efektéw poprzez realizacje mini zadan dla studenta, formy wspdtpracy, monitoringu
praktyk, kontaktu.

Na praktyce pilotazowej oprécz kompetencji czysto zawodowych praktykant doskonalit swoje
kompetencje miekkie oraz zapoznawat sie z funkcjonowaniem catego zaktadu, w tym zjego
infrastrukturg informatyczng. Opiekunowie ze strony zaktadu byli przeszkoleni przed praktyka
w zakresie realizacji procesu praktyki, by student nabyt jak najwiecej umiejetnosci i tak doskonalit
swoje kompetencje zawodowe i osobiste (miekkie) dotyczgce umiejetnosci zachowania sie w zespole,
przestrzegania etyki zawodowej, itp., by miat potem jak najwieksze szanse na zatrudnienie, jako
przyszty petnowartosciowy pracownik na rynku pracy. Opiekunowie uczelniani réwniez zostali
przeszkoleni we wspomaganiu studenta w jego pierwszych krokach na realnym rynku pracy.
Ksztattowanie wartosciowych relacji w trakcie indywidualnych spotkan, przeprowadzanie ankiet
wsrdd interesariuszy, zgtaszane potrzeb pracodawcéw, sugestie dotyczace programu studidéw na
kierunku Ekonomia wptywaty na doskonalenie programu i rozwdj kierunku.

Efekty i wnioski z pilotazowego wdrozenia 6 — miesiecznych praktyki zawodowych w PWSZ
w Ciechanowie w latach 2016-2019, opracowane na podstawie badad ankietowych
przeprowadzonych wsréd studentéw i pracodawcow, przedstawiono w dniu 23 pazdziernika 2019
roku, na | Kongresie Interesariuszy Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie p.t. , Rola i cele studenckich praktyk zawodowych z trzech perspektyw: Pracodawcow,
Studentéw i Uczelni”.

Jakos¢ wspdtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w trakcie realizacji projektu w Wydziale
i catej Uczelni zostata zweryfikowana i wysoko oceniona przez dwa audyty zlecone przez MNISW.
Raporty z audytéw: RAPORT Z AUDYTU nr 2018/MN43/WCI-1 z dnia 08.02.2018 oraz RAPORT
Z AUDYTU nr 2018/MN43/WCI-2 z dnia 24.04.2018 do wgladu na Uczelni.

Dzieki programowi pilotazowych praktyk zawodowych wyksztatcita sie na Wydziale praca zespotowa
z interesariuszami zewnetrznymi przy opracowywaniu programéw i harmonograméw, tworzac
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wartosciowe relacje na przysztos¢. Przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego zauwazyli,
Ze zajecia prowadzone przez praktykow przygotowuja studentédw nie tylko w zakresie wiedzy
teoretycznej, ale takze praktycznej, wyksztatcajgc umiejetnosci i kompetencje przydatne na rynku
pracy. W odpowiedzi na potrzeby spotecznosci lokalnej utworzono studia Il stopnia na kierunku
Zarzadzanie, w zakresie ,Zarzgdzanie finansami” i ,Zarzadzanie przedsiebiorstwem”, na podstawie
Decyzji MNISW nr DSW.WNP.5014.13.2019.3. MR z dnia 09.05.2019 roku. W 2019r. sformalizowano
takze wptyw otoczenia spoteczno — gospodarczego na rozwdj kierunkéw Wydziatu w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow - utworzono Rade Konsultacyjng Wydziatu Inzynierii
i Ekonomii.

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego sg zapraszani do wspotprowadzenia wybranych wyktadow
lub ¢wiczen w trakcie semestru (np. przy omawianiu funduszy unijnych zapraszany jest Przedstawiciel
z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, ktéry omawia wytyczne dotyczace
projektéw, sposobdéw ich oceny itd., podczas prowadzenia zaje¢ z seminariow dyplomowych czy
metodologii pisania pracy licencjackiej organizowane sg spotkania z przedstawicielami Urzedu
Statystycznego, ktérzy omawiajg i pokazuja gromadzone i tworzone bazy danych, uczg
specjalistycznego wyszukiwania danych). Obszar wspoétdziatania z interesariuszami zewnetrznymi
obejmuje ponadto konferencje naukowe, sympozja, Targi Pracy, Dni Otwarte. Na cyklicznej
Konferencji poswieconej kwestiom zwigzanym z polityka regionalng oraz ekonomig organizowanej
przez Zaktad Ekonomii i Zarzadzania prelegentami byli miedzy innymi przedstawiciele: Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, Inspektoratu w Ciechanowie oraz Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w subregionie ciechanowskim.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uczelnia z roku na rok przyktada wiekszg wage do procesu umiedzynarodowienia zaréwno
programow nauczania na poszczegdlnych kierunkach, w szczegélnosci ekonomii, jak i zaangazowania
studentéw i wyktadowcdéw w projekty miedzynarodowe. Dbato$¢ o umiedzynarodowienie Uczelni
wpisana zostata w statut PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Duzy nacisk ktadziony jest na
nauke jezykéw obcych - na ekonomii do wyboru: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

Program ksztatcenia na kierunku ekonomia obejmuje szereg przedmiotow uwzgledniajgcych
zagadnienia miedzynarodowe i akcentuje szczegdlnie stosunki miedzynarodowe, ekonomiczne
aspekty procesu umiedzynarodowienia czy bardziej praktyczne elementy funkcjonowania w globalnej
gospodarce. Wsrod ww. przedmiotow szczegdlnie wymieni¢ nalezy: Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, Gospodarke Regionalng, Ekonomie Integracji Europejskiej, Prawo bankowe i dewizowe
w Polsce i UE w praktyce czy wreszcie Programy i fundusze strukturalne Unii Europejskiej w praktyce.

Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezyku angielskim zalezy od ich indywidualnego
poziomu znajomosci jezyka i jest zrdznicowany. Studenci rozpoczynajgcy studia legitymujg sie
znajomoscig jezyka na poziomie minimum B1 (poziom matury) i kontynuujg nauke przez okres 2 lat
studiéw. Studenci koriczg studia na poziomie B2, co oznacza, w skali CEFR, iz ,,Osoba postugujgca sie
jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtdwnych wgtkdw przekazu zawartego w ztozonych
tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tqgcznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne
z zakresu jej specjalnosci. Potrafi porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢
normalng rozmowe 2z rodzimym uZytkownikiem jezyka, nie powodujgc przy tym napiecia
u ktorejkolwiek ze stron. Potrafi - w szerokim zakresie tematéw - formutowal przejrzyste
i szczegotowe wypowiedzi ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach
bedgcych przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.” Poziom taki jest
wystarczajgcym do uczestnictwa w wyktadach w jezyku obcym. Poziom opanowania jezyka jest
sprawdzany regularnie, nie rzadziej niz raz w semestrze przez lektora. Wyniki oceny sg podstawg
zaliczenia semestru nauki.

Uczelnia stale podnosi poziom wspoétpracy z jednostkami zagranicznymi. Na ocenianym kierunku
studiéw wyktadowcy wdrazajg elementy wzorcéw i sposobdw realizacji programdéw ksztatcenia
wyniesione z wyjazdéw szkoleniowo- studyjnych do uczelni ksztatcgcych miedzy innymi na
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kierunkach ekonomicznych. Zaimplementowane elementy, wigczone do programéw zajeé¢ case
studies i przyktady z jednostek zagranicznych dajg Swiadectwo bezposredniego przetozenia
zaobserwowanych elementéw w innych jednostkach naukowo- dydaktycznych.
Uczelnia posiada umowy z Uniwersytetami w ramach programu Erasmus +. Do Uczelni
wspotpracujgcych z PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie w ramach wymiany studentéw,
wyktadowcéw, organizacji stazy oraz wspdlnych projektéw naleza:

o Spiru Haret University (Bukareszt, Rumunia);

e Uniwersytet w Oviedo (Oviedo, Hiszpania);

e University of Wurzburg (Wurzburg, Niemcy);

¢ Vasil Levski National Military University (Veliko Tarnovo, Butgaria);

e Assen Zlatarov University (Bourgas, Butgaria);

o Marijampoles Kolegija (Marjampole, Litwa);

e Universitat de les lles Balears (Palma, Hiszpania);

e Zilinska Univerzita v Zilinie (Zilina, Stowacja);

e Universidad de Jaen (Jaen, Hiszpania);

o Kilis 7 Aralik University (Kilis, Turcja);

e Vilniaus Kolegija/University of Applied Scicnces (Wilno, Litwa);

e Czech University of Life Sciences Prague (Praga, Czechy).

Podstawowymi narzedziami realizacji polityki mobilnosci w Ramach programu Erasmus + sg projekty
KA 103 — Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna pracownikdw i studentdow z krajami programu.
Czynnikami umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest uczestnictwo pracownikéw Zaktadu
Ekonomii i Zarzadzania w programie Erasmus+ (Teaching Mobility Staff). W czasie pobytu w uczelni
zagranicznej pracownicy zyskuja szereg nowych umiejetnosci tj. rozwdj kompetencji jezykowych,
poznanie systemu ksztatcenia i metod nauczania w innym kraju, poznanie innych kultur, a takze
poprawe umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemdéw (tzw. kompetencje
miekkie). Pracownicy wymieniajg sie doswiadczeniami, doskonalg wtasne kompetencje, poznajg
system ksztatcenia w innych krajach i w efekcie wdrazajg dobre rozwigzania do swojej aktywnosci.
W ostatnich latach wsréd pracownikéw Zaktadu Ekonomii i Zarzgdzania w roku 2016 i 2018 r. jedna
osoba odbyta wyjazd szkoleniowy do Barcelony. W ramach tego samego programu kolejny pracownik
prowadzit zajecia na Faculty of Management Science and Informatic, Zilinska Univerzita v Ziline
w Stowacji. W roku 2019 jedna osoba brata udziat w wyjezdzie studyjnym do Asturii w ramach
projektu miedzynarodowego Adults’ teachers implementing successful and innovative models for
employment and social inclusion; enhancing our European educational heritage and their
consolidated values, ktérego efekty — elementy studidw przypadkéw sg wdrazane na ocenianym
kierunku.
W 2019 r. pracownik Zaktadu Ekonomii i Zarzgdzania byt cztonkiem wizyty studyjnej organizowanej
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktéra miata na celu poprawienie kompetencji
zarzadczych kadry zarzadzajacej polskich uczelni dzieki poznaniu dobrych praktyk w zakresie:
konsolidacji uczelni; wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; rozwoju nowych metod
edukacyjnych i kompetencji studentdw oraz kadry akademickiej; wspotpracy uczelni i instytutéw
badawczych; internacjonalizacji uczelni; komercjalizacji wynikéw badan; modeli uczelni oraz rozwoju
kluczowych kompetencji uczelni. Wizyta odbyta sie w ramach projektu Liderzy w Zarzqdzaniu
Uczelniq (Leaders in Univercity Management), byta organizowana przez UCLC w Londynie.
Zaréwno studenci, jak i wyktadowcy na ocenianym kierunku majg mozliwosé wyjazdéw w ramach
programu Erasmus + (projekty dla szkolnictwa wyziszego — Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna).
Z mozliwosci tej skorzystaty w roku 2016 - 2 studentki (2-miesieczne wyjazdy stazowe do Hiszpanii).
Na rok 2020 zaplanowane jest przeprowadzenie miedzynarodowych warsztatéw dla uczestnikéow
z Hiszpanii, Wtoch i Finlandii w ramach projektu miedzynarodowego Adults’ teachers implementing
successful and innovative models for employment and social inclusion; enhancing our European
educational heritage and their consolidated values w ramach programu Erasmus+. Wydarzenia te
zaplanowane zostaty dla grupy 8 - osobowej na dni 20-21 kwietnia, a nastepnie dla grupy
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12 osobowej w dniach 11-15 maja. Wydarzenia dotyczg zaréwno kierunku Ekonomia jak i innych
prowadzonych na Uczelni.

Kierunek Ekonomia w swojej ofercie dla studentéw zagranicznych ma pakiet zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow Zaktadu Ekonomii i Zarzgdzania w jezyku angielskim. Proponowane przedmioty
to: Enterprises finances, Banking and foreign exchange law in Poland and EU, Management,
Marketing and marketing studies, Social security, Banking operations and services of financial
institutions, Accountancy of enterprises, English, Physical Education, Microeconomics, Strategic
Management oraz Business plan.

Aktywno$¢ naukowa Zaktadu Ekonomii i Zarzadzania miedzynarodowej jest rowniez prowadzona
w formie udziatu pracownikdw w radach naukowych konferencji miedzynarodowych np.
International Scientific Conference Economic and Social Development, ktdra jest na stronie Web of
Science, recenzowania artykutdw i opracowan naukowych dla czasopism naukowych zagranicznych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Opieka i wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie oraz osiggania efektéw uczenia sie
ma charakter réznorodny oraz wielopoziomowy i obejmuje: poziom ogdlnouczelniany, poziom
wydziatu, poziom zakfadu.

Na poziomie ogdlnouczelnianym studenci korzystajg z bezposredniego wsparcia i pomocy:

1. Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich (obstuga studentdw w zakresie pomocy materialnej;
pomocy w zwigzku z przyznawaniem miejsc w domach studenckich dla studentéw; dziatania
dotyczace wyptat stypendiow);

2. Biuro Karier (prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego do spersonalizowanych
potrzeb kazdego studenta), organizowanie szkolen m.in. z prawa pracy, aktywnego
poszukiwania pracy oraz warsztaty rozwijajgce umiejetnosci interpersonalne (metody rekrutacji
i selekcji, marketing wtasnej osoby, samozatrudnienie drogg do sukcesu), organizacja
warsztatow, szkolen rozwijajgcych kompetencje spoteczne i zawodowe; wspodtpraca
z pracodawcami w zakresie organizacji roznych form edukacyjnych; dostarczanie studentom
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, stwarzanie
mozliwosci partnerom rynku pracy zaprezentowania sie studentom jako atrakcyjni pracodawcy
podczas organizowanych w Uczelni Akademickich Targéw Pracy; kreowanie wspotpracy
z pracodawcami i podmiotami rynku pracy; badanie loséw zawodowych absolwentow w celu
doskonalenia programéw studiéw;

3. Dziatu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (obstuga studentéw w zakresie
organizacji praktyk studenckich; nawigzywanie kontaktu z instytucjami w celu pozyskania ofert
praktyk);

4. Samorzadu Studenckiego (obrona praw i intereséw studenckich na szczeblu wydziatowym
i uczelnianym; reprezentowanie studentdw w organach Uczelni; dbanie o rozwdj studenckiej
dziatalnosci kulturalnej i naukowej, wspomaganie két naukowych i organizacji akademickich;
wystepowanie do witadz Uczelni z wnioskami i postulatami dotyczacymi studentow;
dysponowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ studencka; udziat
W przyznawaniu stypendidow i miejsc w akademikach).

Na opieke i wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie i osiggania efektéw uczenia sie na

poziomie Wydziatu Inzynierii i Ekonomii sktadajg sie dziatania podejmowane przez:

1. wiadze Wydziatu (szczegdlnie Prodziekana — w jego zakresie jest biezgca obstuga poszczegdlnych
spraw i zgtoszen studenckich dotyczacych realizowanego toku studidw oraz prawidtowej
realizacji procesu ksztatcenia);

2. pracownikéw Dziekanatu (stanowig pierwszy kontakt ze studentem, zajmujg sie biezgcg obstuga
studentéw i spraw studenckich w trakcie procesu ksztatcenia); obstuge dziekanatu wspiera
system Wirtualna uczelnia.

Wsparcie i opieka na poziomie Zaktadu Ekonomii i Zarzgdzania obejmuje dziatania:
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1. Kierownika Zaktadu (inicjowanie i koordynacja dziatan dotyczacych dydaktyki; organizacja
i prowadzenie okresowych spotkan informacyjnych dla studentow);

2. opiekunéw poszczegélnych grup (rocznikéw) studenckich (rozwigzywanie podstawowych
probleméw zgtaszanych na biezgco przez studentéw; udzielanie podstawowych informacji na
temat przebiegu procesu ksztatcenia; sygnalizowanie wtadzom Zaktadu sytuacji problemowych,
w tym réwniez zapisu na zajecia fakultatywne, czy grupy seminaryjne; opiekun danego roku
powotywany jest z grona nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na kierunku; ma
obowigzek statego kontaktu z okreslonym rocznikiem studidw, dostarczania mu odpowiednich
informacji oraz posredniczy w kontaktach studentéw z wtadzami Wydziatu);

3. nauczycieli akademickich kierunku Ekonomia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych; dostepnos¢ dla
studentéw w ramach konsultacji; inicjowanie i wspieranie udziatu studentéw w prowadzonych
badaniach naukowych; wsparcie merytoryczne studentéw podejmujgcych dziatalnos¢ naukows,
np. przy okazji udziatu w konferencjach naukowych, w przygotowywaniu tekstow, prezentacji
i wystgpien naukowych itp.);

4. opiekuna kota naukowego (koordynacja, nadzor i wsparcie merytoryczno-organizacyjne
dziatalnosci cztonkow kota);

5. opiekundéw praktyk zawodowych.

Ponadto:

1. na | roku studidw organizowane s3 spotkania informacyjne dla studentéw majgce na celu
wprowadzenie studentéw w system studidw i przekazanie im informacji na temat procesu
ksztatcenia, zasad obowigzujgcych na Wydziale oraz mozliwych form aktywnosci i wsparcia,
potgczone ze szkoleniami BHP oraz obstugg platformy Moodle;

2. uczelnia oferuje rowniez wsparcie w sytuacjach niestandardowych, wymagajacych
indywidualnego podejscia w zwigzku ze specjalnymi potrzebami studentéw lub majgcych
zwigzek z pojawieniem sie okreslonych grup problemdéw, w tym dotyczacych bezpieczenstwa:

a. studenci studiujacy dwa kierunki studidow, pracujacy lub wychowujacy dzieci mogg korzystac
z indywidualnej organizacji studidw, dajacej mozliwos¢ ustalenia z nauczycielami
akademickimi odrebnych terminéw i form realizacji wybranych zaje¢ dydaktycznych, a takze
ich zaliczania; istnieje tez mozliwos$¢ realizacji programu ksztatcenia wedtug indywidualnego
planu studiow;

b. odpowiednie warunki ksztatcenia majg réwniez studenci niepetnosprawni - wejscie do
budynku, korytarze oraz wejscia do sal zajeciowych umozliwiajg wjazd wdézkom inwalidzkim;
zgodnie z procedurg funkcjonujacg na Wydziale WIE osoby o rdinych typach
niepetnosprawnosci mogg sie ubiegac o indywidualng organizacje studiéw, o dostosowanie
termindéw i formy egzamindw do mozliwosci studenta, o zmiane warunkdédw uczestnictwa
w zajeciach i inne udogodnienia zapewniajgce jego petny udziat w procesie ksztatcenia;

c. studenci otrzymujg wsparcie w zakresie:

e rozwoju osobowego — tematyka szkolen, warsztatéw rozwijajacych ich umiejetnosci
i dostosowujgcych do warunkéw rynkowych dobierana jest wedtug zapotrzebowania ze
strony studentéw.
Studenci Wydziatu Inzynierii i Ekonomii stanowig spoteczno$¢ zréinicowang pod wzgledem pfci,
wieku, sprawnosci. Kazdy student ma zapewnione wsparcie w obszarze dydaktycznym, naukowym,
praktycznym i finansowym.
W zakresie dydaktycznym wsparcie studentdw polega m.in. na udostepnianiu materiatow,
prezentacji, probnych testéw, za posrednictwem platformy e-learningowej, konsultacji
z wyktadowcami (kontakt bezposredni; mailowy; przez platforme Moodle — fora dyskusyjne, czat),
zapewnieniu dostepu do zbioréw bibliotecznych (biblioteka stacjonarna, biblioteka cyfrowa).
Studenci majg na terenie Wydziatu zapewniony dostep do Wi-Fi, sale wyposazone w sprzet
dydaktyczny, laboratoria komputerowe. Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede
wszystkim na pomocy w doborze wtasnej Sciezki naukowej, oraz opieki nad tworzeniem pracy
dyplomowej. Proces dydaktyczny, w szczegdlnych przypadkach, utatwia system indywidualnej
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organizacji studiow. Szczegétowe udogodnienia w procesie uczenia sie dla studentéw o réznym
stopniu niepetnosprawnosci sg okreslone w Regulaminie studiow.
W zakresie naukowym Woydziat zacheca studentéw do podejmowania rdézinorodnych form
aktywnosci, w celu statego poszerzania kompetencji specjalistycznych, zwigzanych ze kierunkiem
oraz zdobywania doswiadczen sprzyjajacych rozwojowi osobowemu i podnoszacych konkurencyjnosé
na rynku pracy. Instrumentem pomocnym w realizacji tych zatozen jest funkcjonujace w Zaktadzie
Ekonomii i Zarzadzania Studenckie Koto Naukowe Ekonomii, w ktdrym zrzeszonych jest 48
studentéw.
Celem dziatalnosci Kota jest:

1. pogtebianie wiedzy z zakresu ekonomii;
rozwijanie umiejetnosci tworzenia warsztatu badawczego;
wyrabianie umiejetnosci samodzielnej i twdrczej pracy indywidualnej i zbiorowej;
reprezentowanie Wydziatu Inzynierii i Ekonomii wewnatrz i na zewnatrz Uczelni;
realizacja projektéw badawczych na rzecz PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie;
wspoétpraca z otoczeniem gospodarczym, innymi organizacjami studenckimi, instytucjami
i towarzystwami naukowymi.
Cele te realizowane sg poprzez: rozwijanie wiedzy z zakresu ekonomii; projektowanie
i przeprowadzenie badan naukowych, pisanie artykutéw naukowych oraz rozpowszechnianie ich
wsrdéd studentdw, czynne uczestnictwo w konferencjach, seminariach, warsztatach badawczych;
integracje wiedzy ekonomicznej z innymi dyscyplinami nauki; prowadzenie badan naukowych
w zakresie wyznaczonym problematykg Kotfa. Formy dziatalnosci Kota: badania naukowe; sesje
naukowe; seminaria wewnetrzne oraz z zaproszonymi Gos¢mi; wyjazdy integracyjne studentéw
i warsztaty naukowe; wspétpraca z innymi organizacjami i kotami naukowymi w kraju; wyjazdy na
konferencje naukowe i targi kot naukowych. Udziat w pracach Kofa uczy studentéow wspdtpracy
i podejmowania odpowiedzialnosci; tolerancji i szacunku dla innych punktéw widzenia; ufatwia
wejscie na rynek pracy poprzez nauke pracy w zespole, radzenia sobie w stresujgcych sytuacjach oraz
efektywnego zarzgdzania wtasnym czasem.
W zakresie naukowym wsparcie studentéw polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania
artykutéw i prac badawczych (recenzowanych przez ekspertéw) w monografii Forum Studenckie,
a takze uczestniczenia w badaniach naukowych i projektach realizowanych na Uczelni. Cztonkowie
Kota Naukowego wraz z rozpoczeciem roku akademickiego ustalajg przewodni temat pracy, ktérym
zajmuja sie w danym roku akademickim. Sg to zazwyczaj aktualne i wazne spotecznie zagadnienia.
Obecnie jest to: Konsumpcjonizm jako przyczyna nadmiernego zadtuzania sie. W latach poprzednich
tematami prac byly: Program 500+ w opinii beneficientéw i pracodawcdéw oraz Mtodziez na rynku
pracy. Badania dotyczace programu 500+ przeprowadzono w pow. ciechanowskim na 300
beneficjentach i 40 pracodawcach, a wyniki poréwnano z badaniami ogdlnopolskimi. Badania
zatytutowane Mfodziez na rynku pracy obejmowaty problematyke zawoddéw poszukiwanych przez
pracodawcéw; pracy jako wartosci w opinii absolwentédw szkdt srednich i wyzszych oraz wejscia
mtodych na rynek pracy. Oprdécz wiodgcego tematu cztonkowie Kofa podejmujg indywidualne
badania (zgodnie ze swoimi zainteresowaniami) przy wsparciu naukowym opiekuna Kota - projektujg
je, przeprowadzajg, poddajg analizie zebrane informacje i opracowujg wyniki. Wyniki badan
prezentuj na Seminarium Két Naukowych Uczelni oraz publikujg je w monografii (Forum Studenckie).
Ostatnie seminarium miato miejsce 29 maja 2019 r. Wygtoszone referaty oraz opublikowane badania
Kota w postaci artykutdw sg nastepujgce:

1. Anna Chodup, Pawet Stupski, Problemy mtodziezy zwigzane z bezrobociem,

2. Anna Chodup, Korzystanie z ustug bankowych przez studentow PWSZ w Ciechanowie,

3. Tomasz Wtodarczyk, Rynek pracy w rolnictwie a profil i wielkos¢ gospodarstwa,

4. Tomasz Wiodarczyk, Straty zwigzane z zakazem hodowli organizmdéw transgenicznych oraz
poziom wiedzy konsumentow na temat zywnosci GMO,
Anna Chodup, Uzytkowanie kart ptatniczych wsréd mieszkaricow Ciechanowa,
6. Renata Nawrocka, Przeksztatcenia wtasnosciowe przedsiebiorstw na przyktadzie firmy

METALTECH w Ciechanowie.
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Ponadto w ramach Kota w wyniku badan wtasnych powstaty artykuty wygtoszone na Konferencji Két
Naukowych Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku 13 maja 2019 r., opublikowane w czasopismie
Debiuty Naukowe KSW, t. Xlll, Wtoctawek 2019:

1. Tomasz Wtodarczyk, Powody zadtuzania sie mtodych Polakdw,

2. Jolanta Kilijariska, Aktywnos¢ zawodowa mieszkaricow Ciechanowa w latach 2005- 2017,

Cztonkowie Kota czynnie wiaczali sie w wydarzenie organizowane na uczelni i w miescie, takie jak:

1. Dzien otwarty w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie;

2. cykliczna wydziatowa konferencja naukowsa;

3. Seminarium Koét Naukowych organizowane na Uczelni pt. Aktywnos¢ naukowa mitodziezy
akademickiej;

4. opracowanie i przeprowadzenie badan ankietowych wsréd studentéw Il roku PWSZ na temat
ich dalszych planéw edukacyjnych po zakoriczeniu studidw licencjackich; w badaniach szukali
odpowiedzi na pytanie — czy zamierzajq podjg¢ nauke na nowoutworzonym kierunku?; wyniki
badan wykorzystano przy sktadaniu wniosku dotyczgcego utworzenia studidw magisterskich na
kierunku Zarzgdzanie w Zaktadzie Ekonomii i Zarzadzania;

5. wspodtpraca z Parkiem Nauki w Ciechanowie — z Klubem Mtodego Odkrywcy - cztonkowie Kota
prowadzg zajecia (w formie zabawowej) z dzieémi w wieku przedszkolnym w zakresie szeroko
pojetej edukacji ekonomicznej; pierwsze spotkanie zatytutowane , 0Od handlu wymiennego do
banknotu” odbyto sie 29 listopada 2019 roku i uzyskato bardzo pozytywne recenzje uczestnikéw
i kadry dydaktycznej; kolejne spotkanie przewidziane jest w miesigcu grudniu, ktorego
przewodnim tematem bedzie pytanie ,Skqd sie biorg pienigdze?”.

Koto Naukowe Ekonomii ma przyznawany corocznie budiet na prowadzenie badan, udziat
w konferencjach itd. W ramach przyznanego budzetu (7 500 zt na rok 2018/19) Koto Naukowe
Ekonomii zorganizowato dwa wyjazdy naukowe: do Wroctawia (20-23 listopada 2018 r.) oraz do
Karpacza i Pragi (10-13 czerwca 2019 r.). we Wroctawiu prowadzono badania dotyczace
Wroctawskiego rynku pracy w opinii mieszkaricow a mozliwosci zatrudnienia. W Karpaczu badano
Planowane wydatki urlopowe mieszkaricow Karpacza i Pragi — byty to badania poréwnawcze. Wyniki
badan z wyjazdéw zostang zaprezentowane na tegorocznej konferencji studenckiej organizowanej
w ramach Uczelni i opublikowane w monografii Forum Studenckie. Z budzetu Kota sfinansowano
takze wyjazd na konferencje kot naukowych we Wioctawku.

Dziatalnos¢ w kole naukowym jest premiowana dodatkowymi punktami za dziatalno$¢ naukowa
w stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

W zakresie praktycznym procesu uczenia sie, studenci otrzymujg wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich i Akademickiego Centrum Ksztatcenia. Wsparcie to obejmuje takie formy, jak: wyktady
otwarte z ekspertami w dziedzinie ekonomii i biznesu, realizacje praktyk w firmach, z ktérymi Wydziat
podpisat stosowne porozumienia. O dziatalnosci Biura Karier studenci dowiadujg sie na spotkaniu
inauguracyjnym na | roku studiéw. Do podstawowych zadan Biura nalezy prowadzenie szkolen
w zakresie doradztwa zawodowego, organizacja Targéw Pracy oraz badanie loséw absolwentéw
i wspieranie na rynku pracy. Uczelnia w konkursie realizowanym przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, dotyczgcym wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biura Karier,
otrzymata dofinansowanie ze $rodkéw UE na projekt pt. Dobry start — Akademickie Biuro Karier
,PARTNER” PWSZ w Ciechanowie. Celem projektu jest rozwdj dziatalnosci uczelni w zakresie
wspomagania studentdw iabsolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wzmocnienie
potencjatu jednostek uczelni - m.in. akademickich biur karier - zajmujacych sie aktywizacjg zawodowa
studentéw i absolwentéw, zwtaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego. W ramach projektu
oferowane jest: diagnoza kompetencji i predyspozycji zawodowych, indywidualne doradztwo
zawodowe i/lub doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci, warsztaty rozwijajagce kompetencje,
warsztaty ksztattujgce postawy przedsiebiorcze, wydarzenia integrujgce studentéw i przysztych
pracodawcow, doradztwo zawodowe oraz pomoc studentom w przygotowaniu do procedur
rekrutacyjnych w celu pozyskania zatrudnienia. Grupa docelowa projektu to 240 studentéw studiow
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Ze szkolen i doradztwa
zawodowego skorzystato juz w ramach tego projektu 80 oséb (w tym 29 studentéw kierunku
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Ekonomia). Na uczelni prowadzony jest takze Projekt: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
w ramach POWR. 03.05.00-1P.08-00-PZ1/17, pt. Kompetentni i nowoczesni PWSZ w Ciechanowie —
w formie warsztatdw z: Rachunkowosci jednostek budzetowych oraz jednostek samorzqdu
terytorialnego oraz Ksiegi przychodow i rozchodow w praktyce z ktérego moie skorzysta¢ 60
studentéw kierunku Ekonomia; (z projektu skorzystato juz 20 studentéw, 20 jest w trakcie
szkolenia).

Przy wspdlnej organizacji Zaktadu Ekonomii i Zarzgdzania z Biurem Karier w listopadzie 2019 r. odbyto
sie szkolenie zatytutowane: Jak korzystac z lokalnej bazy danych statystycznych, prowadzone przez
pracownikéw Urzedu Statystycznego w Ciechanowie. Szkolenie szczegélnie przydatne byto dla
studentdw piszacych prace dyplomowe.

Biuro Karier zorganizowato 6 grudnia 2019 r. Akademickie Targi Pracy z udziatem 20 firm z Regionu
Ciechanowskiego oferujgcych zatrudnienie dla studentéw i absolwentéw Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Stoiska z ofertami pracy zaprezentowaty:
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Ciechanowie (Ochotnicze Hufce Pracy), Panstwowa Inspekcja
Pracy, Urzad Statystyczny w Warszawie Oddziat w Ciechanowie, V Mazowiecka Brygada Obrony
Terytorialnej, Metaltech-Piasecki Sp. J., Skoda Jarzynski - Auto Serwis Sp. z 0.0., Komenda Powiatowa
Policji w Ciechanowie, Urzad Skarbowy wraz z Izbg Administracji Skarbowej, Wojskowa Komenda
Uzupetnien, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Firma Lubas oraz Firma Sofidel.

Co roku (w maju) organizowany jest Dzien Przedsiebiorczego Studenta, w ktdrym prezentujg sie
pracujacy absolwenci - dzielg sie swoimi doswiadczeniami.

Dzieki wielopoziomowemu oraz kompleksowemu systemowi wsparcia studentéw uzyskujg oni,
adekwatnie do biezgcych potrzeb szybkg i skuteczng pomoc w rozwiazywaniu probleméw i trudnosci
pojawiajgcych sie w trakcie realizacji procesu ksztatcenia. Dodatkowymi narzedziami stuzgcymi do
realizowania wsparcia studentdow oraz sprawnej komunikacji ze studentami w zakresie zatatwiania
spraw i rozwigzywania problemow pojawiajgcych sie w trakcie realizacji procesu ksztatcenia sg: tzw.
Wirtualna Uczelnia, umozliwiajgca elektroniczne zgtaszanie standardowych spraw i problemoéw do
dziekanatu; system powiadamiania studentéw drogg elektroniczng o m.in. zmianach w planach
i terminach zajeé¢, biezacych ogtoszeniach, dodatkowych wydarzeniach zwigzanych z prowadzonag
dydaktyka (komunikaty na platfrormie Moodle); opracowane w formie elektronicznej pomoce dla
studentéw, dotyczace: informacji dla studentéw | roku i nowo przyjetych; praw i obowigzkéw
studenta; trybu zatatwiania najwazniejszych spraw w dziekanacie; wewnetrznego systemu
antyplagiatowego JSA.

Na uczelni dziata 13 Két Naukowych i Organizacji Studenckich, do ktérych mogg naleze¢ studenci
wszystkich kierunkéow(mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci interdyscyplinarnie): Koto Naukowe
Ekonomii, Naukowe Koto Studenckie Chemikéw, Koto Inzynierii Materiatowej, Koto Naukowej
Informatyki Stosowanej, Koto Naukowe Przysztych Inzynieréw, Koto Naukowe ,HUMANUS”, Koto
Naukowe , Elektroda”, Uczelniana Organizacja Strzelecka, Uczelniane Koto Turystyczne ,TRAPER”
Koto Naukowe ,LOGISTYK”, Studenckie Koto Naukowe Pedagogiki ,EDUCANDI”, Organizacja
sportowa Bezpieczeristwa Wewnetrznego.

Umiedzynarodowienie studiow jest zapisane w Strategii Uczelni na lata 2012 — 2020 - Wzrost
umiedzynarodowienia w procesie ksztafcenia poprzez rozszerzanie zakresu wykorzystania ERASMUS
w ramach Cl.4: Otwartos¢ i innowacyjnos¢ w obszarze ksztatcenia w Uchwale nr 12/1V/2012 Senatu
PWSZ w Ciechanowie z dnia 12 pazdziernika 2012 r., ktdra zaktada m.in.
1. zwiekszanie liczby przyjazdéw i wyjazdow studentéw w ramach programéw miedzynarodowych
i umoéw dwustronnych,
2. poprawa jakosci nauczania jezykédw obcych w formie lektoratéw w szczegdlnosci zwigzanych
z zagadnieniami praktycznymi,
3. zwiekszanie liczby umdw partnerskich z uczelniami i jednostkami zagranicznymi,
Dziatania Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia skupiajg sie w duzym stopniu na wspotpracy
w ramach Programu Erasmus +. O mozliwosciach wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu
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Erasmus+ studenci sg na spotkaniach informacyjnych w sprawie wyjazdéw, za pomocg Uczelnianej
strony internetowej Erasmus +, na ktérej znajdujg sie zasady rekrutacji i finansowania wyjazddw, oraz
lista uczelni partnerskich. Szczegdty zostaty opisane w kryterium 7.

Procesowi uczenia sie w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
sprzyja system motywowania studentéw dziatajgcy poprzez: stypendium Rektora, stypendium
socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium ministra za wybitne osiggniecia,
zapomoga, udziat w pracach badawczych i konferencjach, po ktérych publikuje sie artykuty
studentéw, witasny fundusz stypendialny. Wszelka pomoc oferowang studentom na Uczelni reguluje
Regulamin swiadczen dla studentow Paristwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 26 dnia 11.09.2019r. oraz Zarzqdzanie nr
35/2019 Rektora PWSZ w Ciechanowie z dnia 30.09.2019 r. w sprawie zmiany regulaminu swiadczen
dla studentow Paristwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na rok
2019/2020, ktéry stanowi zatqcznik do Zarzqdzenia Rektora PWSZ w Ciechanowie nr 26/2019 z dnia
11.09.20189.

Stypendium socjalne, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, zapomoge, przyznaje, cofa,
zawiesza badz wznawia Komisja Stypendialna a odwotania od jej decyzji rozpatruje
Odwotawcza Komisja Stypendialna. Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw przyznaje,
cofa, zawiesza badZ wznawia Odwofawcza Komisja Stypendialna, a wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna. Komisje Stypendialna
i Odwotawczg Komisje Stypendialng powotuje Rektor sposrdd studentéw delegowanych przez
uczelniany organ Samorzadu Studenckiego i pracownikéw Uczelni. Przewage sktadu
osobowego Komisji Stypendialnej stanowig studenci.

Stypendia socjalne przyznawane sg na wniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest
udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek
studenta, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Nie
wyklucza to tez studenta z prawa do innych swiadczen pomocy materialnej, w tym przyznawanych
przez organy samorzadu terytorialnego oraz pracodawcéw, a takze pochodzacych ze srodkow
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Dochéd uprawniajgcy studenta do stypendium socjalnego w roku akademickim 2019/2020
wynosi do 1 050 Z na jednego cztonka rodziny. Osoby niepetnosprawne réwniez moga korzystac
ze stypendiow dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba studentéw kierunku EKONOMIA otrzymujaca stypendium w roku akademickim 2019/2020
(zpodziatem na rodzaje stypendidow):

Liczba studentéw otrzymujacych stypendium
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Ogoétem

Wyszczegoblnienie

Stypendia socjalne 44 25 69
St\(pendla Rektor;’a dla 7 6 13
najlepszych studentéw
Stypendium dla oséb

. 4 2 6
niepetnosprawnych
Zapomogi 0 0 0

Wysokos¢i rodzaj przyznanych stypendidw w roku akademickim 2019/2020:
1. Stypendium socjalne w kwocie:
a) 700 zt -dochdd do 600 zt na jednego cztonka rodziny;
b) 600 zt -dochdd od 601 zt do 1050 zt na jednego cztonka rodziny;
c) dodatkowo 400 zt jako zwiekszenie do stypendium socjalnego dla oséb zamieszkujgcych
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w Domu Studenta lub innym obiekcie.
2. Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw —800zt (30% najlepszych studentéw z kierunku;
600 zt (70% najlepszych studentéw z roku);
3. Stypendium dla oséb niepetnosprawnych w kwocie:

a) 400 zt -lekki stopien niepetnosprawnosci;

b) 600 zt- umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

c) 850 zt- znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Stypendia zostaty przyznane na rézng ilos¢ miesiecy w zaleznosci od waznosci dokumentdow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosé. Zapomogi przyznawane byty jednorazowo w kwocie od
100zt do 4000 zt.
Powyzsze formy motywowania dajg studentom wymierne poczucie bycia podmiotem i partnerem
oraz realnego wptywu na wilasne sprawy, co motywuje do czynnego udziatu w procesach
uczelnianych. Prace prowadzone w kotach naukowych tworzg przestrzen do samorozwoju,
zdobywania praktyki zawodowe] i ksztattowania predyspozycji istotnych na rynku pracy
i ksztattowania absolwenta przy wyraznym wsparciu Uczelni i z zapewnieniem zaplecza dla tegoz
rozwoiju.
Informacje dotyczace toku studidw oraz spraw studenckich, w tym réznorodnych form wsparcia
udostepniane s3 na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce DLA STUDENTA, w tematycznych
zaktadkach, badz w postaci ogtoszern dedykowanych konkretnym zagadnieniom lub kierunkom
studiow a w przypadku osdéb niepetnosprawnych — dodatkowo w zaktadce — Wsparcie
niepetnosprawnych studentdw. Istotnym kanatem informacyjnym dla studentéw w tym zakresie jest
na biezgco Wirtualna Uczelnia, coroczne spotkanie informacyjno-organizacyjne dla studentéw | roku
studiéw, bezposredni kontakt z dziekanatem i pracownikami dziatu ksiegowosci.

Whioski studentdw zwigzane z przebiegiem studidw, wymienione w Regulaminie Studiow,
kierowane do Dziekana Wydziatu mogg by¢ sktadane przez studentdow w formie pisemnej
w Dziekanacie w godzinach urzedowania lub przesytane pocztg. Studentom przystuguje prawo do
sktadania wnioskow i skarg w sprawach zwigzanych z organizacjq i przebiegiem procesu ksztatcenia,
obstugg administracyjng studenta oraz w innych kwestiach bezposrednio lub posrednio dotyczacych
studentéw. Studenci mogg sktada¢ wnioski dotyczgce ulepszenia organizacji procesu ksztatcenia,
usprawnienia pracy, zaspokojenia potrzeb spotecznosci akademickiej, bezpieczenstwa i higieny pracy,
a przede wszystkim doskonalenia jakosci ksztatcenia. Spory w sprawach studenckich rozstrzyga
Dziekan. Studentowi stuzy prawo odwotania do Rektora. W razie potrzeby do rozstrzygniecia sprawy
wiaczani sg: opiekun roku, przedstawiciel samorzadu studentdw, rzecznik dyscyplinarny, wtasciwa
komisja dyscyplinarna. Samorzad Studencki dziatajagcy w Uczelni stanowi reprezentacje wszystkich
studentdw i zabiera gtos w imieniu studentdw, zwtaszcza w sytuacjach spornych. Spotkania opiekuna
roku ze studentami pozwalajg na unikanie sytuacji konfliktowanych na Uczelni, a w przypadku ich
powstania do szybkiego ich rozwigzywania.

System obstugi administracyjnej w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie obejmuje:
Dziekanat, Biblioteke Uczelniang. Dziekanat zapewnia kompleksowg obstuge studentéw i stanowi
najwazniejsze ogniwo informacyjne. W Dziekanacie sg zatrudnione cztery osoby. Kontakt studentéw
z pracownikami Dziekanatu jest w czesci zinformatyzowany poprzez serwis internetowy Wirtualna
Uczelnia, ktéry umozliwia:
1. podglad przedmiotéw i ocen z biezgcego i poprzednich semestrow,

informacje o stanie zaliczenia semestréw wraz ze Srednig,
monitorowanie wptat czesnego,
sprawdzanie przynaleznosci studentow do danej grupy,

5. sprawdzanie danych osobowych studenta.
Dziekanat pracuje w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00 i w soboty zjazdowe
w godz. 8.00-13.00.

Pwn
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Biblioteka Uczelniana jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng, w ktérej sg zatrudnione trzy
osoby. Stanowi istotne miejsce dla rozwoju naukowego studentdéw, pracownicy biblioteki prowadzg
szkolenia biblioteczne dla studentéw pierwszego roku. Biblioteka pracuje w dniach od poniedziatku
do pigtku w godz. 8.00-16.00 i w soboty zjazdowe w godz. 8.00-14.00 (poniedziatek jest dniem
wewnetrznym).

Wraz z rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Wtadze Wydziatu uczestniczg w spotkaniu ze
studentami rozpoczynajgcymi studia w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. W trakcie
spotkania studentom zostajg przekazane informacje dotyczgce miedzy innymi monitorowania przez
Wtadze Uczelni sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa studentéw. Studenci
zobowigzani sg do informowania Wfadz Wydziatu o wszelkich zdarzeniach naruszajgcych ich
bezpieczenstwo, o przejawach przemocy i dyskryminacji. Osobom zwracajgcym sie o pomoc
zapewniona jest dyskrecja. Osobami pierwszego kontaktu z poszkodowanym studentem sg
najczesciej opiekunowie roku i starosci grup. W przypadku zaistnienia jednej z w/w sytuacji student
zostanie objety opiekg, w tym réwniez psychologiczna.

Wtadze Wydziatu Scisle wspétpracuja z samorzagdem studenckim, zaréwno w obszarze bezposrednio
zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia, jak i w obszarze wsparcia
w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci studenckiej. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego sg cztonkami Senatu - wspoétdecydujg z Senatem w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng uczelni, Przewodniczacy Samorzadu Studentéw obligatoryjnie wchodzi
w sktad siedmioosobowej Rady Uczelni. Do kompetencji Samorzagdu Studenckiego nalezy ochrona
praw i intereséw studentéw, reprezentowanie studentéw wobec wiadz Uczelni oraz wyrazanie opinii
w ich imieniu, reprezentowanie studentdw Uczelni w organizacjach studenckich i mtodziezowych,
prowadzenie dziatalnosci w zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentéw, inicjowanie
i popieranie aktywnosci studentéw w zakresie dziatalnosci naukowej, kulturalnej, turystycznej
i sportowej, wspétdecydowanie o podziale funduszy pomocy materialnej studentéw, wspédtpraca
z Biurem Karier wspierajgc organizacje warsztatow praktycznych i spotkan z praktykami. Samorzad
Studencki uczestniczy czynnie w zyciu Uczelni. Dla studentdw organizowanych jest wiele wydarzen
kulturalno - rozrywkowych takich jak Juwenalia, Otrzesiny, Andrzejki, Wybory Miss i Mistera imprezy
integracyjne itp. Samorzad Studentéw dziata w oparciu o ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 2018 poz. 1668) oraz w oparciu o Regulamin Rady Uczelnianej Samorzgdu Studenckiego PUZ im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktory okresla organizacje i tryb dziatania samorzadu.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, ocena
kadry wspierajacej proces ksztatcenia prowadzone jest za pomocg anonimowych ankiet
wypetnianych przez studentéw, dotyczacych realizacji zaje¢ dydaktycznych tj. zapoznanie studentéw
z programem przedmiotu, przekazywanie tresci w sposdb jasny i przystepny, umiejetnosci
zainteresowania przedmiotem, jasne okreslenie warunkdw zaliczenia, Zzyczliwo$¢ i kultura
w kontaktach ze studentami, punktualnos¢. Z przeprowadzonej ankietyzacji przygotowywany jest
raport dla wifadz uczelni. Wyniki ankiet s3 udostepniane nauczycielom akademickim,
a z wyktadowcami otrzymujacymi niskie oceny sg przeprowadzane rozmowy.

Na ocene programu studiow, tresci programowych, pracownikéw dydaktycznych i praktycznego
przekazywania wiedzy majg wptyw takze opiekunowie praktyk zawodowych z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepniane publicznie informacje o warunkach przyje¢ na studia,
programie studidw, jego realizacji i osiggnietych wynikach uwarunkowany jest zaréwno jej
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charakterem, jak réwniez rodzajem adresata, do ktérego jest ona kierowana (potencjalnych
kandydatow na studia, studentow, absolwentdow, pracownikdw i pracodawcow).

Dostep do informacji o kierunku Ekonomia jest mozliwy dzieki réznym kanatom komunikacyjnym -
prowadzona strona internetowa, BIP, systemy dedykowane (Witrualna Uczelnia), platforma Moodle,
tablice informacyjne w budynku Wydziatu, materiaty informacyjne udostepniane podczas wydarzen,
imprez edukacyjnych. Dostep do informacji zapewniajg kanaty informacyjne organizowane na
poziomie Uczelni oraz Wydziatdw prowadzacych ksztatcenie kierunkowe (Wydziat Inzynierii
i Ekonomii) .

Na stronie internetowej PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie na poziomie Uczelni
w zaktadce Dla kandydata zamieszczono podstawowe informacje dotyczgce studiéw w Uczelni,
opisano poszczegdlne kroki rekrutacji, wskazano, kto moze zostaé studentem uczelni, przedstawiono
terminarz akademicki na biezacy rok, zasady kryteria i warunki przyje¢ w nowym roku akademickim,
scharakteryzowano studiowanie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, studia podyplomowe oraz
zasady przyjmowania na studia obcokrajowcéw. Do promocji uczelni i kierunku studidéw
udostepniono filmy promocyjne, dostepne na stronie gtéwnej i na platformie YouTube oraz
informatory promocyjne. Na gtéwnej stronie internetowej PUZ im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie w zaktadce Dla studenta mozna znalei¢ informacje dotyczace pomocy socjalnej,
stypendiéw, regulaminu studidow, terminarza akademickiego, Informacji o programie ERASMUS +,
informacji o dziataniach Biura Karier - informacji o mozliwosci zatrudnienia w trakcie studiéw i po ich
ukonczeniu, organizacji studenckich dziatajgcych na uczelni, kotach naukowych, Wirtualnej uczelni
i platformy Moodle, praktykach zawodowych czy wsparciu oséb niepetnosprawnych.

Najszerszy zakres informacji dotyczacych kierunku Ekonomia mozina uzyskaé¢ na stronie Wydziatu
Inzynierii i Ekonomii. Strona wydziatowa stuzy za jeden z kanatéw informacyjnych dotyczacych
procesu ksztatcenia, w tym: planéw studidow, kart przedmiotéow, efektdw uczenia sie, specyfiki
kierunku oraz mozliwosci przysztej pracy. Na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu
zamieszczane s3 takze biezgce informacje dotyczace np. szkolen i warsztatéw dla studentéw oraz
informacje dotyczace wydarzen (konferencji naukowych, spotkan z przedstawicielami otoczenia
spotecznego i gospodarczego, Dni otwartych, imprez kulturalnych).

Wszystkie uczelniane strony internetowe zawierajgce informacje na temat oferty dydaktyczne;j,
rekrutacji, prezentacji kierunkéw, oséb prowadzacych zajecia, planowanych wydarzen sg na biezgco
aktualizowane. Na biezgco uwzgledniane sg uwagi zainteresowanych stron o aktualnosci,
kompletnosci i przejrzystosci prezentowanych informacji.

Wirtualna Uczelnia — umozliwia studentom biezgcy dostep do ocen uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych pfatnosci za studia
oraz umozliwia komunikacje pomiedzy pracownikami akademickimi i studentami. Waznym
elementem systemu jest rdwniez mozliwos¢ oceny zaje¢ przez studentdw. Wszyscy studenci
posiadajg dostep do Wirtualnej Uczelni, dzieki czemu majg wszystkie biezgce informacje i komunikaty
oraz kontakt z pracownikami Uczelni.

Platforma zdalnego nauczania (Moodle) uruchomiona w 2008 r. stwarza warunki do wspomagania
nauczania tradycyjnego na wszystkich wydziatach Uczelni, umozliwia komunikacje nauczycieli ze
studentami i studentdw miedzy sobg, zamieszczanie materiatdw dydaktycznych dla studentéw,
plandw, informacji o praktykach i dyplomowaniu. Wsréd nauczycieli akademickich i praktykow
realizujgcych zajecia na kierunku okoto 50% ma swoje aktywne konta na platformie.

Podstawowe informacje dotyczace studiow sg umieszczone takie w gablotach informacyjnych
znajdujacych sie obok dziekanatu dla studentow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia.

Okazjonalnie informacje na temat studiow w PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie byty
publikowane m.in. w regionalnym czasopismie Tygodnik Ciechanowski (naktad ok. 20 tys.
egzemplarzy) we wktadce Tygodnik studencki oraz udostepniane podczas regionalnych targéw
edukacyjnych organizowanych w réznych miastach. Na Uczelni dziata réwniez Telewizja Uczelniana
zajmujgca sie nagrywaniem materiatdw promocyjnych i dokumentujgcych wydarzenia odbywajgce
sie na Uczelni, wrzucanych systematycznie na Uczelniany kanat Youtube.
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Wszystkie informacje zamieszczane na stronie Internetowej s3 dostepne dla wielu adresatéw -
potencjalnych kandydatéw na studia, studentéw, absolwentdéw, pracownikdw i pracodawcow.

W zaktadce Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno - gospodarczym mozna znalezé¢ informacje
o naborach do projektow, praktyk zawodowych, wspétpracy wydziatowej, miedzywydziatowej oraz
wydziatéw z zewnetrznymi instytucjami.

Dziat wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na biezgco monitoruje potrzeby otoczenia
odnosnie informacji i kierunkach prowadzonych studidw, udziela odpowiedzi na zapytania
telefoniczne i mailowe oraz wysyta informacje zainteresowanym.

System informacyjny, w celu jego dostosowywania do potrzeb odbiorcéw, podlega cyklicznej ocenie.
Uczelnia pozyskuje opinie studentéw dotyczace zakresu przekazywanych informacji. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badanie
ankietowe. Ewaluacja ma pomdc oceni¢ przydatnosé systemu informacji, jego zakres, aktualnosé
publikowanych tresci oraz wiarygodnos¢. W przeprowadzanym badaniu, studenci oceniajg m.in.
stopien swojego zadowolenia z dostepnosci informacji zwigzanych z tokiem studiow: sktadajace sie
z oceny zaje¢ punktualnos¢ prowadzgcego, zgodnosci prowadzonych zaje¢ z planem przedstawionym
na pierwszych zajeciach, zgodnosci omawianej problematyki z ich tematem, jasnosci i zrozumiatosci
przekazywanej wiedzy, atrakcyjnos¢ i innowacyjnosé stosowanych metod, stosowanie pomocy
dydaktycznych adekwatnych do tematyki, wskazania studentom zalecanej literatury do przedmiotu,
precyzyjnos¢ w okredlaniu stawianych wymagan, przejrzysto$é i jasnosci kryteriow zaliczania
przedmiotu, komunikatywnosci prowadzacego zajecia, kultury osobistej prowadzgcego zajecia,
inspirowania do poszerzania wiedzy, dostepnosci w godzinach dyzurdow i konsultacji, studenci moga
rowniez dopisa¢ wtasne uwagi dotyczgce catego toku studiéw. Studenci mogg dodatkowo proszeni sg
o wypetnienie dwdch ankiet od Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia: Opinie studentéw na
temat jakosci ksztatfcenia oraz Procesu obstugi administracyjnej w Uczelni. Ewaluacji podlega takze
zakres uzytecznosci, funkcjonalnosci oraz wiarygodnosci zamieszczanych informacji.

Informacje dotyczace wydarzen odbywajgcych sie na terenie Uczelni, szkolen i warsztatow dla
studentéw sg takze zamieszczane na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Uczelnia zamierza poszerzy¢ zakres informacji adresowany do interesariuszy zewnetrznych, w tym
w szczegblnosci do pracodawcow wspdtpracujgcych z  Uczelnig, uwzgledniajgc prezentacje
uzyskiwanych przez studentéw efektéw uczenia sie, osiggniecia studentdw i mozliwosci wspotpracy
Wydziatu Inzynierii i Ekonomii z instytucjami i przedsiebiorstwami w ktérych odbywajg sie praktyki
zawodowe.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Poza publiczng komunikacjg internetowa informacje o ofercie studidéw sg prezentowane podczas
ogolnouczelnianych wydarzen edukacyjnych (np. Dni otwarte, Konkursy ekonomiczne, konferencje
zaktadowe), wydziatowych (Targi pracy) oraz innych imprezach branzowych. Strony oficjalne sg na
biezgco aktualizowane, a ocena i propozycje zmian sg analizowane sg przez pracownikow
administrujgcych nimi. W komisji programowej ds. kierunku Ekonomia biorg udziat przedstawiciele
studentéw, ktdrzy zgtaszajg uwagi co do zawartosci i uzytecznosci informacji. Zwtaszcza strona
dedykowana kierunkowi, portale spotecznosciowe maja bardzo szybki feedback — uwagi i informacje
sg analizowane i wprowadzane na biezgco.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie kfadzie duzy nacisk na
zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uczelni. Od poczatku istnienia zadania zwigzane
z podnoszeniem jakosci ksztatcenia prowadzone sg w sposdb sformalizowany, tj. w oparciu
0 zewnetrzne i wewnetrzne uregulowania prawne w tym zakresie.

Wydziat Inzynierii i Ekonomii dziatajgc zgodnie z wizjg i misjg Uczelni, zawartg w jej Strategii Rozwoju
na lata 2012 - 2020, stuzy przede wszystkim spotecznosci lokalnej, poprzez dziatalnos¢ dydaktyczng
mtodziezy i dorostych, wychodzgcg swoim ukierunkowaniem na potrzeby rynku pracy, dostosowujgca
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w sposéb elastyczny swojg oferte do wymagan studentdw. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
na kierunku Ekonomia jest celem strategicznym Wydziatu.
Na Uczelni Zarzadzeniem Rektora Nr 48/2019 z dnia 13 listopada 2019 r. Panstwowe] Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, zwany USZJK. Do roku akademickiego 2018/2019 dziatat Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwany USZJK, wprowadzony Uchwatg Senatu nr 18/IV/2012 z dnia
7 listopada 2012 r. Po wejsciu w zycie Konstytucji dla Nauki, nastgpita zmiana nazwy Uczelni,
i dostosowano proces ksztatcenia do obecnych przepiséw prawa. Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (USZJK) powstat w trosce o wysoki poziom jakosci ksztatcenia, jego state
podnoszenie i doskonalenie.
USZJK obejmuje swoim dziataniem catg spotecznos¢ akademickg, w tym nauczycieli akademickich
i studentéw i wymaga ich zaangazowania sie w dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia. USZJK zawiera:
elementy instytucjonalne i proceduralne funkcjonujgce na poziomie ogdlnym oraz podstawowych
jednostek organizacyjnych, mechanizmy wewnetrznej i zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia oraz
mechanizmy oceny i doskonalenia Systemu. USZJK ma charakter ciggty i otwarty, a jego poszczegdlne
elementy mogg by¢ systematycznie modyfikowane, doskonalone i powinny stuzyé zapobieganiu
nieprawidtowosciom oraz przeciwdziataniu zjawiskom niepozgdanym w Uczelni.
Na szczeblu Uczelni Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jest zarazem Przewodniczacym
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzg réwniez Dziekani wydziatéw,
przedstawiciel Uczelnianego Samorzadu Studentéw oraz Kierownik Dziatu Ksztatcenia.
Realizacjg zadan USZJK na szczeblu Wydziatu Inzynierii i Ekonomii zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia.
Zakres dziatania USZJK w szczegélnosci obejmuje:

1. ocene i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci i warunkéw ich

rozwoju;

2. ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych i warunkow ich prowadzenia;
ciggte monitorowanie i systematyczne doskonalenie programéw studidow;
okresowg, systematyczng weryfikacje zatozonych efektdw ksztatcenia, od roku akademickiego
2019/2020 efektdéw uczenia sig;
ocene jakosci, przejrzystosci i dostepnosci informacji na temat oferty ksztatcenia;
monitorowanie warunkow ksztatcenia i ich poprawianie;
ocene mobilnosci studentow;
monitorowanie loséw absolwentdw oraz badanie opinii pracodawcéw w zakresie ich
przygotowania do pracy;

9. analizowanie wspdfpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w zakresie odpowiedzialnosci

Uczelni;

10.analize i ocene Biura Karier;

11.wdrazanie planéw naprawczych za pomocg odpowiedniej procedury.
System zarzadzania jakosScig ksztatcenia w Uczelni jest strukturg hierarchiczng obejmujacg dwa,
wzajemnie ze sobg powigzane poziomy. Pierwszy poziom to poziom strategiczny obejmujgcy catg
Uczelnie. Na tym poziomie realizowane s3 zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Drugi poziom systemu to poziom wydziatowy (taktyczny), gdzie realizowane sg zadania
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zarzgdzanie systemem jakosci na poziomie
wydziatowym przypisane jest do poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych przez Wydziat.
Wydziatowy System Zapewnienia Ksztatcenia okreslajg stosowne dokumenty uczelniane
i wydziatowe, ktdre precyzujg: strukture i sposéb funkcjonowania systemu w uczelni i w jednostce
prowadzacej studia; harmonogram dziatan zwigzanych z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci
ksztatcenia; sposoby monitorowania systemu. Elementami wspomagajgcymi funkcjonowanie
systemu s3 przyjete procedury ogdlnouczelniane i wydzialowe oraz zarzadzenia dotyczace m.in.:
okreslania i weryfikowania efektdw uczenia sie, w tym procesu dyplomowania; zasad rekrutacji; toku
studiéw; oceny nauczycieli akademickich; pomocy udzielanej studentom w trakcie ksztatcenia;
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przeprowadzania hospitacji zaje¢  dydaktycznych; przebiegu egzaminu dyplomowego;
przeprowadzania ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.

Struktura Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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Integralng czescia Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii
i Ekonomii sg wydziatowe procedury zapewnienia jakosci na Wydziale Inzynierii i Ekonomii: Kazda
z procedur ma wzér dokumentu/éw do wypetnienia, ewidencjonujacy badanie z osiggniecia efektow
ksztatcenia:
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1. Wydziatowa procedura analizy i oceny osiggania efektéw uczenia sie (WP_01) (tworzy j3: Raport
nauczyciela z osiggniecia efektow uczenia sie oraz Raport Kierownika zaktadu z osiggniecia
efektow uczenia sie na prowadzonym kierunku studiow);

2. Wydziatowa procedura analizy i oceny weryfikacji efektéw uczenia sie, w odniesieniu do prac
zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych (WP_02) - Protokotu analizy i oceny weryfikacji
efektow uczenia sie;

. Wydziatowa procedura analizowania sylabuséw (WP_03) - Protokdt analizy sylabuséw;

4. Wydziatowa procedura oceny jakosci weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu do prac

dyplomowych (WP_04) - Protokdt z przeglgdu i analizy pracy dyplomowej;

5. Wydziatowa procedura w sprawie zasad przechowywania dokumentacji poswiadczajgcej
dokonanie weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie dla przedmiotéw (WP_05) - Protokot
imienny egzaminu przeprowadzanego w formie ustnej;

6. Wydziatowa procedura w sprawie dostepnosci opisu efektdw uczenia sie, systemu ich oceny
i weryfikacji (WP_06) - Ankieta weryfikujgca dostepnosc dla studentow opisu efektow uczenia
sig;

7. Wydziatowa procedura naprawcza dotyczgca osiggania efektéw uczenia sie (WP_07).

w

System zarzadzania jako$cig na poziomie wydziatu
Wydziatowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii i Ekonomii zapewnia
Dziekan Wydziatu Inzynierii i Ekonomii oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) podejmuje i realizuje zadania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na rzecz
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na pieciu kierunkach Wydziatu Inzynierii i Ekonomii.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) na Wydziale Inzynierii i Ekonomii w ramach
swojego sktadu tworzy: Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) i Wydziatowy
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK). Wydziatowe Zespoty w ramach swojego sktadu tworzg
po pie¢ kierunkowych zespotéw, adekwatnych do pieciu kierunkéw studidow realizowanych na
Woyadziale Inzynierii i Ekonomii.
Za proces dydaktyczny na kierunku odpowiada kierownik zaktadu, w sktad ktérego wchodzi dany
kierunek.
Wypetniajgc cele operacyjne strategii Uczelni Wydziat Inzynierii i Ekonomii dgzy do zapewnienia
studentom kazdego kierunku wyksztatcenia na najwyzszym poziomie, a pracodawcom - absolwentéw
wyposazonych w odpowiednie kompetencje.
Gtéwnymi elementami procesu ksztatcenia dla zapewnienia jakosci sa:
1. wiasciwa obsada kadry dydaktycznej i jej staty monitoring,
2. wtasciwa baza lokalowa, pozwalajaca na realizacje zatozonych celéw ksztatcenia,
3. opracowanie programu hauczania, programu realizacji poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusy)
na podstawie obowigzujgcych standarddéw ksztatcenia z uwzglednieniem efektéw uczenia sie,
4. dobdér metod ksztatcenia oraz miernikdw efektéw uczenia sie i wynikajacy z tego spéjny system
kryteriéw ocen studentéw,
5. system ocen pracownikéw i oceny prowadzonych przez nich zaje¢ w postaci arkuszy ocen,
hospitacji i systemu ankiet,
6. dbanie o systematyczny rozwdj nauczycieli akademickich poprzez szkolenia z zakresu dydaktyki
oraz prowadzenie ewaluacji oceny ich pracy z okresleniem mocnych i stabych stron,
7. budowanie warsztatu pracy nauczyciela uwzgledniajgcego wszystkie aspekty pracy ze
studentami,
8. wprowadzenie jasnych zasad archiwizacji prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
System zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku Ekonomia stanowi integralny element
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i odnosi sie do:
1. oceny wiedzy, umiejetnosci i postaw studentow,
2. oceny nauczycieli akademickich,
3. oceny organizacji procesu dydaktycznego.
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Na proces ewaluacji zaktadanych efektéw uczenia sie sktadaja sie:

1. analiza wynikéw prac studenckich (kolokwia, projekty, egzaminy) w trakcie i po zakornczeniu

cyklu ksztatcenia przedmiotu;

2. ocena poziomu prac dyplomowych oraz wynikéw egzaminu dyplomowego;

3. ankietyzacja wsrdéd studentdw;

4. hospitacje zaje¢ pracownikdw dydaktycznych - w semestrze zimowym 2019/20 zrealizowano

4 hospitacje zajec¢ (planowane sg kolejne 4 w semestrze letnim);

5. ocena realizacji praktyk zawodowych.
Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie na poziomie przedmiotu w trakcie jego realizacji, po jego
zakonczeniu, w trakcie realizacji praktyk zawodowych oraz na poziomie egzaminu dyplomowego.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu (egzaminy/zaliczenia) sg okreSlone w karcie przedmiotu
odrebnie dla kazdej formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria, lektoraty, warsztaty).
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie powinny zapewnia¢ obiektywng ocene wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych i sg przedstawiane studentom na poszczegdlnych zajeciach na poczatku
kazdego semestru. Dokumentacjg potwierdzajgca weryfikacje efektow uczenia sie sg w szczegdlnosci:
wszystkie prace pisemne powstate w toku studidw (dyplomowe, koncowe, zaliczeniowe,
egzaminacyjne), dokumenty potwierdzajgce ustng weryfikacje - pytania, sprawozdania z przebiegu
praktyki zawodowej, dokumentacja egzaminu dyplomowego.
Doskonalenie planu studiéw na kierunku Ekonomia, oraz jego realizacji, opiera sie na wielu
przestankach i analizach, takich jak:

1. opinie studentdéw i absolwentéw Wydziatu,

2. opinie i sugestie interesariuszy Wydziatu,

3. analiza potrzeb lokalnego rynku pracy,

4. analiza lokalnego rynku edukacyjnego.
Bliskie zwigzki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg statg praktykg w dziewietnastoletniej historii
Uczelni. W ciggu tych lat nawigzano wspodtprace i bliskie relacje z wieloma firmami i instytucjami,
z ktorymi konsultowano programy studiow, dostosowywano kierunki uruchamianych studidéw oraz
bardzo czesto podpisano stosowne porozumienia o wzajemnej wspotpracy. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno — gospodarczego corocznie dla studentéw z najwyziszymi wynikami na
poszczegdblnych kierunkach przygotowujg nagrody np. studenci zamieszkali w Ciechanowie, Mtawie,
gm. Ciechandw, gm. Opinogdra otrzymali w czasie rozpoczecia roku akademickiego 2019/2020
nagrody: Nagrode Prezydenta Miasta Ciechanéw (3 osoby), Nagrode Burmistrza Miasta Mtawa
(1 osoba), Nagrode Wéjta Gminy Ciechandw (1 osoba), Nagrode wdjta gm. Opinogoéra (1 osoba) oraz
Nagrode Dyrektora LG Electronics (1 osoba). Uczelnia realizuje takze bliskg wspotprace ze szkotami
Srednimi z powiatu ciechanowskiego.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

szeroka atrakcyjna oferta dydaktyczna studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych;
skoncentrowane, dobrze zlokalizowane
budynki uczelni i akademik, niedaleko centrum
miasta oraz profesjonalnie  wyposazone
pracownie dydaktyczne w sprzet audiowizualny
i specjalistyczne laboratoria;

jedyna  Uczelnia publiczna w
potnocnego Mazowsza;

stosowany system punktéw ECTS utatwiajgcy
studia réwnolegte i wymiane miedzynarodowa
studentéw;

propagowanie problematyki
ksztatceniu pofaczone z dobrze
funkcjonujgcymi  programami unijnymi dla
studentéw np. ,Kompetentni i nowoczesni w
PWSZ w Ciechanowie”, ,Dobry start -
Akademickie  Biuro  Karier ~ ‘PARTNER””,
,Innowacyjni z MOTO POWER” ; "Mtodzi -
Ambitni - Kompetentni"

regionie

europejskiej w

Stabe strony

niska pozycja PUZ im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie w popularnych rankingach uczelni;
niedostosowanie (w opinii studentéw oraz
pracodawcow) oferty dydaktycznej do potrzeb
rynku;

niedostateczna promocja wydziatu - brak
broszur reklamowych informacji o sukcesach
wydziatu oraz jej studentow i absolwentow;
maty udziat pracownikéw z regionu i miasta w
ksztattowaniu polityki badawczo-dydaktycznej
wydziatu;

ciggle za mato aktywne zaangazowanie
wydziatu w realizacje strategii rozwoju regionu;

Czynniki zewnetrzne

Szanse

wzglednie niskie
Ciechanowie;
mozliwosc¢ istotnego uelastycznienia i lepszego
dopasowania do potrzeb rynku pracy oferty
dydaktycznej wykorzystujgc nisze gospodarcze
regionu (przemyst rolno-spozywczy) i jego
potencjatu turystycznego;

mozliwo$¢ monitorowania karier zawodowych
absolwentéw;

koniecznos¢ $cislejszej wspotpracy z innymi
uczelniami lub filiami dziatajgcymi w regionie
wynikajacej ze zmian demograficznych;
wspotpraca z wiadzami miasta Ciechandw i
powiatem ciechanowskim;

koszty utrzymania w

Zagrozenia

niezadowalajacy poziom wiedzy kandydatéw na
studia, wynikajgcy z niedostatecznego poziomu
ksztatcenia na nizszych poziomach
edukacyjnych oraz odptyw najzdolniejszych
uczniéw do innych uczelni do innych wiekszych
miast;

mozliwy silny spadek liczby kandydatéw na
studia w skutek zmian demograficznych oraz
migracje lepszych kandydatéw na studia poza
region do wiekszych miast;

konkurencja ze strony uczelni niepublicznych
poprzez zlokalizowanie filii w Ciechanowie;
niewystarczajgca aktywnos¢ wtadz lokalnych w
promowaniu uczelni w regionie i na forum
krajowym;

niewielkie zainteresowanie
lokalnych w zamawianiu badan;

przedsiebiorstw

(Pieczet uczelni)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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