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§ 1 

 

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Ciechanowie podlegają okresowej ocenie, w zakresie wykonywania obowiązków. 

2. Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli akademickich, zwanej dalej „Oceną” 

jest stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego i naukowego oraz 

zapewnienie wysokiej jakości kształcenia studentów. 

 

§ 2 

 

1. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata.  

2. Ocena nauczycieli akademickich posiadających tytuł profesora, zatrudnionych na 

podstawie mianowania, dokonywana jest nie rzadziej niż raz na cztery lata.   

3. Ocena może być dokonywana częściej niż w ust. 1 i 2, ale tylko na wniosek kierownika 

jednostki organizacyjnej lub rektora, w której nauczyciel jest zatrudniony. 

 

§ 3 

 

1. Do dokonywania oceny uprawniona jest komisja do spraw oceny nauczycieli 

akademickich, zwana dalej (KON). 

2. KON powołuje i odwołuje rektor, po zaopiniowaniu jej składu przez senat. 

3. Skład KON powinien liczyć co najmniej 3 osoby. 

4. W skład komisji wchodzą: 

a) Prorektor jako przewodniczący, 

b)  nauczyciele akademiccy z tytułem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora 

habilitowanego - po jednym przedstawicielu z każdego wydziału, 

c) nauczyciele ze stopniem naukowym doktora – po jednym przedstawicielu z każdego 

wydziału. 

5. KON dokonuje oceny wszystkich nauczycieli akademickich podlegających okresowej 

ocenie. 

6. Członkowie KON są również oceniani przez niniejszą Komisję, ale na czas dokonywania 

ich oceny nie uczestniczą w jej posiedzeniach.  

7. Podczas oceny przewodniczącego KON, przewodniczenie powierza się jej najstarszemu 

członkowi, posiadającemu tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego.  

8. Zasady pracy KON określa niniejszy „Regulamin oceny okresowej nauczycieli 

akademickich w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Ciechanowie”, zwany dalej 

Regulaminem, przyjęty przez senat w drodze uchwały. 

 

§ 4 

1. KON dokonuje oceny na podstawie „Arkusza oceny nauczyciela akademickiego 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Ciechanowie”, zwanego dalej Arkuszem, 

przyjętego przez senat, stanowiącego załącznik nr 1 do Regulaminu. 

2. Arkusz zawiera informacje o działalności: 



a) dydaktycznej i wychowawczej, 

b) zawodowej i naukowej, 

c) organizacyjnej. 

§ 5 

 

1. Ocena dotyczy osiągnięć nauczycieli akademickich w wymienionych w §4, ust. 2, lit. 

a, b, c zakresach, w szczególności uwzględnia:  

1)  W zakresie działalności dydaktycznej:  

a) rodzaje i formy zajęć, 

b) przygotowanie programów kształcenia, studiów, 

c) opiekę na pracami dyplomowymi, udział w egzaminach dyplomowych, 

d) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podręczniki, skrypty  

i materiały pomocnicze do zajęć, 

e) podnoszenie własnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia). 

2) W zakresie działalności wychowawczej: 

a) sprawowanie opieki nad rocznikami/studentami indywidualnymi, 

zajęciami praktycznymi/praktykami zawodowymi 

b) prowadzenie studenckich kół naukowych i grup zainteresowań  

dla studentów. 

3) W zakresie działalności zawodowej i naukowej: 

a) dokonania zawodowe (specjalizacje, studia podyplomowe, szkolenia),  

b) udział w konferencjach naukowych (czynny, bierny), 

c) awanse naukowe, 

d) publikacje naukowe, 

e) projekty badawcze, wdrożenia, 

f) członkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych, 

g) nagrody i wyróżnienia (zawodowe, naukowe). 

4) W zakresie działalności organizacyjnej: 

a) pełnione funkcje, 

b) prace w organach uczelni, 

c) udział w komisjach i zespołach problemowych, 

d) udział w organizowaniu konferencji, 

e) organizowanie nowych kierunków, specjalności, studiów podyplomowych, 

f) uczestnictwo i pełnione funkcje w organizacjach (towarzystwach) 

naukowych/społecznych - krajowych  i  międzynarodowych, 

g) nagrody i wyróżnienia. 

5) Inne aktywności nauczycieli. 

2. Przy dokonywaniu oceny dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych zasięga 

się opinii studentów ustalonej na podstawie badania ankietowego, z uwzględnieniem 

zasad zawartych w odnośnych przepisach uczelnianych.  

3. W ocenie działalności dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzględnia się również 

wyniki hospitacji. 

4. Ocena działalności dydaktycznej i wychowawczej punktowana jest łącznie. 



5. W ocenie dotyczącej działalności naukowej uwzględnia się realizację zadań w ramach 

programu „Horyzont 2020”. 

 

     § 6 

 

1. Arkusz, w zakresach wymienionych w §4, ust. 2, lit. a, b, c wypełnia nauczyciel 

akademicki. 

2. Arkusz w zakresie oceny studentów i wyników hospitacji, wchodzących w skład 

oceny dydaktycznej uzupełnia dziekan, a w przypadku dziekana – rektor. 

3. Szczegółowe wytyczne dotyczące wypełniania Arkusza zawiera Instrukcja, która 

stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.  

 

§ 7 

 

1. KON dokonuje oceny na podstawie liczby punktów uzyskanych przez ocenianych 

nauczycieli akademickich w zakresach wymienionych w § 5.  

2. Przypisanie punktów przez nauczycieli odbywa się na podstawie kryteriów opisowych 

(załącznik nr 3 Regulaminu). 

3. Przyjmuje się następującą skalę ocen: wyróżniająca, bardzo dobra, pozytywna, 

negatywna. 

4. Ustalenie oceny przez KON odbywa się na podstawie kryteriów punktowych, które 

stanowią załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

5. W przypadku oceny negatywnej za działalność dydaktyczną i wychowawczą, ocena 

końcowa musi być też negatywna.  

6. Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale/w jednostce 

ogólnouczelnianej zostaje mu przedstawiona na piśmie przez dziekana/kierownika 

jednostki ogólnouczelnianej, a w przypadku dziekanów/kierowników jednostek 

ogólnouczelnianych nauczycieli akademickich przez rektora. 

7. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje odwołanie od dokonywanych ocen.  

 

§ 8 

 

1. Organem odwoławczym od decyzji KON jest Odwoławcza Komisja Oceniająca, zwana 

dalej (OKO). 

2. OKO powołuje i odwołuje rektor – przewodniczący senatu. 

3.  Skład OKO powinien liczyć co najmniej 3 osoby. 

4. W skład komisji wchodzą: 

d) rektor jako przewodniczący, 

e)  jeden nauczyciel akademicki z tytułem naukowym profesora lub stopniem 

naukowym doktora habilitowanego – przedstawiciel senatu, 

f) nauczyciel ze stopniem naukowym doktora – przedstawiciel senatu. 

5. Odwołanie wnosi się do OKO w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia 

nauczycielowi akademickiemu oceny. O możliwości i terminie wniesienia odwołania 

należy poinformować osobę ocenianą. 



6. OKO powinna rozpoznać odwołanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania 

odwołania wraz z aktami sprawy. 

7. OKO utrzymuje zaskarżoną ocenę w mocy albo zmienia ją na korzyść odwołującego  

się nauczyciela akademickiego. 

8. Decyzja OKO jest ostateczna. 

 

§ 9 

   

1. Ocena dokonywana jest wg następującej procedury: 

1) Na poziomie uczelnianym: 

a) kierownik działu spraw osobowych, na wniosek rektora, sporządza listę 

nauczycieli akademickich podlegających okresowej ocenie i przedkłada ją 

rektorowi. 

b) rektor w drodze zarządzenia wewnętrznego ustala terminy ogólnouczelnianego 

postępowania oceniającego. 

c) rektor przekazuje listy nauczycieli akademickich podlegających ocenie 

kierownikom jednostek organizacyjnych i przewodniczącemu KON. 

d) rektor przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych i przewodniczącemu 

KON, przyjęty w drodze uchwały senatu Regulamin oraz wzór Akusza wraz  

z Instrukcją i Kryteriami opisowymi oraz punktowymi, w wersji papierowej  

i elektronicznej. 

2) Na poziomie wydziałowym/jednostek ogólnouczelnianych: 

a) dziekan przekazuje listy nauczycieli akademickich podlegających ocenie 

kierownikom zakładów. 

b) dziekan za pośrednictwem kierowników zakładów przekazuje nauczycielom 

akademickim wzór Arkusza, w wersji papierowej i elektronicznej, wraz z 

Instrukcją i Kryteriami opisowymi. 

c) w przypadku jednostek ogólnouczelnianych, kierownik jednostki przekazuje 

nauczycielom akademickim wzór Arkusza, w wersji papierowej i elektronicznej, 

wraz z Instrukcją i Kryteriami opisowymi. 

d) dziekan/kierownik jednostki ogólnouczelnianej określa termin zwrotu 

wypełnionych Arkuszy na podstawie zarządzenia rektora. 

e) nauczyciele akademiccy przekazują uzupełnione zgodnie z instrukcją Arkusze 

kierownikom zakładów, w przypadku ocenianych kierowników – dziekanowi,  

w przypadku jednostek ogólnouczelnianym kierownikom tych jednostek. 

f) kierownicy zakładów uzupełniają odnośną część Arkusza, zapoznają ocenianego  

z wnioskami i po pisemnym potwierdzeniu przez ocenianego nauczyciela 

przekazują Arkusz dziekanowi. W przypadku jednostek ogólnouczelnianych – 

kierownik jednostki. 

g) dziekan/kierownik jednostki ogólnouczelnianej akceptuje otrzymane Arkusze, 

uzupełnia wyniki oceny studentów i wyniki hospitacji, a następnie przekazuje 

Arkusze nauczycieli do KON. 



h) KON dokonuje oceny zgodnie z § 7, a następnie przekazuje zaopiniowane  

i podpisane przez ocenianych nauczycieli Arkusze do dziekanów/kierowników 

jednostek ogólnouczelnianych. 

i) dziekan/kierownik jednostki ogólnouczelnianej, po zapoznaniu się z oceną KON, 

w zależności od niej wnioskuje o pozostawienie nauczyciela na dotychczasowym 

stanowisku, przeniesieniu na inne stanowisko lub rozwiązaniu umowy o pracę. 

 

§ 10 

 

Termin przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich powinien umożliwić 

rozwiązanie stosunku pracy z końcem semestru/roku akademickiego, z zachowaniem 

okresu wypowiedzenia. 

 

§ 11 

 

Integralną część Regulaminu stanowią: 

1. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej  

w Ciechanowie - załącznik nr 1  

2. Instrukcja okresowej oceny nauczyciela akademickiego - załącznik nr 2  

3. Kryteria do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Kryteria opisowe – załącznik nr 

3  

4. Kryteria punktowe – załącznik nr 4. 

 


