STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W CIECHANOWIE

Przyjety uchwalg nr 152/1V/2015 z dnia 18 czerwca 2015 r.
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie zwana dalej ,,Uczelnig” jest za-
wodowg uczelnig publiczng utworzona na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 24 lipca 2001 roku.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm), zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedziba Uczelni jest miasto Ciechanow.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

Uczelnia posiada sztandar i logo okreslone wg wzoré6w w zalgcznikach nr 1 1 2. Zasady

uzywania sztandaru oraz logo uchwala senat.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ w Ciechanowie”.

Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

1) ,,State School of Higher Vocational Education in Ciechanéw” — w jezyku angiel-
skim;

2) ,,Staatliche Fachhochschule in Ciechandw* - w jezyku niemieckim;

3) ,.L’Ecole Professionnelle Supérieure 4 Ciechanéw* — w jezyku francuskim.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach

okreslonych w ustawie.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznosc.

1.

2.

§ 4

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci: nauczania, badan nauko-

wych oraz tworczos$ci artystycznej.

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1) ksztalcenie studentoéw w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy oraz umiejgtnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci, umacnianie
zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka,

3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, m. in.
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

4) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatlcenia nowych
umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,
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5) stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego oraz kultury fizycznej studentow,

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw niezbednych do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ustugi

badawcze, a takze ksztalci¢ i promowa¢ kadry naukowe.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, 2 1 3, wspoéidziata z krajowymi i zagra-

nicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestni-

czy W tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§5

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia pomostowe i podyplomowe, w zakresie obszaru ksztat-
cenia, z ktorym zwigzany jest co najmniej jeden z prowadzonych przez nig kierunkow
studiow, oraz kursy doksztalcajace i szkolenia.

Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplomowych oraz Kkryteria kwalifikacji
uczestnikow na te studia.

§ 6

Uczelnia moze tworzy¢ centra naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi
1 badawczymi, w tym takze zagranicznymi i miedzynarodowymi, a takze wchodzi¢ w
porozumienia z innymi uczelniami, w celu wspolnego tworzenia jednostek miedzyuczel-
nianych i jednostek wspolnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ domy i stotowki studenckie.

§7

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami, troszczy si¢ o zachowanie pamigci o
zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentdéw oraz przyjaciot uczelni.

§8

Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkoét Polskich
(KRZaSP), Konferencji Rektoréw Publicznych Szkoét Zawodowych (KRePSZ) oraz Czton-
kiem Stowarzyszonym Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP).

N

§9

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegdlno$ci w zakresie jej rozZwoju oraz umac-
niania wigzi z lokalnym srodowiskiem, moze by¢ nadany tytul honorowy ,,Zastuzony dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie”.

Tytul, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje senat.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pra-
cownikow 1 0sOb, o ktorych mowa w ust. 1.
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Rozdziat 2
Organizacja Uczelni
§ 10

. W Uczelni tworzy si¢ podstawowe jednostki organizacyjne w rozumieniu ustawy.
. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.

§11

. Jednostka organizacyjng Uczelni, powotang dla obstugi dydaktycznej jednego lub wigcej
kierunkéw lub Kierunku i specjalnosci zawodowych jest wydzial, zaktad, studium.

. Uczelnia moze prowadzi¢ ztobek, przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, szkote
ponadgimnazjalng, centrum Ksztalcenia, zawodowg szkote policealng oraz zaktad realizu-
jacy swiadczenia medyczne. Szczegotowe zasady ich dziatania okre$lajg statuty lub regu-
laminy uchwalane przez senat.

. Przy Uczelni moze funkcjonowaé¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku.

. Uczelnia moze tworzy¢ akademicki inkubator przedsigbiorczosci oraz centrum transferu
technologii.

§ 12

. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada przynajm-
niej jednemu minimum kadrowemu, niezb¢dnemu do prowadzenia danego kierunku stu-
diow, okreslonemu w odrebnych przepisach.

. Wydziaty tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

. W ramach wydzialu mogg by¢ tworzone zaktady, pracownie, zespoty dydaktyczne lub ba-

dawcze.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek rady

wydziahu.

Dla sprawnej realizacji zadan i celow Uczelni moga by¢ powotane jednostki miedzywy-

dziatowe oraz ogolnouczelniane studia wykonujace wyodrebnione zadania dydaktyczne.

Jednostki ogodlnouczelniane, migdzywydziatowe, centra dydaktyczno - badawcze oraz

studia

8
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tworzy, przeksztatca i znosi rektor, po zasiggnieciu opinii senatu.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym 1 gospodarczym

tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§13

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng wydziatow, zaktadow i jednostek

ogoblnouczelnianych okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

. Rektor ustanawia, dokonuje zmiany oraz uchyla Regulamin Organizacyjny Uczelni.
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§ 14

Wydziatem kieruje dziekan.

Na wydziale jest powolywany prodziekan.

Rada wydziatu jest organem kolegialnym wydziatu.

Szczegotowe regulacje dotyczace sktadu, kompetencji i trybu dziatania rady wydziatu
oraz kompetencje dziekana i sposéb ich wykonywania zawierajg §§ 37 - 44 statutu.

§15

Zaktad moze by¢ jednostka wydziatowa lub ogdlnouczelniang.
Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach Kierunku stu-
didw.

§16

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pel-
nym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy.
Kierownika zaktadu na wniosek dziekana powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnigciu
opinii rady wydziahu.

§17

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych zdan dydaktycznych,

2) dbanie o staty rozwdj zawodowy pracownikow,

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkdéw przez pracownikow i studentow,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezo-
nych do kompetencji innych organéw Uczelni.

Kierownik zaktadu, dziatajacego na wydziale, jest odpowiedzialny za pracg przed dzie-

kanem.

Kierownik zaktadu ogoélnouczelnianego jest odpowiedzialny za pracg przed organami

Uczelni.

§18

W celu wykonywania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
ogolnouczelniana.

Studium organizuje oraz prowadzi dziatalno$¢ o okreslonym profilu ksztatcenia, specja-
lizacji 1 formie studiow.

Studium mozna utworzy¢ w przypadku, gdy bedzie w nim zatrudnionych na stanowisku
wyktadowcy co najmniej dwoch nauczycieli akademickich.
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§19

Studium Kieruje kierownik. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych,

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycz-

nych,

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow i studentow.
Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pet-
nym wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami Uczelni.

§ 20

Zespot dydaktyczny lub badawczy powolywany jest w celu wykonania zadania dydak-
tycznego lub naukowego.

Zespoty dydaktyczne lub badawcze, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje rektor po zasie-
gnieciu opinii rady wydziatu.

§ 21

W celu realizowania wyodrebnionych zadan rektor moze powota¢ pelnomocnikéw, usta-
lajac na pi$mie zakres udzielonego petnomocnictwa.

§ 22

W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblio-
teka uczelniana.

W sktad biblioteki wchodza m.in. czytelnie, wypozyczalnie oraz inne dziaty.

Biblioteka uczelniana dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego, ustalonego
przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez rade
biblioteczna.

Ze zbioréw biblioteki uczelnianej moga korzysta¢ wylacznie studenci i pracownicy
Uczelni, a w przypadku korzystania z czytelni kazdy, kto zarejestruje si¢ w ksigdze od-
wiedzin.

Uczelnia w zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze
przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres zamel-
dowania 1 pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamosci ze zdjgciem, nu-
mer telefonu z zachowaniem wymogow dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 23

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel pracownikoéw bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe pracownikow,
3) przedstawiciel nauczycieli akademickich wybrany przez senat,

4) przedstawiciel nauczycieli akademickich wybrany przez rady wydziatow,

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Rada biblioteczna jest powotywana na okres kadencji organow Uczelni.



4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
I funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego, a w szczegdlno-
Sci:
1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
biblioteki uczelnianej,
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi,
4) przedstawianie kandydatow na dyrektora biblioteki uczelnianej,
5) wyrazanie opinii w innych sprawach, okreslonych w statucie.

§ 24
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W Uczelni moze funkcjonowaé¢ wydawnictwo uczelniane.
2. Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej
Uczelni.

§ 25
1. Uczelnia posiada archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowe;j sieci archiwalnej.
2. Kierownika archiwum powotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 26

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji uczelni okresla Regulamin Organizacyjny
Uczelni.

Rozdziat 3
Organy i ustroj Uczelni
§ 27
1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat, konwent i rada wydziatu.

Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dziekani.
3. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

N

§ 28

1. W sklad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektor,

3) dziekani wydziatow,

4) kanclerz,

5) przedstawiciel Uczelni akademickiej, z ktorg Uczelnia wspotdziata na podstawie za-
wartej umowy wskazany przez jej rektora,

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich, co najmniej ze stopniem doktora, po jed-
nym z kazdego kierunku studiow,

7) inni przedstawiciele pracownikow Uczelni nie bedgcych nauczycielami akademic-
kimi w liczbie nie mniej niz dwoch,
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8) przedstawiciele studentow w ilosci nie mniej niz 20 % ogdlnego sktadu senatu, wy-
bierani na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig

wigcej niz potowe sktadu osobowego senatu.

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki

uczelnianej, a takze osoby zaproszone przez rektora.

§ 29

Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych oraz warun-
kow i trybu rekrutacji na studia;

3) uchwalanie na wniosek rektora kierunkow dziatalno$ci oraz strategii rozwoju Uczel-
ni;

4) przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwen-
tow Uczelni w celu dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan,

6) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

7) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatal-
nosci oraz ocena dzialalnoSci rektora;

8) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy o ra-
chunkowosci;

9) podejmowanie uchwat w sprawie opiniowania dotyczacego powotania i likwidacji
Kierunkow studiow, okreslanie efektéw ksztatcenia na kierunkach studiéw dla obsza-
row ksztalcenia, z uwzglednieniem programéw i profili;

10) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania, likwidacji i przeksztatcania statuto-
wych jednostek organizacyjnych Uczelni, nie zastrzezonych dla innych organow
Uczelni, w tym takze zmiana ich nazw;

11) uchwalanie wytycznych dla rad wydziatéw do planow studiow i programow ksztat-
cenia;

12) ustalanie zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej przez pracownikow
Uczelni;

13) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem za-
granicznym;

14) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;

15) wyrazenie zgody na przystapienie Uczelni do spoiki, spotdzielni lub innej organiza-
cji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji;

16) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakre-
sie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papiera-
mi wartosciowymi;

17) wyrazanie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych Uczelni w ro-
zumieniu przepisOw o rachunkowos$ci w kwocie przekraczajacej wysokos¢ okreslong
W ustawie;

18) okreslenia zasad pobierania od studentow i stuchaczy optat za studia i inne ustugi
edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania z tych optat;
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19) wyrazanie opinii spotecznosci Uczelni i podejmowanie uchwat w sprawach waznych
dla Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo
cztonkow senatu w liczbie minimum pigciu;

20) okreslanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych na
dany rok akademicki, w tym liczby miejsc dla osob, dla ktorych bedzie to kolejny
kierunek studidow stacjonarnych;

21) wyrazanie zgody na podj¢cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoo-
sobowym Uczelni, dotyczy to takze prorektora;

22) okre$lanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym: zasad, warunkow
1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢; okreslanie sposobu powolywania i tryb
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

§ 30

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na trzy miesigce, z wyjat-
kiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek kanclerza lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonké6w senatu. Posiedzenie powin-
no by¢ zwolane w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysylane
jest imiennie do wszystkich czlonkow senatu i 0s6b uczestniczacych w pracach senatu
z glosem doradczym oraz podane do publicznej wiadomos$ci w inny sposodb zwyczajowo
przyjety w Uczelni, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwotaé posiedzenie senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzad-
ku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 31

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu se-
natu obradom przewodniczy prorektor.

Czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora przewodniczy wybrany cztonek senatu.
Po rozpoczeciu kazdego posiedzenia senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzad-
ku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku
glosowania. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czton-
kow, a nie objete projektem porzadku obrad.

Sprawy objete projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje rektor
lub osoba przez niego wskazana. Pozostate sprawy sg referowane przez tych cztonkow
senatu, ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.

Obrady senatu sg protokotowane.

§ 32

Senat moze powota¢ komisje state 1 dorazne oraz okresli¢ ich prawa 1 obowigzki.



Komisje senackie sg powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat,
w tym przygotowania dla potrzeb senatu materiatow niezbednych do podejmowania de-
cyzji w sprawach zastrzezonych do kompetencji senatu.

. W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni. Przewodniczgcym komisji jest cztonek senatu.

§ 33

. Uchwaty senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, s3 podejmowane w gto-
sowaniu jawnym.
. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach osobowych,
2) nawniosek rektora,
3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/2 cztonkow
senatu obecnych na posiedzeniu.
. Uchwaly senatu zapadaja zwykta wigkszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow senatu.
§ 34

. Uchwaty 1 protokoly obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci aka-
demickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nie mogg by¢ udostepnione te czesci protokotow obrad, ktére objete sg tajemnicg W
oparciu 0 przepisy ustawy o ochronie informacji niejawnych, jezeli osoba domagajaca
si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbgdnych uprawnien.

. Rektor publikuje komunikaty informujace spoteczno$¢ akademicka o podjetych uchwa-
fach.

§ 35

. W sktad konwentu wchodza:

1) rektor,

2) prorektor,

3) dziekani wydziatow,

4) kanclerz,

5) organow samorzadu terytorialnego - nie wigcej niz dwoch,

6) przedstawiciele pracodawcOw — co najmniej pigciu, bedgcy interesariuszami

zewnetrznymi, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje,

7) przedstawiciel Mazowieckiej 1zby Gospodarczej,

8) przedstawiciel Okrgegowej Izby Pielggniarek i Potoznych (OIPiP)

9) przedstawiciel uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia wspotdziata.
Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takZze inne osoby, ktoérych
obecno$¢ uzna za celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.

Cztonkow konwentu powoluje rektor na podstawie propozycji przestanych przez insty-
tucje, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad konwentu.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem konwentu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to 0s6b wchodzacych w sktad konwentu w zwigzku z petnieniem
funkcji rektora, prorektora, dziekana.

Przewodniczacego i jego zastepce wybiera konwent na pierwszym posiedzeniu, zwota-
nym przez rektora, sposrod cztonkow konwentu nie zatrudnionych w Uczelni.



6. Pracami konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego.
7. Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ wraz z kadencjg organow Uczelni.

§ 36

1. Do kompetencji konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie wszystkich spraw wnoszonych przez przewodniczacego konwentu lub
cztonkow konwentu,

2) wyrazanie opinii o sprawozdaniach rektora z dziatalnosci Uczelni,

3) wystgpowanie do senatu z wnioskami o podjecie przez uczelni¢ staran o utworzenie
nowych kierunkow studiéw lub kierunkéw i specjalnosci zawodowych szczeg6lnie
potrzebnych gospodarce regionu,

4) wspieranie Uczelni i dbanie 0 jej rozwoj,

5) informowanie opinii publicznej w regionie o dziataniach Uczelni,

6) opiniowanie przedktadanych projektow opisow efektow ksztatcenia.

2. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje przewodniczacy, przynajmniej raz na 6 mie-
siecy. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy lub jego zastgpca z wilasnej
inicjatywy, na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw konwentu. Posiedzenie
powinno by¢ zwolane w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowacé stanowiska lub podejmowa¢ decyzje
w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przewodniczacego lub jego za-

stepcy.

4. Rozstrzygnigcia konwentu zapadaja wigkszosciag glosow w glosowaniu jawnym.
5. W celu przeprowadzenia gtosowania tajnego konwent powotuje komisj¢ skrutacyjna.
6. W celu przygotowania materiatbw na swoje posiedzenie, konwent moze powota¢ komi-

sje state lub dorazne.
7. Obrady konwentu sg protokotowane.

§37

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekan,

3) kierownicy zaktadow,

4) nauczyciele akademiccy z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora

habilitowanego, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy,

5) wybrani przedstawiciele pozostaltych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wy-
dziale, po dwoch z kazdego zaktadu w tym co najmniej potowa ze stopniem nauko-
wym doktora,

6) wybrani przedstawiciele studentow wydziatu, w liczbie nie mniej niz 20% sktadu rady,

7) wybrani przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrud-

nionych na wydziale w liczbie dwdch osob.

§ 38

Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegodlnosci:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;



2) uchwalanie, po zasiegnig¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, planow studiéw i programow
nauczania;

3) przedktadanie senatowi wnioskow dotyczacych kierunkéw studiéw i1 specjalnosci oraz
limitow przyje¢ na studia;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, planow i progra-
mow

studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych;
5) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia;
6) tworzenie warunkoéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego;
7) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych
opinii spolecznos$ci wydziatu;
8) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i Uczelni;
9) opiniowanie wnioskow W sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow na wydziale
na stanowiskach dydaktycznych oraz powierzania zaje¢ dydaktycznych osobom spoza wy-
dziatu;
10) opiniowanie wnioskow o powotanie i odwotanie kierownikow jednostek organizacyj-
nych wydziatu;
11) dokonywanie oceny dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dziekana z dziatalnosci wydziatu,
12) opiniowanie wnioskoOw w sprawie urlopéw i stypendiéw naukowych dla nauczycieli
akademickich wydziatu.

§ 39

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz raz na dwa mie-
sigce, z wylaczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej Y4 liczby cztonkéw rady wydzialu, w terminie 7 dni od dnia zgto-

szenia wniosku.

Projekt porzadku obrad posiedzenia rady wydziatu ustala dziekan.

Rada wydzialu moze powotaé state i dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania

materiatow bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sklad i zakres dziatania.
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§ 40

1. Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan, a w razie jego nieobecnosci prodziekan.
Tej czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany cztonek rady
wydziatu.

2. Rada wydziatu zatwierdza porzadek obrad. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany po-
rzadku obrad mozna zglasza¢ jedynie na poczatku posiedzenia rady. Wniosek wymaga
przegtosowania.

3. Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkow rady wydziatu, ktorzy wnosili o
ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje dziekan lub osoba przez nie-
go wskazana.

4. Obrady rady wydziatu sg protokotowane.
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§ 41

Uchwaty i protokoty obrad rady wydziatu sg jawne dla wszystkich cztonkow spoteczno-
$ci akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw o ochronie informa-
cji niejawnych.

Uchwaty rady wydziatu sg wigzace dla dziekana, pracownikow i studentow wydziatu.
Rada wydzialu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby cztonkow.

§ 42

. Od uchwat rady wydziatu stuzy odwotanie do senatu.

. Odwotanie wnosi si¢, za posrednictwem rady wydziatu, w terminie czternastu dni od dnia
ogloszenia lub dorgczenia osobie zainteresowane;.

. Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowa uchwate, w ktoérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate.

. Senat uchyla uchwate¢ rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwata senatu,
regulaminami i innym przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni.

§ 43

. Do zadan dziekana wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie powierzong cze¢$cig mienia uczelni, W porozumieniu z kanclerzem;
2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej przez jednostki
organizacyjne wydziatu;
3) akceptowanie obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow
zaktadow;
4) realizowanie polityki osobowej wydziatu, w tym:
a) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow wydziatu,
b) wystepowanie, po zasiggnigciu opinii rady wydzialu, do rektora z wnioskiem o
zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu,
) wystepowanie z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii W sprawie
powotania kierownikow jednostek organizacyjnych wydziahu,
d) sktadanie co najmniej raz w roku akademickim radzie wydziatu sprawozdania
z realizowanej dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i rozwoju wydziatu;
e) sktadanie senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci wydziatu.
5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow wydziatu;
6) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia;
7) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow.

. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje wydzial na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow wydziatu;

3) odpowiada za prace wydziatu przed organami Uczelni;

4) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ;
5) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

6) wyznacza zakresy dziatania prodziekana;

7) powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw dziekana;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych wydziatu;



9) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

10) podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydzialami oraz ogo6lnouczelnianymi i miedzywydzialowymi  jednostkami
organizacyjnymi,

3. Dziekan przed zakonczeniem kadencji sktada senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalno-
$ci zatwierdzone przez rad¢ wydziatu.

§ 44

1. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyz;ji.

3. Rektor uchyla decyzje¢ dziekana sprzeczng z ustawa, statutem, uchwata senatu i innymi przepi-
sami wewngtrznymi lub naruszajacg wazny interes Uczelni.

§ 45

=

Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow Uczelni.

3. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni. Organem doradczym rektora
jest kolegium rektorskie w sktad ktorego wchodza: rektor jako przewodniczacy, prorek-
torzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor. W posiedzeniach kolegium rektorskiego moga
bra¢ inne osoby zaproszone przez rektora.

4. Zakres pozostatych kompetencji rektora okresla ustawa oraz inne postanowienia statutu.
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§ 46

1. Rektor Uczelni powotany jest na stanowisko w drodze wyborow przez kolegium elekto-
row.

2. Rektor Uczelni jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora.

§ 47

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy co najmniej jednego prorektora, kto-
remu powierza m.in. sprawy studenckie.

2. Prorektor powotywany jest w drodze wyborow przez kolegium elektoréw sposrod kan-
dydatow przedstawionych przez rektora.

3. Kandydat na prorektora powolywany w drodze wyboréw musi posiada¢ co najmniej Sto-
pien naukowy doktora.

4. Kandydat na prorektora musi uzyska¢ zgode wigkszos$ci studentéw - cztonkow kolegium
elektorow.

§ 48

[EEN

. Dziekan wydziatu, prodziekan powotywani sa w drodze wyborow.

. Dziekan wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni na
pelny etat, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora .

3. Kandydata na prodziekana przedstawia dziekan - elekt sposrod nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uczelni na petny etat.

N



Rozdziat 4
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw
§ 49

Organy Uczelni, z zastrzezeniem innych postanowien statutu oraz ustawy, wylaniane sa
w trybie wyborow.

Tryb wyborczy dotyczy:

1) cztonkéw kolegium elektorow,

2) rektora, prorektora,

3) cztonkow senatu,

4) dziekana, prodziekana,

5) cztonkow rady wydziatow.

§ 50

Wybory organizuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, powolana przez
rektora najpozniej do konca lutego ostatniego roku kadencji w sktadzie co najmniej
pigciu 0sob.
W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu

2) 3 przedstawicieli pozostatych pracownikow Uczelni, w tym jednostek miedzywy-

dzialowych 1 ogélnouczelnianych

3) przedstawiciel studentéw Uczelni.
Prawo zglaszania kandydata na czlonka uczelnianej komisji wyborczej przystuguje
kazdemu pracownikowi Uczelni oraz studentom.
Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora uczelniana komisja wyborcza wy-
biera swego przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy uczelnia-
nej komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektoréw oraz
otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na rektora i prorektora.
Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powolania nowej komisji wyborczej
zgodnie z ust. 1-3.

§ 51

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie i ogloszenie kalendarza czynnosci wyborczych,

2) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentacji
wyborczej,

3) przeprowadzenie wybordw,

4) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja przepisow ordyna-
cji wyborczej,

5) stwierdzenie o dokonaniu wyboru cztonkow kolegium elektorow, cztonkow senatu,
oraz wyboru rektora i prorektora,

6) stwierdzenie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtlowego ich przebiegu.

Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastepujace informacje:

1) terminy wyborow,

2) miejsce i terminy zglaszania kandydatow do kolegium elektorow,
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3) miejsce i terminy zglaszania kandydatow do senatu,

4) miejsce i termin zglaszania kandydatow na rektora.
Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomos$ci w takim terminie,
aby kazdy wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§ 52

W Uczelni wylaniane sg: uczelniane kolegium elektorow w celu wyboru rektora, prorektora
oraz wydziatowe kolegia elektor6w w celu wyboru dziekana i prodziekana.

§ 53

1. Uczelniane kolegium elektorow sktada si¢ z:

[\
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1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,

2) trzech przedstawicieli pracownikow nie b¢dacych nauczycielami akademickimi,

3) przedstawiciele studentow, stanowigcych nie mniej niz 20% ogolnego sktadu kole-
gium elektorow.

. W sktad wydziatowego kolegium elektoréw wchodzi:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego kierunku,

2) trzech przedstawicieli pracownikéw wydzialu, nie bgdgcych nauczycielami akade-
mickimi,

3) przedstawiciele studentow, studiujacych kierunki prowadzone przez wydzial, stano-
wigcy nie mniej niz 20% ogo6lnego sktadu kolegium elektorow.

. Dopuszczalne jest taczenie funkcji elektora w uczelnianym kolegium oraz wydzialowym

kolegium elektorow.
§ 54

Wyboru elektoréw sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach do-
konuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich w wydziale.

Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektoréw sposrdod pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na 0gdlnym zebraniu tych pracownikow.

§ 55

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni oraz stu-
dentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz pozostalym pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom.

Kazdemu z wyborcéOw przystuguje prawo zglaszania kandydata w wyborach rektora,
przedstawicieli do senatu i uczelnianego kolegium elektorow.

Kazdemu z wyborcéw wydzialu przystuguje prawo zgtaszania kandydatéw na dziekana i
wydziatowego kolegium elektorow.

Kandydat moze zosta¢ wpisany na list¢ wyborczg po wyrazeniu zgody na kandydowa-
nie.

Zglaszanie kandydatow, o ktorych mowa w ustepie 3 i 4 do uczelnianej komisji wybor-
czej winno mie¢ miejsce nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem wyborow.
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Wybory organéw jednoosobowych sg wazne, jesli bierze w nich udziat wiecej niz poto-
wa uprawnionych do glosowania. Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych sa
wazne, jesli wezmie w nich udzial ponad 1/3 uprawnionych do glosowania.

We wszystkich wyborach wybrani zostaja kandydaci w liczbie rownej iloéci miejsc do
obsadzenia, ktorzy uzyskali najwickszg i kolejno mniejsze liczby gtosow.

W przypadku, gdy dwoéch lub wiecej kandydatéw uzyskalo jednakowa liczbe glosow,
stanowigca o wyborze, przeprowadza si¢ powtdrne glosowanie na tych kandydatow przy
zachowaniu powyzszych zasad.

W wyborach organdéw jednoosobowych wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskat naj-
wigkszg liczbe glosow; jednak nie mniej niz 50% waznych gltosow.

§ 56

Wyboru przedstawicieli do senatu sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru przedstawicieli do senatu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w
wydziatach dokonuje si¢ na ogolnych zebraniach nauczycieli akademickich wydziatu.
Wyboru przedstawiciela do senatu sposrdéd pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikow.

§ 57

Szczegotowe zasady przeprowadzania wybordw okre§la regulamin wyborczy Uczelni
opracowany przez uczelniang komisje wyborczg i zatwierdzony przez senat.
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§ 58

Wyboru rektora i dziekana dokonujg kolegia elektorow.

Wybory rektora i dziekana odbywaja si¢ na specjalnych posiedzeniach kolegiow elekto-
réw, zwotanych odpowiednio przez uczelniang i wydziatlowa komisj¢ wyborcza.
Wybory rektora odbywaja si¢ nie pézniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku uplywaja-
cej kadenciji.

Posiedzenie kolegium elektorow w celu wyboru prorektora, odbywaja si¢ nie pdzniej niz
w terminie 10 dni od dnia wyboru rektora.

Wyboru dziekana dokonuje si¢ do dnia 30 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Pozostatych wyboréw, dla ktorych nie okre§lono terminu dokonuje si¢ w terminie do
konca czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezwlocznie ministra wia-
sciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

§ 59

W razie odwotania lub wygasnigcia mandatu osoby piastujgcej funkcje jednoosobowego
organu Uczelni lub jego zastepcy w czasie trwania kadencji kolegium elektoréw, w ter-
minie nie dtuzszym niz 30 dni dokonuje nowego wyboru na odpowiednie stanowisko na
okres do konca kadencji.

Mandat organu jednoosobowego oraz mandat cztonka organu kolegialnego pochodzace-
go z wyboru wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci,

2) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow,



3) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
4) ukarania karg dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujaca ustawa,
5) ukarania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
3. Zrzeczenie si¢ mandatu lub rezygnacja z zajmowanego stanowiska nast¢puje na piSmie i
obejmuje okres pozostaty do konca kadencji.
4. Wyga$nigcie mandatu stwierdza wiasciwy organ kolegialny. Wygasnigcie mandatu rek-
tora lub prorektora stwierdza senat, a dziekana i prodziekana rada wydziatu.
5. Jezeli do konca kadencji organu kolegialnego pozostato wigcej niz sze§¢ miesiecy, prze-
prowadza si¢ wybory uzupetniajgce. Wybory uzupehniajace przeprowadza si¢ w tym
samym trybie co wybory wlasciwe.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni
§ 60

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy nauczy-
cielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg pracownicy dydaktyczni.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesor zwyczajny,
2) profesor nadzwyczajny,
3) profesor wizytujacy,
4) starszy wyktadowca,
5) wyktadowca,
6) asystent,
7) lektor lub instruktor.

§ 61

1. Do obowigzkéw pracownikéw dydaktycznych nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéow, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogg uczestniczy¢ w pracach badaw-
czych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

§ 62
Nauczycielami akademickimi na poszczegodlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiada-

jace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spetniajagce dodatkowe wymagania i kwali-
fikacje zawodowe okreslone w statucie.



§ 63

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze by¢ zatrud-
niona osoba nie spetniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w ustawie, jezeli posia-
da stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggni¢cia W pracy naukowej, za-
wodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwoch opinii opracowanych przez
osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora
nie zatrudnione w Uczelni.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora. Na stanowisku tym moze by¢ réwniez zatrudniona osoba posiadajaca
tytut magistra lub réwnorzedny 1 co najmniej dziesi¢cioletnie do§wiadczenie zawodowe
zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscia w tym, co najmniej pigcioletnie do-
$wiadczenie pracy w Uczelni.

. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i pigcioletnie do$wiadczenie zawodowe
zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscia.

§ 64

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora na-
stepuje na okres 2 lat. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny mozliwe jest dalsze za-
trudnienie z zachowaniem trybu konkursowego.

Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu ma-
cierzynskiego i wychowawczego.

§ 65

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na czas okreslony
lub nieokre$lony na podstawie umowy o pracg albo mianowania.

. Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wylacznie nauczyciela akademickiego po-
siadajacego tytul naukowy profesora.
Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy nawigzywaniu stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi sg osiggni¢cia dydaktyczne, naukowe 1 organizacyjne kan-
dydata oraz osiggnig¢cia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje rektor.

§ 66

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym potowe etatu na
czas okres$lony lub nieokreslony nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z
wyjatkami okres§lonymi w przepisach.

Komisje konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotuje rektor na
wniosek dziekana.

Konkurs oglasza rektor lub za zgoda rektora dziekan, co najmniej na 4 miesigce przed
planowanym zatrudnieniem pracownika przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci.
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Sposdéb upublicznienia informacji o konkursie oraz informacje zawarte w ogloszeniu o
konkursie powinny spetnia¢ warunki okreslone w 5 — 7.

Ogloszenie polega na podaniu informacji o konkursie do wiadomosci publicznej przez
wywieszenie komunikatu na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Uczelni.

Dodatkowo informacje o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych urzedu ob-
stugujacego witasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Euro-
pejskiej w europejskim portalu da mobilnych naukowcow, przeznaczonym dla publika-
cji ofert pracy naukowcow.

Komunikat o konkursie powinien okre§la¢ w szczegdlno$ci: stanowisko na ktore ogta-
szany jest konkurs, jednostke organizacyjng oglaszajaca konkurs. Wymagania stawiane
kandydatom oraz sposob ich dokumentowania, a takze nie krotszy niz 14-dniowy termin
sktadania dokumentoéw oraz nie dtuzszy niz dwumiesigczny termin rozstrzygnigcia kon-
kursu 1 ogloszenia jego wynikow.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia radzie wydziatu informacje o prze-
biegu konkursu oraz o rozstrzygnigciu proponowanym przez komisj¢. Rada wydziatu
whnioskuje do rektora o zatrudnienie kandydata na stanowisko, na ktore ogtoszono kon-
kurs.

Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia nauczyciela akademickiego w jednostce ogdlnou-
czelnianej, odpowiednie kompetencje rady wydziatu przejmuje senat.

W przypadku braku kandydatow lub braku rozstrzygniecia, konkurs zamyka rektor na
wniosek dziekana.

Zasady organizacji i przebiegu oraz pracy komisji konkursowej do spraw zatrudniania
nauczycieli akademickich okresla jej regulamin przyjety przez senat w drodze uchwaty.

§ 67

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
ustawy na wniosek rektora po uzyskaniu opinii senatu.

§ 68

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni nie bedacymi nauczycielami aka-
demickimi nastepuje na podstawie umowy o praceg.

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwigzuje
rektor lub z jego upowaznienia kanclerz. Upowaznienie kanclerza powinno mie¢ forme
pisemna.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
obowigzkow poszczegolnych pracownikow oraz ich podlegtosé¢ stuzbowa.

§ 69

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydak-
tycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegbdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady
powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla senat w dro-
dze uchwaty.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan zwia-
zanych z pelieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych, dydaktycznych lub
innych zadan przewidzianych w statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycz-



nych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru,

ustalonej zgodnie z ustawg oraz uchwatg senatu, o ktorej mowa wyzej.

Do waznych zadan pozwalajacych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nalezg w

szczegolnosci:

1) kolokwium habilitacyjne pracownika zatrudnionego w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy,

2) kierowanie zespotem badawczym prowadzgcym prace naukowo-badawcze,

3) kierowanie zespotem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych
lub zmian w zakresie innowacji i eksperymentow dydaktycznych,

4) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni.

Rektor na wniosek dziekana moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych pracownikom

w innych uzasadnionych przypadkach po zasiggnig¢ciu opinii senatu.

Senat moze obnizy¢ rektorowi na jego wniosek wymiar zaje¢ dydaktycznych.

§ 70

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na wydziale okresla dziekan.

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 71

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgc¢
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okre-
slong ustawa.
Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze wynikaé z:
1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwiazku z dluzsza nieobecnoscig innego nauczy-
ciela akademickiego,
2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych wy-
jatkowo w danym roku akademickim w zwigzku ze zmiang programoéw ksztatcenia.
Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, nastepuje na uzasadniony
whniosek dziekana lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez rektora i po wyrazeniu pisemnej zgody
nauczyciela akademickiego.
§ 72

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozo-
nych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnos$ci w za-
kresie nalezytego wykonywania obowigzkow, zgodnie z ustawg, oraz przestrzegania
prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kie-
rownika jednostki organizacyjnej lub rektora, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Oce-
ny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut profesora, zatrudnionego na podsta-
wie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje komisja do spraw okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

Komisja moze zasigga¢ opinii ekspertow spoza Uczelni.



6. Komisje do spraw okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje i odwotuje rek-
tor. Sktad komisji powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

7. Zasady pracy komisji okre$la Regulamin komisji do spraw okresowej oceny nauczycieli
akademickich przyjety przez senat w drodze uchwaty.

§ 73

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia w zakresie ksztal-
cenia i wychowania studentow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Przy ocenie osiggni¢¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia si¢:

1) wyniki hospitacji,

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomoc-
nicze do zajeé,

3) opini¢ studentow ustalong na podstawie ankiety, dotyczacg wykonywania obowigz-
kow dydaktycznych, przeprowadzang po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydak-
tycznych.

3. Przy ocenie osiggnig¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sig:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow,

2) wspotudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenc-
kie,

3) wspotprace z organami samorzadu studenckiego.

4. Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwa-

lifikacji zawodowych uwzglednia sie:

1) awanse naukowe,

2) uczestnictwo w pracach badawczych,

3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy,

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

. Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sig:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych,
2) udzial w organizowaniu konferencji,
3) prace w organach Uczelni.
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§ 74

1. Oceng okresowa podmiot wskazany w § 72 ust. 3 sporzadza si¢ na arkuszu oceny za-
twierdzonym przez senat.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowiagz-
kow dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentow. Opini¢ studentow uzyskuje si¢ na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow.

3. Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentéw sg wypelniane anonimowo.

4. Wyrazona przez studentdéw w formie anonimowych ankiet ocena, dotyczy zaje¢ dydak-
tycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

5. Ocena wyrazona przez studentow jest uwzgledniona w ogdlnej ocenie pracy nauczycie-
la.

6. Termin, zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa powyzej
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

7. Pozytywna ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okre§lony w drodze
konkursu jest podstawa do kontynuacji tego zatrudnienia bez potrzeby przeprowadzania
ponownego konkursu.
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§75

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale zostaje mu przedstawiona
na pi$mie przez dziekana, a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich przez
rektora.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do odwo-
tawczej komisji oceniajace;.

Odwotanie wnosi si¢ do odwotawcze] komisji oceniajgcej w terminie czternastu dni od
dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwo$ci 1 terminie
whniesienia odwotania nalezy poinformowa¢ osob¢ oceniang.

Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

Odwotawcza komisj¢ oceniajaca powotuje i rozwigzuje rektor.

Sktad odwotawczej komisji oceniajgcej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

§ 76

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z ta-
kiej oceny maja wptyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia,

2) awanse, premiowania i wyrdznienia,

3) przydziat okreslonych zaje¢ w nastgpnych semestrach oraz na wielko$¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z miano-
wanym nauczycielem akademickim.

§ 77

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego, dla celéw na-
ukowych oraz dla poratowania zdrowia okre$la rektor.

Urlopow dla celow naukowych udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, po zasiegnigciu opinii odpowiednio do jego miejsca pracy: dziekana
wydziahu lub kierownika ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest opinia promotora.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akade-
mickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie lekarskie wydane
przez uprawnionego lekarza.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia przede
wszystkim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktérymi udzielany
jest urlop, a w szczegdlnosci czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalnosci Uczelni.
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§ 78

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci nauczyciela akade-
mickiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje si¢
uczelniang komisj¢ dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.

Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wybiera se-
nat.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wchodzi:

1) po dwoéch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu

2) przedstawiciel studentow,

3) jedna osoba wskazana przez rektora.

Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli przewod-
niczacego 1 zastgpce.

Co najmniej jeden z cztonkdéw komisji powinien posiadaé tytut naukowy profesora.
Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie moga
by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, wyznacza sposrod czlonkow komisji sktad orzekajacy
1 jego przewodniczacego.

Rektor powotuje na okres kadencji organdow uczelni rzecznika dyscyplinarnego dla nau-
czycieli akademickich sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej sto-
pien naukowy doktora habilitowanego.

§ 79

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywacé nagrody rektora za osiggnig¢cia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin zatwierdzony przez senat.

Umotywowany wniosek o przyznanie powyzszych nagrdd rektora, nalezy ztozy¢ wraz z
uzasadnieniem w terminie do konca listopada kazdego roku kalendarzowego.

§ 80

Pracownicy nie begdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagniecia

w pracy zawodowej nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg rektorowi:

1) prorektor,

2) dziekani i kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych,

3) kanclerz.

Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z whasnej inicjatywy.

Nagrody rektora dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi moga by¢

przyznane w przypadku:

1) wybitnych osiaggni¢¢ w pracy zawodowe;j,

2) wdrozenia innowacyjnych rozwigzan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia
uczelni,

3) wyro6zniajacego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Umotywowany wniosek o przyznanie nagrod rektora, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy

ztozy¢ wraz z uzasadnieniem w terminie do konca listopada kazdego roku kalendarzo-

wego.



Fundusz nagrdéd tworzony jest w wysokos$ci 1% planowanych rocznych §rodkow na wy-
nagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow i dzielony jest dla: pracownikow ad-
ministracyjnych, obstugi i biblioteki uczelnianej.

Rozdzial 6
Studia i studenci
§ 81

Uczelnia prowadzi studia wyzsze zawodowe pierwszego, a takze moze prowadzi¢ studia
wyzsza zawodowe drugiego stopnia w formie studiow stacjonarnych i studiow niesta-
cjonarnych, zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami.

Na podstawie zawartej umowy, Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym
z udziatem podmiotéw gospodarczych.

Organizacje 1 tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Re-
gulamin Studiow.

Studia w Uczelni prowadzone sg zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktorych sa dostoso-
wane programy studiow, w tym plany studiow.

Organizacj¢ 1 tok studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen okreslaja
odpowiednie regulaminy.

§ 82

1. Wyktady w Uczelni sa otwarte.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i1 inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy
nie bedacych studentami.

1.
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§ 83
Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone studia lub ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych,

2) potwierdzaniem efektow uczenia sig,

3) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z po-
wodu niezadowalajacych wynikoéw w nauce,

4) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

5) prowadzeniem zajec nie objetych planem studiow,

6) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat i warunki zwal-

niania z optat okresla si¢ zgodnie z ustawa.

§ 84

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z ustawg oraz uchwatami senatu.
Uchwaly senatu, o ktérych mowa w ust. 1, podawane sg do publicznej wiadomos$ci w
informatorach dla kandydatow na studia wyzsze, na stronach internetowych uczelni oraz
W sposOb zwyczajowo przyjety.



3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg wydziatowe komisje rekrutacyjne oraz uczelnia-
na komisja rekrutacyjna.

4. Wydziatlowe komisje rekrutacyjne powotujg dziekani, a uczelniang komisje rekrutacyjng

rektor. Dziekani i rektor ustalajg rowniez liczbe cztonkéw odpowiednich komisji i powo-

tuja ich przewodniczacych i1 zastepcow.

Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuja wydziatowe komisje rekrutacyjne.

6. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od dorgczenia decyzji. Podstawa odwotania mo-
ze by¢ jedynie naruszenie warunkow lub trybu rekrutacji na studia. Decyzje w przed-
miocie odwotania podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja uczelnianej ko-
misji jest ostateczna.

7. W sklad wydziatlowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pra-
cownicy administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele
organu kolegialnego samorzadu studenckiego.

8. Komisji rekrutacyjnych nie powotuje si¢, jezeli wstep na studia, lub okre§lony kierunek
studidéw, jest wolny, stosownie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

9. Decyzje o przyjeciu na studia w przypadkach wolnego wstgpu podejmuje dziekan wy-
dziatu, a odwotania kierowane sg do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

o

§ 85

Osoba przyjeta w poczet studentdw uczelni nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i zlozenia nastepujacego $lubowania: ,, SlubUje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdo-
bywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wtadz Uczelni i
wszystkich cztonkow jej spotecznosci, stosowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz catym
postgpowaniem dbaé o godnosé i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Ciechanowie ".

§ 86

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow
na zasadach ustalonych przez rade¢ wydziatu.

§ 87
Prawa i obowigzki studentow okresla ustawa oraz Regulamin Studiow.
§ 88

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dziatania
okresla ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w
szczegbdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

§ 89

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng, na warunkach okre§lonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z samorzadem Stu-
denckim.
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§ 90

Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowia-

zujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarny-

mi.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sig:

1) komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow,

2) odwolawczg komisje¢ dyscyplinarng Uczelni dla studentow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow w sktadzie:

1) przedstawiciel nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu po jednym z kazdego
Kierunku studiow,

2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.

Senat powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw w skladzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu w przeli-
czeniu na kazdy przypisany kierunek studiow,

2) po jednym studencie z kazdego kierunkow studiow.

Cztonek komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentéw nie moze by¢ jednoczesnie czton-

kiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszajg sposrod nauczycieli

akademickich rady wydzialow, a sposrod studentow — organ samorzadu studenckiego

Uczelni.

Senat wybiera spo$rod nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktorych mowa

w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujace-

go po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata.

Do wybordéw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio

tryb okreslony w ust. 3—7.

Rektor powotuje na okres kadencji organow Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do

spraw studentow sposrod nauczycieli akademickich.

§ 91

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktorym mowa w § 90 ust. 7, wyznaczaja
sktady orzekajace i ich przewodniczacych.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzeka-
jacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz, w rdwnej liczbie, z nauczycieli akade-
mickich i studentow.

Zasady dziatania komisji dyscyplinarnych okresla regulamin przyjety przez senat.

Rozdziat 7
Mienie i administracja Uczelni. Uprawnienia Kanclerza i Kwestora
§ 92

Uczelnia w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo — finansowego zatwierdzonego przez senat uczelni.

Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkéw finansowych po-
chodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i bada-
nia wlasne, okresla senat.



§ 93

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, okreslong w ustawie.
Dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkeji, w tym w po-
staci szkot 1 placowek oswiatowych, ztobka.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moga prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyj-
ne - zaktady utworzone przez rektora na wniosek kanclerza za zgoda senatu.

3. Jednostki wskazane w ust. 2 podlegaja kanclerzowi. Kanclerz powotuje kierownikow
tych jednostek oraz nadzoruje ich funkcjonowanie.

§ 94

1. W Uczelni moze by¢ utworzony wlasny fundusz stypendialny, o ktéorym mowa w usta-
wie, przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.
2. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od innych stypendidow.

§ 95

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uczelni, dokonuje rek-
tor, a w zakresie pelnomocnictwa pisemnego udzielonego przez rektora takze prorektor lub
dziekan.

§ 96

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w
ustawie lub statucie dla organow uczelni.

2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni
oraz jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie oraz koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, tech-
nicznej i gospodarczej;

3) pekienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikow administracji , obstugi i
biblioteki uczelnianej , z zachowaniem postanowien § 43 ust. 2 oraz Regulaminu
Organizacyjnego Uczelni;

4) okres$lanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

3. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do realizacji innych zadan nie wymienionych w statu-

cie na podstawie pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

§ 97

1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnigciu opinii senatu.
2. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za swoja dziatalnos¢
przed rektorem.
§ 98

1. Kwestor pelni funkcj¢ gtownego ksiggowego i jest zastepca kanclerza. Obowiazki i
uprawnienia kwestora jako gtownego ksiegowego reguluja odrgbne przepisy.
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Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 99

Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki administracji, ob-
stugi i biblioteki uczelnianej, w tym rowniez komoérki administracji bezposrednio zwig-
zane z organizowaniem, kontrola i obstugg dziatalnosci podstawowej oraz gospodarczej.

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracowni-
kami administracji, obstugi i biblioteki uczelnianej, a takze do przyznawania tym pra-
cownikom nagroéd i1 wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypli-

ny pracy.
§ 100

Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbg¢dna jest zgoda rek-

tora.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami ustawy.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na

pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie

w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotujg zgromadzenie badz sg odpowie-
dzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

| przeprowadzenia zgromadzenia jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepi-

Sy prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sa odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia i bezpieczen-

stwo uczestnikow.

Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

Z naruszeniem przepisOw prawa.

Pracownicy 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badZz zwotuja zgromadze-

nie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie

od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani bez

nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.



Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 101
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.
2. Interpretacji przepisdw niniejszego statutu dokonuje senat.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut PWSZ w Ciechanowie za-
twierdzony uchwatg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie nr
165/111/2012 w dniu 23 lutego 2012 r.

4. Do zmian niniejszego statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Zalgczniki
1. Zatgcznik nr 1 — Wzor Sztandaru PWSZ w Ciechanowie.
2. Zatacznik nr 2 — Wz6r logo Uczelni



ES
O
o
o}
@
<
z

Zatacznik nr 1



Zatacznik nr 2



