Zatgcznik
do Uchwaty Nr 142/1V/2015
Senatu PWSZ w Ciechanowie
z dnia 27 maja 2015 r.
REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej

A w N PRE

oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicje
Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie;
Dobro Intelektualne — dobra okreslona w § 2;
Dobro Intelektualne Uczelni - Dobro Intelektualne, do ktérego prawo przystuguje Uczelni;
Pracownik - osoba, zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace lub mianowania. Do
os6b wykonujacych czynnosci na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej
przepisy dotyczgce Pracownikéw stosuje sie odpowiednio;
Student — osoba ksztalcgca sie na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych. Do
uczestnikow studiébw podyplomowych, jak rowniez oséb odbywajgcych staze na Uczelni
przepisy dotyczgce Studentdéw stosuje sie odpowiednio;
Twoérca — osoba, ktdra stworzyta lub wspottworzyta Dobro Intelektualne Uczelni, bedace
przedmiotem niniejszego Regulaminu. Do reprezentowania swoich intereséw wzgledem
Uczelni, wspottworey powinni wyznaczy¢ swojego przedstawiciela.
Jednostka Organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni, w tym wydziat, jednostka
miedzywydziatowa, ogdlnouczelniana lub inna jednostka wykonujgca zadania naukowe,
dydaktyczne, doswiadczalne lub ustugowe;
Pomoc Uczelni - dziatania Uczelni, w szczegdlnosci dofinansowanie prac przez Uczelnie a
takze inne dziatania, jezeli dla uzyskania wyniku Uczelnia stworzyta warunki organizacyjne,
techniczne, materiatowe; doradztwo merytoryczne i inne, bez ktorych nie dosztoby do
powstania wyniku.
Uprawniony - podmiot mogacy rozporzadzac i korzysta¢ z posiadanych praw wiasnosci

intelektualnej.



10. Prawa wtasnosci intelektualnej - prawa autorskie i prawa pokrewne, tgcznie z prawami
autorskimi do programow komputerowych, a takze prawa wiasnosci przemystowej, w
szczegolnosci odnoszgce sie do wynalazkow, wzordéw uzytkowych, wzorow przemystowych i
znakow towarowych.

11. Prawa osobiste - prawa przystugujgce twoércy wyniku pracy intelektualnej, chronigce jego
osobistg wiez z tym wynikiem.

12. Prawa majgtkowe - prawo do korzystania z wynikéw prac intelektualnych, prawo do
rozporzadzania nimi na wszelkich polach eksploatacji oraz prawo do wynagrodzenia za
korzystanie z wynikow.

13. Komercjalizacja Dobra Intelektualnego - przeznaczenie wyniku do gospodarczego
wykorzystania na podstawie umowy zawartej miedzy Uczelnig a podmiotem trzecim, w celu
uzyskania korzysci majgtkowe;j.

14. Sponsor - osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Uczelni, ktéra wspiera
dziatalnos¢ pracownikow wykonywang w ramach zatrudnienia na Uczelni lub studentow, w
szczegolnosci przez dostarczenie srodkéw finansowych na badania lub inne dziatania
mogace skutkowaé powstaniem wynikéw pracy intelektualnej;

15. Infrastruktura badawcza - aparatura naukowo-badawcza oraz oprogramowanie

wykorzystywane do prac naukowo-badawczych;

§2
Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Przedmiotem Regulaminu sg nastepujgce Dobra Intelektualne, bedgce kategoriami wynikéw prac
tworczych:
1) Utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych, a takze bazy danych niebedacych
utworami autorskimi, jezeli stanowig przedmiot komercjalizacij;
2) Rozwigzania bedace projektami wynalazczymi w rozumieniu Prawa wiasnosci przemystowej,
takie jak wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych:

a) wynalazek - nowe (w skali Swiatowej) rozwigzanie dotyczace techniki, ujawnione publicznie
W procesie udzielania ochrony, posiadajgce poziom wynalazczy (nieoczywistos¢), nadajgce sie do
przemystowego stosowania (potencjalna gotowos¢ do realizaciji);

b) wzdr uzytkowy - nowe (w skali Swiatowej) i uzyteczne rozwigzanie (moze by¢ oczywiste) o
charakterze technicznym, dotyczgce ksztattu, budowy Iub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci;

c) wzor przemystowy - nowa i posiadajgca indywidualny charakter postaé wytworu lub jego
czesci nadana mu w szczegb6lnosci przez cechy linii, konturdw, ksztattéw, kolorystyki, struktury lub
materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje;

d) topografia uktadu scalonego - rozwigzanie polegajgce na przestrzennym, wyrazonym w
dowolny sposdb, rozplanowaniu elementéw, z ktérych co najmniej jeden jest elementem aktywnym

oraz wszystkich lub czesci potgczeh uktadu scalonego.



3) ,know-how” czyli nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, organizacyjne, i
inne wynikajgce z doswiadczenia i badan, majgce warto$¢ gospodarczg, co do ktérych Uczelnia
podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

2. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie takze do Dobra Intelektualnego czesciowego i

niedokonczonego.

§3
Zakres podmiotowy Regulaminu
1. Regulamin stosuje sie do:
1) Pracownikéw,
2) Studentow,
3) Innych podmiotdéw uczestniczacych w pracach naukowych, badawczych albo rozwojowych, jezeli

tak stanowi umowa zawarta miedzy tymi podmiotami, a Uczelnig.

ROZDZIAL I

ZARZADZANIE PRAWAMI AUTORSKIMI | PRAWAMI POKREWNYMI, PRAWAMI WELASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ

§4
Prawa do Dobra Intelektualnego
1. Tworcy przystuguje prawo do:
a) praw osobistych do Dobr Intelektualnych Uczelni objetych niniejszym Regulaminem,

b) wykorzystywania Dobr Intelektualnych Uczelni bez ograniczen wytgcznie do jego

dziatalnosci naukowej i dydaktycznej,
c) wynagrodzenia okre$lonegow § 7.

2. Prawa osobiste Tworcy chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajgcg zrzeczeniu sie lub

zbyciu wiez twércy z utworem, a w szczegdélnosci prawo do:

1) autorstwa utworu;

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem;
3) anonimowego udostepniania utworu;

4) nienaruszalnosci tresci i formy utworu;

5) rzetelnego wykorzystania utworu;

6) decydowania o pierwszym jego udostepnieniu;



7) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
3.Na Twoércy bedacym Pracownikiem, Studentem cigzy obowigzek:

1) zgtoszenia, bez zbednej zwitoki, w formie pisemnej kierownikowi Jednostki Organizacyjnej
informacji o mozliwosci komercjalizacji wynikow prowadzonych badan lub prac rozwojowych
oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, w szczegodlnosci potrzebie ochrony
patentowej, nastepnie kierownik Jednostki Organizacyjnej informuje o tym zgtoszeniu
Rektora,

2) podjecia staran oraz wspoipracy z Uczelnig w celu umozliwienia Uczelni ochrony
wytworzonych przez Tworce Dobr Intelektualnych Uczelni,

3) podjecia wszelkich czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z praw do Dobr
Intelektualnych Uczelni, w szczegolnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku
wspoétdziatania w celu uzyskania ochrony. Obowigzki te spoczywajg na Twércy takze po
ustaniu stosunku pracy,

4) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, technologicznych,
organizacyjnych dotyczacych Dobr Intelektualnych. Obejmujg one program tych prac,
przygotowanie, przebieg i wyniki oraz stanowig tajemnice Uczelni,

5) wykonywanie praw osobistych Tworcy nie powinno naruszacé intereséw Uczelni.

3. Ponadto Twodrca bedacy pracownikiem Uczelni, ma obowigzek przekazania pracodawcy
wszystkich posiadanych przez niego informaciji, utworéw wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczeh technicznych potrzebnych do komercjalizacji, jak rowniez
powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatann zmierzajgcych do wdrazania wynikéw bez
udziatu Uczelni. Powyzsze obowigzki pracownikow trwajg nie dtuzej niz przez okres przystugiwania
praw Uczelni.

4. Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem innej instytucji w
ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania w formie pisemnej kierownika macierzystej Jednostki Organizacyjnej o mozliwosci
powstania Dobra Intelektualnego.

5. Prawa do Dobr Intelektualnych powstatych przy pomocy Uczelni, strony ustalg w umowie
okreslajgcej zakres i warunki pomocy udzielonej przez Uczelnie. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
stanowi przykfadowy wzor umowy. W przypadku braku takiej umowy Uczelnia ma prawo do
nieodptatnego korzystania we wtasnym zakresie z powstatych przy jej pomocy Débr Intelektualnych.
6. Jezeli Dobra Intelektualne powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespot, w
ktorym poza pracownikami Uczelni biorg udziat osoby niezwigzane z Uczelnig, upowazniony
pracownik lub kierujgcy zespotem z ramienia Uczelni, odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi
osobami umowy, w ktorej zastrzega sie prawa majatkowe do wynikow na rzecz Uczelni.

7. Pracownik Uczelni, ktory chce podja¢ indywidualng wspotprace z podmiotem zewnetrznym
majgcg na celu uzyskanie rezultatow tworczych jest zobowigzany uzyska¢ zgode Rektora. W

przypadku prawdopodobienstwa zajscia konfliktu interesow wobec Uczelni pracownik ma



obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ o tym kierownika macierzystej Jednostki Organizacyjnej
celem uzgodnienia dalszego postepowania.
8. Prawa majgtkowe do Débr Intelektualnych wytworzonych przez Pracownika, Studenta w ramach
wykonywania obowigzkéw wobec Uczelni, przystugujg Uczelni, z zastrzezeniem ust. 5, chyba ze
umowa indywidualna stanowi inaczej.
9. Przedmiot prawa wiasnosci intelektualnej uznany zostanie za realizacje obowigzkéw Pracownika
wobec Uczelni, jezeli spetnione zostang tgcznie nastepujgce przestanki:
1) przedmiot ten jest stworzony w czasie trwania stosunku pracy(m.in. rowniez w czasie trwania
stypendium naukowego lub urlopu naukowego, udzielonego przez Uczelnie, jezeli wskazujg
zwigzek merytoryczny z celem stypendium lub urlopu);,
2) zakres obowigzkéw wobec Uczelni obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢ do
stworzenia tego przedmiotu, a przedmiot zostanie stworzony w zwigzku z ich wykonywaniem.
10. Przedmiot prawa wiasnosci intelektualnej uznany zostanie za realizacje obowigzkéw Studenta
wobec Uczelni, jezeli spetniona zostanie chociazby jedna z nastepujgcych przestanek:

1) przedmiot ten stworzony zostanie w ramach realizacji tego obowigzku, w szczegdlnosci w

ramach projektéw wynikajgcych z programu studiéw (prace éwiczeniowe, prace dodatkowe,

prace zaliczeniowe, dyplomowe,);

2) przedmiot ten zostanie stworzony z pomocg Uczelni, zwtaszcza w ramach dziatania kot
naukowych,
3) przedmiot ten zostanie wykonany w ramach praktyk.

§5

Zarzadzanie prawami autorskimi do utworéw pracowniczych i prac dyplomowych

1. Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej, pracodawca, ktérego Pracownik
stworzyt utwor w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg
przyjecia utworu autorskie prawa majgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o
prace i zgodnego zamiaru stron.

2. Rektor lub osoba przez niego upowazniona, w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania
od Pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-
how zwigzanym z tymi wynikami, podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizaciji.

3. O decyzji w sprawie komercjalizacji informowany jest pisemnie Pracownik oraz kierownik
Jednostki Organizacyjne;.

4. Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu pracodawca nabywa
wiasnosé przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono.

5. Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, instytucji naukowej przystuguje
pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt ten utwér w

wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Pierwszenstwo opublikowania



wygasa, jezeli w ciggu trzech miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy
o wydanie utworu. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu stanowi przyktadowy wzor umowy
wydawniczej.

6. Jezeli twérca zamierza opublikowac utwér w wydawnictwie pozauczelnianym a Uczelnia nie
zgtosi zamiaru publikacji utworu naukowego we wiasnych wydawnictwach, Tworca
zobowigzany jest umiesci¢ w publikacji oprécz swego nazwiska petng nazwe Uczelni
(afiliacja). Wéwczas uznaje sie, ze prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego jest
zrealizowane.

7. Nie narusza prawa Uczelni do pierwszej publikacji utworu naukowego, o ktérym mowa w ust.
1 zaprezentowanie go przez Tworce na konferencjach, kongresach, seminariach i innych
zjazdach o charakterze naukowym, pod warunkiem, ze Twdrca oprocz swojego nazwiska
podat petng nazwe Uczelni.

8. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego
w utworze, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz udostepnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

9. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory
ja przygotowat, moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu
zbiorowego.

§ 5a

Umowa o przeniesienie praw
1. W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji o nie komercjalizacji albo po bezskutecznym
uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 par. 5 Regulaminu, Uczelnia jest zobowigzana, w terminie
trzydziestu dni, do zlozenia Pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, jak rowniez zwigzanego z
tymi wynikami: know-how, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnos$cig nosnikéw, na ktorych
utwory te utrwalono, i do$dwiadczeniami technicznymi.
2. Umowa o przeniesienie praw na Tworce, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zawarta w
formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujgce Uczelni za przeniesienie
praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na
dzien zawarcia umowy.
3. W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2,
prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tgcznie z przekazanymi informacjami, utworami wraz z wtasno$cig nosnikow, na ktorych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Uczelni.
4. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych

oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uczelnia oraz pracownik moga, w sposob odmienny



niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb i tryb
komercjalizacji tych wynikow.
§ 5b

Wylaczenie
1. Przepisy par. 5 ust. 2, 5a, nie dotyczg przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe
byty prowadzone:
a) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspoéifinansujacg te badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace
Zlecone);
b) z wykorzystaniem srodkoéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajg odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

ROZDZIAL IV

Zasady komercjalizacji Dobra Intelektualnego Uczelni

§6
1. Uczelnia moze komercjalizowaé¢ Dobra Intelektualne Uczelni, ktérymi dysponuje w szczegdlnosci
poprzez:
1) udostepnianie ich podmiotom trzecim, w szczegdlno$ci przez udzielenie im odptatnej licencji do
korzystania z wynikdéw pracy intelektualneyj;
2) przeniesienie praw majgtkowych do wynikédw na podmiot trzeci, w szczegdlnosci przez ich
sprzedaz;
3) utworzenie przez rektora, za zgodg senatu odrebnego podmiotu (spotki celowej) z udziatem
Uczelni, do ktérego Uczelnia przekazuje w formie aportu, wyniki badan naukowych lub prac
rozwojowych, w szczegolnosci uzyskane prawa wilasnos$ci przemystowe;.
2. Zasady i tryb tworzenia spoétki celowej regulujg odrebne przepisy.
3. Komercjalizacja obejmuje nastepujgce etapy:
1) ocene mozliwosci uzyskania ochrony prawnej;
2) badanie potencjatu komercjalizacyjnego;
3) poszukiwanie inwestoréw zainteresowanych wykorzystaniem wynikéw;
4) ustalenie sposobu postepowania i warunkoéw komercjalizacji (np. negocjacje, zapytania ofertowe
itp.);
5) realizacje uméw zawartych w wyniku komercjalizaciji.
4. Przeprowadzenie kazdego etapu powierza sie jednostce wtasciwej ds. komercjalizacji, zgodnie z

kompetencjami powierzonymi jej przez rektora Uczelni w drodze zarzgdzenia, przy Scistej



wspotpracy z tworcami, kierownikami wiasciwych jednostek organizacyjnych oraz z rzecznika

patentowego, w przypadku ust.3 pkt. 1.

5. Rektor, podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu i przebiegu komercjalizacji wyniku pracy
intelektualnej. Po rekomendacji kierownika jednostki ds. komercjalizacji i po zaopiniowaniu przez
kierownika jednostki, w ktérej powstat wynik oraz po zasiegnieciu opinii twércy.

6. Decyzja, o ktorej mowa w ust.5 podejmowana jest w sposéb zapewniajgcy unikniecie konfliktu
intereséw. W szczegodlnosci w podejmowaniu tych decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane
osobiscie lub majgtkowo z podmiotami trzecimi, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi
jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.

7.Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek Twércy bedacego
pracownikiem Uczelni. Kierownik Jednostki Organizacyjnej zatrudniajgcej twérce jest obowigzany
umozliwi¢ i w miare moznosci utatwic mu realizacje tego prawa i obowigzku. Warunki tego
uczestnictwa okresla Rektor w porozumieniu z Tworcg i kierownikiem jednostki.

8. Szczegotowe warunki komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych Uczelni, okreslane sa

kazdorazowo w umowach z podmiotami trzecimi, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji.

§7

Korzysci z komercjalizacji

1. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnie Pracownikowi przystuguje od Uczelni:
1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o
nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione
przez Uczelnie lub spoétke celowg;

2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie lub spotke celows.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, Uczelnia ma prawo do 25% wartosci
Srodkéw uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Pracownika.

3. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystugujag nie dtuzej niz przez piec¢ lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.

4.Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartoéci przedmiotu komercjalizacji i
opfat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji o
komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

5. Uczelnia przekazuje przystugujacg Pracownikowi cze$¢ srodkdéw uzyskanych z komercjalizacji,

nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia wptywu $rodkéw z komercjalizacji na konto Uczelni.



Przekazanie Pracownikowi srodkow z komercjalizacji nastepuje w drodze przelewu bankowego na
wskazany przez pracownika numer konta.

6. Jezeli umowa lub postanowienia niniejszego Regulaminu nie stanowig inaczej, korzysci
finansowe, uzyskane przez Uczelnie z tytutu przystugujgcych jej praw majgtkowych do wynikéw
pracy intelektualnej Twoércy dzielone sg nastepujgco:

1) dla tworcow — 50%;

2) dla Uczelni - 50%.

7. W konkretnym przypadku rektor moze zmieni¢ proporcje podziatu wymienione w ust.4, w
szczegolnosci w przypadku niewielkiej kwoty wynagrodzenia twoércy lub gdy udziat Uczelni w
powstaniu Dobra jest niewielki.

8. Jezeli przepisy Regulaminu nie stanowig inaczej, tryb wyptacania wynagrodzenia tworcy okresla
Rektor w drodze zarzgdzenia.

9. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z pracowniczego wyniku pracy
intelektualnej do celdéw niekomercyjnych, w szczegdlnosci dla celdow badawczych i dydaktycznych,

w tym jego udostepniania innym pracownikom w celach niekomercyjnych.

§7a

Podziat wynagrodzenia
1. W zakresie dotyczagcym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu w $rodkach

uzyskanych z komercjalizacji par. 5a i par. 7 Regulaminu okresla wysoko$¢ tgcznego
wynagrodzenia oraz udziatu w tych srodkach, przystugujgcych:

1) Pracownikom wchodzgcym w skfad zespotu badawczego od Uczelni;

2) Uczelni od Pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu badawczego.

2. Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzic od Uczelni
przystugujgcej mu czesci udziatu w Srodkach z komercjalizaciji.

3. Wspottworey wskazujg proporcje wktadu tworczego poszczegolinych cztonkdw zespotu.

4. Pracownik wchodzgcy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, do wysokosci przypadajgcego mu udziatu we wspotwlasnosci

wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§7b
) Wyptata sSrodkéw
1. Srodki z komercjalizacji bezposredniej nalezne Tworcy, w tym rowniez bedgcego Pracownikiem,

wyptaca Uczelnia w terminie dwoch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktérym
uzyskano pierwszy przychdd.

2. Srodki z komercjalizacji posredniej nalezne Tworcy, w tym réwniez bedgcego Pracownikiem,
wyptaca spotka celowa w terminie dwoch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktorym

uzyskano pierwszy przychdd.



3. Pracownik prowadzacy komercjalizacje przekazuje Uczelni informacje oraz nalezne mu srodki
uzyskane z komercjalizacji w terminie dwéch miesiecy od ztozenia zeznania podatkowego za rok, w
ktérym uzyskat pierwszy przychod.

5. Przekazanie srodkoéw z komercjalizacji nastepuje w drodze przelewu bankowego.

§8

Umowy zawierane z podmiotami trzecimi, w tym sponsorami

1. Prawa do Débr Intelektualnych tworzonych w trakcie wspoétpracy Uczelni w ramach wspélnych
przedsiewziec i zlecen z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odno$nych

umowach.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami trzecimi, w tym
sponsorami, muszg okresla¢ strone umowy uprawniong do korzystania z Dobra Intelektualnego (w
szczegoblnoéci publikacji i dysponowania) lub innych wynikow badan przez niego wspieranych, przy

czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej prawo do wspotwlasnosci tych wynikow.

3. Informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczgce Doébr Intelektualnych stanowig

tajemnice Uczelni. Obejmujg one program tych prac, przygotowywanie, przebieg i wyniki.

4. Kierownik Jednostki Organizacyjnej Uczelni przedstawia do akceptacji rektorowi lub osobie przez
niego wskazanej zatozenia umowy z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1. Zatozenia winny
zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych podmiotom praw do Débr Intelektualnych, jezeli
zakres ten wynika z obowigzujgcych regulacji krajowych Ilub wspolnotowych, uzasadnienie
ogranicza sie do wskazania na powyzsze regulacje.
5. Pracownik nie moze bez zgody rektora lub osoby przez niego wyznaczonej zawrze¢ umowy z
organizacjg sponsorujgcg, ktora przewiduje przeniesienie praw do wynikdbw na rzecz takiej
organizacji.
§9
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug naukowo-badawczych
1. Na potrzeby realizacji badan naukowych, komercjalizacji ich wynikéw oraz swiadczenia ustug
naukowo-badawczych przez pracownikow i studentéw Uczelni, Uczelnia udostepnia
pomieszczenia, aparature i obstuge administracyjno-finansowa.
2. W przypadku osob trzecich Uczelnia moze zezwoli¢ na odptatne korzystanie ze swojej
infrastruktury badawczej, co kazdorazowo okresla odrebna umowa.
3. Prawa i obowigzki Uczelni oraz pracownikéw i studentow w zakresie korzystania z infrastruktury
badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze zasady korzystania i

wysokos¢ opfat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub



prac rozwojowych przez inne podmioty okresla Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
Uczelni.
Rozdziat V
Postanowienia koincowe
§15
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie w szczegoélnosci
przepisy ustaw:
1) z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pozn.
zm.);
2) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r.Nr 90,
poz. 631 z pozn. zm.);
3) z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci przemystowe;j (t.j. Dz. U. z 2003 r.Nr 119, poz. 1117
Z pozn. zm.);
4) z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 Nr 153, poz.
1503 z pozn. zm.);
5) z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. zm.);
6) z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.)
2. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych maja obowigzek zapozna¢ z niniejszym Regulaminem
pracownikéw i studentéw, ktorzy sg zaangazowani w przedsiewziecia moggce byC objetymi
postanowieniami Regulaminu.
3. Umowy o prace, zawarte z pracownikami Uczelni po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu
powinny zawiera¢ postanowienia, zgodnie z ktérymi pracownik oswiadcza, ze zna i akceptuje tres¢
Regulaminu. Natomiast w przypadku uméw zawartych przed wejsciem w zycie Regulaminu nalezy
do kazdej z nich dotgczy¢ oswiadczenie, stanowigce integralng czes¢ umowy o prace. Obowigzek
przygotowania oswiadczen spoczywa na kierowniku wiasciwej jednostki organizacyjnej. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Szczegotowe zagadnienia zwigzane z ochrong lub komercjalizacjg dobr niematerialnych, do
ktérych uprawniona jest Uczelnia, mogg by¢ regulowane poprzez zarzgdzenia Rektora.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie

UMOWANR ...
O UDZIELENIE POMOCY

Zawartawdniu .................. r. . w Ciechanowie pomiedzy:

Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Ciechanowie z siedzibg w Ciechanowie, ul. Narutowicza
9, NIP 566-18-05-832,

zwang w dalszej czesci umowy Uczelnig, reprezentowang przez

legitymujgcy sie dowodem osobistymnr ..., , Zwanym w dalszej czesci
umowy Korzystajgcy z pomocy,
0 nastepujgcej tresci.

§1

Uczelnia zobowigzuje sie do udzielenia Korzystajgcemu z pomocy w prowadzeniu badan pt.

N

....................................... , W nastepujgcym zakresie:

§2

W przypadku dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru przemystowego przez
Korzystajgcego z pomocy podczas prowadzonych prac okreslonych w §1, Uczelni przystuguje

. % prawa do uzyskania patentu, prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub prawa z
rejestracji wzoru przemystowego.
W przypadku komercyjnego wykorzystania przez Korzystajgcego z pomocy wynikéw badan
okreslonych w §1 nie bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym Ilub wzorem
przemystowym, Uczelni z tego tytutu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ... %
uzyskanych przez Korzystajgcego z pomocy przychodow.
Uczelnia moze korzysta¢ nieodptatnie z powstatych w ramach badah okreslonych w §1
wynikéw prac intelektualnych do celdéw dydaktycznych i naukowych.

§3
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 14-dniowego terminu
wypowiedzenia.
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg znajdujg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego i ustawy prawo wtasnosci przemystowe;.
Spory mogace wynikaé ze stosunku objetego umowag rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla
siedziby Uczelni.
Umowa obowigzuje z dniem podpisania jej przez obie strony.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa
egzemplarze dla Uczelni i jeden egzemplarz dla Korzystajgcego z
pomocy/Studenta/Doktoranta*.

Uczelnia Korzystajgcy z pomocy



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie

UMOWA WYDAWNICZA NI ...

zawarta w dniu............... w Ciechanowie pomiedzy:
Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Ciechanowie z siedzibg w Ciechanowie, ul. Narutowicza
9, NIP 566-18-05-832, zwang dalej Wydawca, reprezentowang przez:

..Zam.

................................................................................................................... zatrudnionym w

(nalezy wpisac w przypadku pracownikow Uczelni)

zwanym dalej Autorem, o nastepujgcej tresci:

§1

Autor o$wiadcza, ze napisal  UIWOr  pl. s

0 objetoéci......... arkuszy autorskich. Tytut utworu moze by¢é zmieniony za obopdlnym
porozumieniem.

§2

1. Autor oswiadcza, ze jego prawa autorskie do utworu nie sg niczym ograniczone i przenosi na
Wydawce wytgczne prawo do publikacji utworu na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

2. W szczegodlnosci Autor udziela Wydawcy prawa do wylgcznego wykorzystania utworu
w nastepujgcych polach eksploataciji:

1)

utrwalania;

zwielokrotniania  dowolng  technikg oraz  rozpowszechniania egzemplarzy
zwielokrotnionego utworu;

wprowadzania do obrotu odptatnego i nieodptatnego;

wprowadzania do pamieci komputeréw i dowolne przetwarzanie, w szczegdlnosci
utrwalanie na nosnikach elektronicznych;

wydania utworu w postaci zapisu elektronicznego;

publicznego rozpowszechniania;

wprowadzania do sieci internetowej w sposdb umozliwiajgcy nieograniczony dostep
uzytkownikow;

opracowan utworu, w szczegoélnosci ttumaczen.

§3

Autor dostarcza maszynopis zgodny z wymaganiami Wydawcy w 1 egz. w terminie do dnia —



§4

Liczbe egzemplarzy utworu w poszczegolnych wydaniach, sposdb wydania i cene ustala Wydawca.

§5
1. Wynagrodzenie Autora strony ustalajg w wysokosci brutto ..................c.ccoven. , sfownie
2. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na wskazane konto bankowe na podstawie
przedfozonego przez Autora rachunku, z limitu
(nazwa srodkoéw pfatniczych — zrédto finansowania)
W Ciggu ..o dni od otrzymania rachunku przez Wydawce.
§6
Wynagrodzenie za pierwszy naktad — podstawowy wyptacane bedzie w sposéb nastepujacy:
1) ... % wynagrodzenia obliczonego wedtug przyjetej w § 1 objetosci utworu w ciggu ......
dni od dnia przyjecia utworu;
2) pozostatg cze$¢ wynagrodzenia, wynikajgcg z ostatecznego rozliczenia, w ciagu ........ dni od
dnia przystgpienia do rozpowszechniania utworu;
3) za ponowne wydania ksigzkowe, jak rowniez wydania utworu w formie elektronicznej, jego
opracowania i inne formy rozpowszechniania — honorarium nie przystuguje.
§7
Autor oprocz wynagrodzenia otrzyma......... egzemplarzy autorskich ksigzki nie przeznaczonych do
sprzedazy — w celach promocyjnych..
§8

Jezeli Autor nie dostarczyt utworu w przewidzianym terminie, Wydawca moze wyznaczy¢
dodatkowy termin z zagrozeniem odstgpienia od umowy, a po jego bezskutecznym uptywie moze
od umowy odstgpic.

w

§9

Jezeli zamoéwiony utwdr ma usterki, Wydawca moze wyznaczy¢ Autorowi odpowiedni termin do
ich usuniecia, a po jego bezskutecznym uptywie moze od umowy odstgpic.
Jezeli utwoér ma wady prawne, Wydawca moze od umowy odstgpi¢ i zgda¢ naprawienia
poniesionej szkody.
Roszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wygasajg z chwilg przyjecia utworu.
Jezeli Wydawca nie zawiadomi Autora w terminie 6 miesiecy od uzyskania pozytywnej recenzji
utworu o jego przyjeciu, nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian
w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze utwor zostat przyjety bez
zastrzezen. Strony mogg okresli¢ inny termin.
Wydawca ma prawo do dokonywania w utworze koniecznych zmian wynikajgcych z
opracowania redakcyjnego.

§10

Autor moze odstgpi¢ od umowy lub jg wypowiedzie¢ ze wzgledu na swoje interesy tworcze.
Jezeli w ciggu dwdch lat od odstgpienia lub wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, Autor
zamierza przystgpi¢ do korzystania z utworu, ma obowigzek zaoferowa¢ to korzystanie
Wydawcy, wyznaczajgc w tym celu odpowiedni termin.



3. Jezeli odstgpienie od umowy lub jej wypowiedzenie nastepuje po przyjeciu utworu, skutecznosé
odstgpienia lub wypowiedzenia moze by¢ przez drugg strone uzalezniona od zabezpieczenia
kosztéw poniesionych przez nig w zwigzku z zawartg umowa.

§11

Jezeli nabywca autorskich praw majgtkowych, ktory zobowigzat sie do rozpowszechnienia utworu,

nie przystgpi do rozpowszechnienia w umowionym terminie, a w przypadku jego braku — w ciggu

dwaoch lat od przyjecia utworu, Autor moze odstgpi¢ od umowy lub ja wypowiedzie¢ i domagac sie

naprawienia szkody po bezskutecznym uptywie dodatkowego terminu, nie krétszego niz 6 miesiecy.
§12

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, kazda ze stron odstepujgc od umowy lub wypowiadajgc jg moze
zadaé od drugiej strony zwrotu wszystkiego, co ta otrzymata z tytutu umowy.
§13

Jezeli umowa obejmuje sporzgdzenie egzemplarzy przeznaczonych do udostepnienia publicznosci,
autorowi nalezg sie egzemplarze autorskie w liczbie okreslonej w umowie.
§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny ( Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.) oraz ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tekst jednolity DzU z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pozn.
zm.).

§ 15

Wszystkie sprawy mogace wynikngé z tytutu niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sady
rzeczowo wiasciwe dla siedziby Wydawcy.

§ 16

Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis Autora) (pieczatki i podpisy
0s6b reprezentujgcych Wydawce)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad

komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z uchwatg nr.............Senatu PWSZ w Ciechanowie z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig tego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

Data Podpis Pracownika



