- Erasmus+

ZASADY KWALIFIKACJI I REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW
UCZELNI W CELACH SZKOLENIOWYCH W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

Informacje ogolne:

1.  Program Erasmus+ oferuje pracownikom uczelni mozliwos¢ wyjazdu do zagranicznych
uczelni/instytucji partnerskich w celu doskonalenia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji, oraz
udziatu w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej.

2. Organizacja przyjmujacg musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego posiadajaca Karte
Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego (ECHE — Erasmus Charter for Higher Education)
lub kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy
ustanowiona w kraju uczestniczacym w programie.

3. Zalecassig, aby pomigdzy instytucja przyjmujacg i PWSZ w Ciechanowie byta
podpisana umowa (Inter-institutional Agreement) obejmujaca wyjazdy typu STT.

4.  Pracownik musi prowadzi¢ swoje dzialanie w zakresie mobilnosci w kraju
uczestniczagcym w programie Erasmus+ innym niz Polska i kraj jego zamieszkania.

5. Pobyt pracownika w instytucji partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
pomiedzy 1 czerwca danego roku a 30 wrzesnia roku kolejnego.

6.  Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego moze trwa¢ od 2 dni do 2
miesigcy, z wylaczeniem czasu podrozy.

7. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji partnerskie;j.
Stypendium nie musi pokrywa¢ pelnych kosztow zwiazanych z pobytem w
instytucji partnerskiej. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie poza $rodkami
programu Erasmus+.

8.  Dopuszcza si¢ mobilno$¢ kadry w ramach programu Erasmus+ bez dofinansowania.

9.  Dlakazdego pracownika zakwalifikowanego na wyjazd w programie Erasmus+
zostanie sporzadzona pisemna umowa. Przekazanie stypendium pracownikowi moze
nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow
umowy.



Kryteria formalne:

Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd w celu szkoleniowym w ramach programu Erasmus+
musi spetniac¢ nastepujace kryteria formalne:

1. Moze mie¢ obywatelstwo jakiegokolwiek kraju lub status bezpanstwowca.
2. Musi posiada¢ status pracownika PWSZ w Ciechanowie.

3. Musi posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka obcego w stopniu
umozliwiajacym odbycie szkolenia w zagranicznej instytucji partnerskiej.

Kryteria kwalifikacji pracownika na wyjazd:
W postgpowaniu kwalifikacyjnym beda brane pod uwage:

1. jakos¢ programu szkolenia (Staff Mobility Agreement for Training), ktory okresla:
zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia, oraz harmonogram pracy
i zadania pracownika,

2. kompetencje jezykowe pracownika,

3. dziatalno$¢ na rzecz programu Erasmus+ na Uczelni,
4. wplyw wyjazdu na rozwdj wlasny pracownika,

5. korzysci z wyjazdu dla Uczelni,

6. pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajacych w rownym
stopniu kryteria jako$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy,

7. kandydatury osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace beda traktowane
preferencyjnie.

Wymagane dokumenty:
Dokumenty nalezy sktada¢ w pokoju 203 w Budynku Rektoratu w terminie corocznie
podawanym na stronie www Uczelni — podstrona Erasmus+/Aktualnosci.

I Dokumenty przedstawiane Komisji Kwalifikacyjnej:

1. ”Porozumienie o programie szkolenia” (Staff Mobility Agreement for Training),
zaakceptowane przez Dziekana lub Prodziekana Wydziatu, albo bezposredniego
przetozonego pracownika i uzgodnione z instytucja przyjmujaca.

2. Formularz zgloszeniowy.
3. Certyfikaty, dyplomy itp. potwierdzajace znajomos$¢ jezykow obcych.
4. Opis dziatalnos$ci na rzecz programu Erasmus+ na Uczelni.

5. Inne potwierdzenia zgodnie z kryteriami kwalifikacji.



Il Dokumenty konieczne przed wyjazdem:

1. ”’Porozumienie o programie szkolenia” (Staff Mobility Agreement for Training)
potwierdzone przez instytucje przyjmujaca.

2. Zgloszenie wyjazdu zagranicznego.

3. Umowa.

4. Os$wiadczenie dotyczace wyplaty stypendium w przypadku przekazu na konto.
5. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wystawiona przez NFZ.
6. Obowigzkowo ubezpieczenie na okres pobytu na praktyce obejmujace:

e ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujace ewentualnie uszkodzenie lub
zagubienie bagazu),

e odpowiedzialnos$¢ cywilna,
e wypadek i cigzka chorobg (w tym stalg lub czasowa niezdolno$¢ do pracy),
e Smier¢ (w tym sprowadzenie zwlok z zagranicy).

111 Dokumenty konieczne po przyjezdzie:

1. Zaswiadczenie z instytucji przyjmujacej o okresie pobytu, charakterze odbytego
szkolenia i zrealizowaniu celu wyjazdu.
Dokumenty te powinny by¢ wystawione na papierze firmowym z pieczatka i
podpisem osoby upowaznionej z instytucji przyjmujace;.

2. Wypehhienie online ankiety o pobycie na stypendium programu Erasmus+
(mail z linkiem do ankiety bedzie wysytana na adres mailowy pracownika
bezposrednio po zakonczeniu mobilnosci).

Komisja Kwalifikacyjna
W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza nastgpujace osoby:

1. Prorektor PWSZ w Ciechanowie, lub upowazniona przez niego osoba
(Przewodniczacy Komisji).

2. Dziekan lub Prodziekan Wydziatu, albo bezposredni przetozony pracownika.

Kwalifikacje na wyjazd przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna na podstawie
przedstawionych dokumentow.

Odwolanie od decyzji:

Osobom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ od tej
decyzji w formie pisemnej. Odwotanie pracownik sktada na r¢ce J.M. Rektora PWSZ
w Ciechanowie.



