- Erasmus+

ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NA WYJAZDY
W CELU PROWADZENIA ZAJEC W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Informacje ogolne:

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajg¢ mogg by¢ realizowane
tylko 1 wytgcznie do uczelni posiadajgcych Karte Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego
(ECHE — Erasmus Charter for Higher Education) wazng w danym roku akademickim.

2. Nauczyciel musi prowadzi¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci w kraju
uczestniczagcym w programie Erasmus+ innym niz Polska i kraj jego zamieszkania.

3. PWSZ w Ciechanowie musi mie¢ podpisang umowe¢ o wymianie nauczycieli z uczelnig
zagraniczng na dang specjalnos¢ i rok akademicki.

4. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej moze trwa¢ od 2 dni do 2
miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy. Musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie
pomiedzy 1 czerwca danego roku a 30 wrzesnia roku nastepnego.

5. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych podczas jednego wyjazdu musi
obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krotszym okresie

pobytu).

6. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie

kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej.
Stypendium nie musi pokrywa¢é pelnych kosztow zwiazanych z pobytem w uczelni
partnerskiej. Nauczyciel wyjezdzajacy w ramach wymiany moze ubiegac si¢
o dofinansowanie poza $rodkami programu Erasmus+.

7. Dopuszcza si¢ mobilnos¢ kadry w ramach programu Erasmus+ bez dofinansowania.

8. Dla kazdego pracownika zakwalifikowanego na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie

sporzadzona pisemna umowa. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapic
tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy.

Kryteria formalne:

Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ w ramach
Programu Erasmus musi speinia¢ nastepujace kryteria formalne:

1. Moze mie¢ obywatelstwo jakiegokolwiek kraju lub status bezpanstwowca.
2. Musi posiada¢ status pracownika PWSZ w Ciechanowie.

3. Musi posiadaé¢ znajomos$¢ jezyka angielskiego lub jezyka obcego w stopniu
umozliwiajacym prowadzenie zaj¢¢ w zagranicznej uczelni partnerskiej okre§lonym
w umowach bilateralnych.



Kryteria kwalifikacji pracownika na wyjazd:

W postepowaniu kwalifikacyjnym bedg brane pod uwagg:

1.

jakos$¢ programu nauczania (Staff Mobility Agreement for Teaching):
tematyka nauczania, grupa odbiorcow, zakres program nauczania,

kompetencje jezykowe do prowadzenia zaje¢/aktywnosci dydaktycznej w jezyku
wyktadowym uzgodnionym z uczelnig przyjmujaca,

dziatalno$¢ na rzecz programu Erasmus+ na Uczelni,

wpltyw wyjazdu na rozwoj wlasny pracownika,

korzysci z wyjazdu dla Uczelni (np. publikacje, skrypty, materiaty dydaktyczne),

doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ w obcym jezyku,

pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajacych w rownym
stopniu kryteria jakosciowe bgda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy,

kandydatury osob zatrudnionych na podstawie umowy o pracg beda traktowane
preferencyjnie.

Wymagane dokumenty:
Dokumenty nalezy sktada¢ w pokoju 203 w Budynku Rektoratu w terminie corocznie
podawanym na stronie www Uczelni — podstrona Erasmus+/Aktualnos$ci.

Dokumenty przedstawiane Komisji Kwalifikacyjnej:

1. ”Porozumienie o programie nauczania” (Staff Mobility Agreement for Teaching)

6.

zaakceptowane przez Dziekana lub Prodziekana Wydziatu 1 uzgodnione z uczelnia
przyjmujaca.

Formularz zgloszeniowy.
Certyfikaty, dyplomy itp. potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych.
Opis dziatalno$ci na rzecz programu Erasmus+ na Uczelni.

Informacja o wspolnych przedsigwzigciach dydaktycznych z uczelnig przyjmujaca
dotychczasowych i zaplanowanych.

Inne potwierdzenia zgodnie z kryteriami kwalifikacji.

Dokumenty konieczne przed wyjazdem:

1.

”Porozumienie o programie nauczania” (Staff Mobility Agreement for Teaching)
potwierdzone przez uczelni¢ przyjmujaca.

Zgloszenie wyjazdu zagranicznego.
Umowa.

Oswiadczenie dotyczace wyptaty stypendium na konto.



5. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wystawiona przez NFZ.
6. Obowigzkowo ubezpieczenie na okres pobytu na praktyce obejmujace:

e ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujace ewentualnie uszkodzenie lub
zagubienie bagazu),

e odpowiedzialno$¢ cywilna,
e wypadek i ciezka chorobe¢ (w tym stalg lub czasowa niezdolno$¢ do pracy),
e $mier¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy).

111 Dokumenty konieczne po przyjezdzie:

1. Zaswiadczenie o czasie pobytu i dokument stwierdzajacy przeprowadzenie zaktadanej
ilosci godzin dydaktycznych wystawione przez uczelni¢ przyjmujaca.
Dokumenty te powinny by¢ wystawione na papierze firmowym z pieczatka i
podpisem osoby upowaznionej z uczelni przyjmujace;j.

2. Wypekienie online ankiety o pobycie na stypendium programu Erasmus+
(mail z linkiem do ankiety bedzie wysylana na adres mailowy pracownika
bezposrednio po zakonczeniu mobilnosci.)

Komisja Kwalifikacyjna
W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza nastepujace osoby:

1. Prorektor PWSZ w Ciechanowie, lub upowazniona przez niego 0soba
(Przewodniczacy Komisji).

2. Dziekan lub Prodziekan Wydziatu, dla ktérego sa podpisane umowy o wymianie
nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ w ramach programu Erasmus+
(ilos¢ stypendiow dla kazdego Wydziatu wynika z ilosci podpisanych umow dla danego
Wydzialu 1 przyznanych uczelni na dany rok srodkoéw w programie Erasmus+
w kategorii STA).

Kwalifikacje na wyjazd przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna na podstawie
przedstawionych dokumentow.

Odwotlanie od decyzji:

Osobom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ od tej
decyzji w formie pisemnej. Odwotanie nauczyciel sktada na rece J.M. Rektora PWSZ
w Ciechanowie.



