Uchwala Nr 18/1V/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
z dnia 7 listopada 2012 roku

w sprawie wprowadzenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.
U. 22012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia z dnia 29 wrze$nia 2011 r. Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunk6w oceny programowej i oceny instytucjonalnej
(Dz.U. Nr 207, poz. 1232), Statutu PWSZ z dnia 23 lutego 2012 r. oraz uchwaty nr 12/IV/2012
Senatu PWSZ z dnia 12 pazdziernika 2012 r. w sprawie misji i strategii rozwoju PWSZ w
Ciechanowie na lata 2012-2020, Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ciechanowie
uchwala, co nastepuje:

W trosce o podnoszenie jakosci ksztalcenia, zgodnie ze Strategia Rozwoju przyjeta na lata 2012-
2020 wprowadza si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie Uczelniany
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, zwany dalej USZIK, ktéry jest budowany z
poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych PWSZ w Ciechanowie,
prowadzac do wysokiej kultury jakosci.

§ 1

1. USZIJK, obejmuje swoim dziataniem cala spoleczno$¢ akademicka, w tym nauczycieli
akademickich, studentéw na oferowanych przez Uczelnie poziomach i formach studiow,
stuchaczy studiéw podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia podyplomowego
(specjalizacji, kursow i szkolen) i wymaga ich zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz jakosci
ksztalcenia.

2. USZJK ma charakter ciagly i otwarty, a jego poszczegdlne elementy mogg by¢ systematycznie
modyfikowane, doskonalone i powinny shuzy¢ zapobieganiu nieprawidlowoéciom oraz
przeciwdzialaniu zjawiskom niepozadanym w Uczelni;.

3. Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK sprawuje Rektor.

§2

Uchwala okresla cele, zakres dziatania i organizacj¢ USZJK.

§3

Gléwnym celem USZJK jest stymulowanie doskonalenia jakosci ksztalcenia i osiagniecie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1) stale monitorowanie, a w nastgpstwie podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia
jakosci ksztalcenia w Uczelni;

3) systematyczna i caloSciowa ocena efektow ksztatcenia;

4) wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktycznej;

5) tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkow ksztalcenia;

5) zwigkszenie mobilnosci studentéw w kraju i za granicg, a tym samym zwigkszenie szans
absolwentéw Uczelni na rynku pracy;



6) informowanie spoleczefistwa, a szczegélnie kandydatéow na studia, pracodawcéw oraz
administracj¢ panstwowa i samorzadowg o poziomie jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz o
uzyskanych przez absolwentéw kwalifikacjach;

7) dbalos¢ o atrakcyjnosé i konkurencyjnosé oferty edukacyjnej proponowanej przez Uczelnie.

§ 4

1. Zakres dzialania USZJK w szczegblnosci obejmuje:

1) ocene i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci i warunkéw
ich rozwoju;

2) oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych i warunkéw ich prowadzenia;

3) ciagle monitorowanie i systematyczne doskonalenie programéw ksztatcenia;

4) okresowa, systematyczna weryfikacje zalozonych efektow ksztalcenia;

5) oceng jakosci, przejrzystosci i dostepnosci informacji na temat oferty ksztalcenia;

6) monitorowanie warunkow ksztatcenia i ich poprawianie;

7) ocene mobilnosci studentow;

8) monitorowanie loséw absolwentéw Uczelni;

9) oceng dziatalnosci naukowej i badawczej poszczegdlnych Wydziatow;

10) analizg i oceng pracy Biura Karier;

11) wdrazanie planéw naprawczych za pomoca okreslonej procedury.

2. USZIJK w celu realizacji wymienionych w ust. 1 zadan, wykorzystuje ustalone procedury i
narzedzie do ich wykonywania,

§5

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz mozliwosci i warunkéw ich rozwoju
obejmuje:

1) analiz¢ kwalifikacji i dorobku naukowego nauczycieli akademickich, wchodzacych w skiad
minimum kadrowego w aspekcie ich zgodnosci z kierunkiem studiow, realizowanym programem
i zaktadanymi efektami ksztalcenia;

2) ocen¢ doswiadczenia praktycznego posiadanego przez nauczycieli, adekwatnego do kierunku
studiéw o profilu praktycznym;

3) oceng zakresu podnoszenia kwalifikacji przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng oraz ich
aktywnosci naukowo-badawczej;

4) uczelniany system szkolen doskonalacych w zakresie metodyki nauczania;

5) analiza dostgpnosci programéw wymiany miedzynarodowej dla nauczycieli;

6) ocene procesu nagradzania nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali wysoka oceng;

7) oceng postgpowania w przypadku oceny negatywnej nauczyciela akademickiego;

8) oceng zasad finansowania udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych.

§ 6

Ocena jakosci zajeé dydaktycznych i warunkéw ich prowadzenia obejmuje:

1) opinie studentéw na temat pracy nauczycieli akademickich uzyskane w wyniku ich
ankietyzacji;

2) wyniki prowadzonych hospitacji wsréd nauczycieli akademickich;

3) warsztat pracy nauczycicla.



§7

Monitorowanie i systematyczne doskonalenie programéw ksztalcenia obejmuje:

1) analiz¢ merytorycznej i formalnej zgodnosci koncepcji ksztalcenia, kierunkéw i programéw
ksztalcenia z przyjeta misja Uczelni i celami okreslonymi w strategii jej rozwoju;

2) badanie zgodnosci efektéw ksztalcenia z koncepcja rozwoju kierunku i ich odniesienia do
krajowych ram kwalifikacji;

3) badanie zgodnosci sylabuséw z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu, uwzglednieniem
odrgbnosci dotyczacych specyfiki ksztalcenia na danym kierunku;

4) ocen¢ poprawnosci przypisywania punktéw ECTS do przedmiotéw ksztalcenia,
poprzedzonego badaniem obciazenia pracq wiasna studentéw;

5) dostosowywanie efektéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem uczestnictwa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, udzialu pracodawcéw i innych przedstawicieli
rynku pracy w ich okreslaniu i ocenie;

6) oceng wspdlpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

7) doskonalenie programéw studiow w oparciu o wzorce migdzynarodowe;

8) pozyskiwanie opinii o praktykantach i absolwentach w zakresie efektow ksztalcenia od
podmiotéw przyjmujacych studentoéw na praktyki oraz pracodawcow, jak rowniez oceng sposobu
wykorzystania tej informacji;

9) wykorzystywanie efektow prac Konwentu Uczelni w doskonaleniu programéw nauczania;

10) oceng dzialan na rzecz perspektywy rozwoju jednostki (analiza SWOT);

11) cykliczne doskonalenie strategii rozwoju Uczelni.

§8

Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw obejmuje:

1) badanie sprawdzalno$ci zdefiniowanych efektow ksztatcenia;

2) badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej;

3) oceng przystepnosci zasad oceniania studentéw, w tym egzaminéw, prac zaliczeniowych

i projektowych;

4) oceng procedury przygotowywania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;

5) oceng doboru recenzentéw i formularza recenzji;

6) oceng organizacji egzaminu dyplomowego i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

7) sposoby weryfikacji i dokumentowania efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych dotyczacych zardwno ksztatcenia teoretycznego, jak i praktycznego;

8) oceng wykorzystania corocznej opinii nauczycieli wchodzacych w sklad minimum
kadrowego, ktdéra jest przedstawiana Radzie Wydzialu w celu ewentualnego korygowania
efektow ksztalcenia;

9) pozyskiwanie informacji od pracownikéw oraz sposéb ich wykorzystania w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

10) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci jednostek organizacyjnych Uczelni.

§9

Ocena jakosci, dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia obejmuje:
1) weryfikacje stosowanych w Uczelni zasad i procedury rekrutacji;
2) badanie dostgpnosci dla studentéw informacji o kartach przedmiotow;



3) badanie mozliwosci publicznego dostgpu do aktualnych, obiektywnie przedstawionych
informacji dotyczacych programéw studiow, zakladanych efektow ksztatcenia, organizacii i
procedur obowigzujacych w toku studiow;

4) istnienie powszechnego dostepu do informacji o funkcjonowaniu USZJK.

§ 10

Monitorowanie warunkow ksztatcenia obejmuje:

1) oceng stanu infrastruktury dydaktycznej, ze szczegblnym uwzglednieniem wyposazenia
sal wykladowych, seminaryjnych, pracowni i laboratoriéw oraz warunkéw tam
panujacych;

2) oceng dostgpu do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem katalogéw i baz danych o
zasiggu krajowym i migdzynarodowym;

3) mozliwosci wsparcia materialnego dla studentow;

4) stwarzanie warunkéw rozwoju naukowego i spotecznego w organizowanych na Uczelni
kotach naukowych i innych formach aktywizujacych;

5) badanie dostgpnosci kadry dydaktycznej dla studentéw oraz systemu informowania o
dyzurach i konsultacjach;

6) oceng jakosci obstugi administracyjnej studentow;

7) oceng oferty Uczelni umozliwiajacej osiagnigcie efektéw ksztalcenia osobom
niepetnosprawnym, z uwzglednieniem warunkéw wymienionych w punktach 1-6.

§11

Ocena mobilno$ci studentéw obejmuje:
1) tworzenie warunkéw do krajowej i miedzynarodowej aktywnosci studentow:
2) intensywno$¢ korzystania z krajowych i migdzynarodowych programéw i wymiany.

§12

Monitorowanie losow absolwentéw Uczelni obejmuje: _

1) oceng programéw i warunkoéw ksztatcenia przez absolwentow;

2) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni z uwzglednieniem zatrudnienia
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i mozliwoséci awansu;

3) oceng wykorzystania pozyskanej informacji, poprzez wdrazanie modyfikacji w celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§ 13

Ocena dziatalno$ci naukowej i badawczej poszczegélnych Wydziatéw i Uczelni obejmuje:

1) dorobek naukowy nauczycieli akademickich uzyskany w Uczelni i poza nia;

2) wspolprace naukowo-badawcza Wydzialéw =z instytucjami w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym;

3) wspoiprace Uczelni z osrodkami akademickimi w kraju i zagranica.

§ 14
Ocena funkcjonowania Biura Karier obejmuje:

1) wspolpracg Biura Karier z podmiotami znajdujacymi si¢ w otoczeniu zewnetrznym;
2) zaangazowanie w gromadzeniu ofert pracy zaréwno dla studentéw jak i absolwentow;



3) dostgpnos¢ ustug Biura Karier dla studentow i absolwentéws;
4) poziom zaawansowania ankietyzacji absolwentéw Uczelni;
5) podejmowanie inicjatyw i aktywno$¢ Biura Karier w realizowaniu innych projektow.

§15

Zapobieganie nieprawidlowosciom obejmuje:
1) zapewnienie rozwiazan, ktore skutecznie zapobiegatyby zjawiskom niepozadanym w Uczelni;
2) wykrywanie nieprawidtowosci i wprowadzenie mechanizméw zwalczajacych.

§ 16

1. W celu wdrozenia, monitorowania i koordynowania zadan USZJK na szczeblu Uczelni,
Rektor powoluje Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. Dla realizacji niniejszego powoluje Uczelniana Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W jej skiad
wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — Przewodniczacy Komisji,

2) Dziekani wydzialow,

3) przedstawiciel Uczelnianego Parlamentu Studentéw,

4) Kierownik Dziatu Ksztalcenia.

3. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zostaje powolana si¢ na okres kadencji wiadz
Uczelni, z wylaczeniem studentow, co wynika z toku i czasu studiéw.

§17

1. Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Wydzialu, Dziekan powotuje Wydziatowa Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia, w liczbie co najmniej trzech cztonkow.

2. Przewodniczacego Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wylaniaja czlonkowie
sposrod sktadu Komisji.

3. W sklad Komisji powinien wchodzi¢ Kierownik Zakladu, obejmujacego ksztalcenie na
okreslonym kierunku studiow prowadzonym na Wydziale oraz studenci, po jednym z kazdego
kierunku studiéw, ktérzy zostali delegowani przez Uczelniany Parlament Studentow.

4. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powolywana jest na okres kadencji wiladz
Uczelni, z zastrzezeniem studentow, jw.

§18

1. Dokumentacja dotyczaca USZJK przechowywana jest w Biurze Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia, natomiast dotyczaca WSZJK w dziekanatach Wydziatow.

2. Dokumenty powinny by¢ sporzadzane i przekazywane, zaréwno w formie tradycyjnej
(wydruk) jak i elektronicznej.

3. Obsluge administracyjno-technicznag Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i
Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi odpowiednio rektorat i dziekanaty, z
uwzglednieniem wewnetrznych ustalen.

§ 19

1. Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) planowanie dziatann USZJK z uwzglednieniem celéw i strategii oraz jego ciagle doskonalenie;



3) opracowanie jednolitych procedur postgpowania diagnostycznego, z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdlnych kierunkéw studiow;

4) zgodnie z ust. 1. § 1 ustalanie projektéw zmian w funkcjonowaniu USZJK i ich przedkladanie
Rektorowi;

5) ocena wdrazania WSZJK w wydziatach;

6) ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci
ksztatcenia.

2. Obrady Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia powinny byé protokotowane.

§ 20

Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1)
2)
3)

4)

)

2)

3)

4)
3)

6)

wdrazanie i koordynowanie USZJK;

przewodniczenie Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia;

przygotowywanie corocznych planoéw dzialan w celu poprawy jakodci ksztalcenia w
Uczelni;

sprawozdanie z funkcjonowania USZJK wraz z uwzglednieniem wnioskéw majacych na
celu doskonalenie systemu i przedlozenie go Rektorowi do konica grudnia w kazdym roku
oraz przed Senatem na ostatnim posiedzeniu w semestrze zimowym.

ciagla wspolpraca z przewodniczacymi Wydziatlowych Komisiji ds. Jakosci Ksztalcenia.

§21

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

wdrazanie na Wydziale procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztalcenia, ktére zostaty
opracowane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia;

opracowywanie i wdrazanie na Wydziale procedur, ktére wynikaja ze specyfiki
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow;

uzyskiwanie informacji, za posrednictwem dziekanatu Wydzialu, o osigganiu
przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz dzialaniach doskonalacych proces
dydaktyczny w ustalonym terminie do potowy czerwca kazdego roku.

coroczne opracowywanie raportu samooceny i jego przedkladanie Dziekanowi do konca
czerwca wraz z wnioskami majacymi na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia;
przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia propozycji zmian
dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia w terminie do konca paZzdziernika;
systematyczna wspoOlpraca z przewodniczacym Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia

Obrady Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powinny byé protokotowane.

§22

Do zadan Dziekana Wydziatu nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ przed Rektorem za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w prowadzonym Wydziale.

2) podejmowanie dzialan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia na Wydziale z uwzglednieniem
procedur zawartych w USZJK.

3) dostarczanie niezbednych informacji do przygotowania raportu samooceny przez Wydziatowa
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.



4) zasigganie opinii nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego
poszczeg6lnych kierunkow studiow i przedktadanie ich Radzie Wydzialu do potowy wrze$nia w
celu poprawy i doskonalenia programu ksztalcenia.

5) przedkladanie Senatowi Uczelni do zatwierdzenia zmian w programach ksztalcenia,
wynikajacych z procesu oceny jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidow.

6) planowanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw i przediozenie go Radzie Wydzialu do zaopiniowania, w terminie do 15
pazdziernika, a nastgpnie przekazanie planu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

§23

Rada Wydziatu opiniuje funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

§ 24

W celu realizacji postanowien niniejszej uchwaly Rektor, w drodze zarzadzen, okresli w
szczegblnoscei:
1) opis USZIJK,
2) schemat organizacyjny USZJIK;
3) szczegblowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespoléw zgodnie ze schematem organizacyjnym USZJK;
4) procedury funkcjonowania USZJK;
5) wzory dokumentéw dotyczacych funkcjonowania USZJK;
6) wzory narzedzi badawczych oraz zasady ich przeprowadzania, opracowywania
prezentowania wynikow;
7) srodki, ktore pozwola zapewni¢ obstuge administracyjng USZJK.

§ 25

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
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Doc. dr Leszek Zygner

APLI RADCOWSKI
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