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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA I CEL ZAMÓWIENIA

1. Przedmiot zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi opiekuna obowiązkowych                                             i ponadprogramowych praktyk zawodowych studentów, w ramach projektu pn. „Pielęgniarstwo zawód z przyszłością – wsparcie dla studentów i absolwentów kierunku pielęgniarstwo PWSZ w Ciechanowie”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich. Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1.1. Obowiązkowe praktyki zawodowe są zgodne ze standardem kształcenia na kierunku pielęgniarstwo oraz planem i programem studiów 

1.2. Praktyki ponadprogramowe wykraczają poza obowiązujący program kształcenia i nie dotyczą realizacji podstawowej działalności dydaktycznej, do której zgodnie ze standardem kształcenia jest zobowiązana uczelnia.

2. Cel zamówienia:
Celem zamówienia na świadczenie usługi opiekuna praktyk zawodowych dla studentów jest zapewnienie warunków do organizacji przebiegu zajęć obowiązkowych i ponadprogramowych praktyk zawodowych studentów, co przyczyni się do poprawy jakości kształcenia wyższego na kierunku pielęgniarstwo oraz przełoży się na zwiększenie zainteresowania studiami, a także rozszerzenie zakresu i podniesienie poziomu edukacji praktycznej na kierunku pielęgniarstwo.

II. SPOSÓB REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTÓW

1. Zamawiający przedłoży Wykonawcy program i zakres praktyk zawodowych dla studentów, zgodny z planem i programem studiów na kierunku pielęgniarstwo w przypadku praktyk obowiązkowych oraz opracowany na potrzeby Projektu program i zakres wakacyjnych praktyk ponadprogramowych.
2. Zamawiający przedłoży Wykonawcy dokumentację niezbędną do realizacji praktyk:
2.1. Harmonogram praktyk zawodowych oraz listy grup studentów
2.2. Kartę obecności studenta na praktykach zawodowych
2.3. Kartę zaliczeń praktyk zawodowych.
3. Realizację praktyk zawodowych Wykonawca potwierdza również w "Dzienniku zajęć praktycznych i praktyk zawodowych", obowiązującym na kierunku pielęgniarstwo.
4. Praktyki zawodowe dla studentów odbywać się będą zgodnie z Regulaminem obowiązkowych i ponadprogramowych praktyk zawodowych realizowanych w ramach projektu „Pielęgniarstwo zawód z przyszłością – wsparcie dla studentów i absolwentów kierunku pielęgniarstwo PWSZ w  Ciechanowie”.

III. MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTÓW

1. Praktyki zawodowe dla studentów kierunku pielęgniarstwo prowadzone są                                                   w Specjalistycznym Szpitalu Wojewódzkim w Ciechanowie, z którym Uczelnia podpisała umowę o wzajemnej współpracy. Praktyki zawodowe będą realizowane w oddziałach: 
- psychiatrycznym, położniczo-ginekologicznym, dziecięcym, w pododdziale opieki paliatywno-hospicyjnej, chirurgii ogólnej, anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgii dziecięcej, wewnętrznym.
2. Praktyki zawodowe realizowane będą również w Środowiskowym Domu Samopomocy MOPS w Ciechanowie oraz Domu Pomocy Społecznej "Kombatant" w Ciechanowie,                        z którymi Uczelnia podpisała umowę o wzajemnej współpracy.

IV. PLANOWANY TERMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTÓW

1. Praktyki zawodowe odbywać się będą zgodnie z harmonogramem zajęć opracowanym przez Wykonawcę w terminach:
- semestr zimowy 2019/2020 - listopad'2019-styczeń'2020
- semestr letni 2019/2020 - marzec-wrzesień'2020

V. CZAS TRWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTÓW

1. Dla studentów z naboru 2017/2018 praktyki zawodowe obowiązkowe obejmują:

1.1. W semestrze zimowym 2019/2020
(2 grupy po 8 osób; rok III / semestr V, listopad’2019- styczeń’2020): 
Część 1. Pielęgniarstwo psychiatryczne – oddział psychiatryczny – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 2. Pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne – oddział położniczo-ginekologiczny –              2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 3. Pielęgniarstwo pediatryczne – oddział chirurgii dziecięcej – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 4. Pielęgniarstwo pediatryczne – oddział dziecięcy – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 

1.2. W semestrze letnim 2010/2020 
(2 grupy po 8 osób; rok III / semestr VI, marzec-czerwiec’2020): 
Część 5. Opieka paliatywna – pododdział opieki paliatywno-hospicyjnej – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 6. Pielęgniarstwo chirurgiczne – oddział chirurgii ogólnej, onkologicznej, bariatrycznej z pododdziałem urologii – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 7. Pielęgnowanie niepełnosprawnych – Środowiskowy Dom Samopomocy MOPS 
– 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 8. Pielęgniarstwo w zagrożeniu  życia – oddział anestezjologii i intensywnej terapii               – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 160 godzin) – 1 opiekun praktyk. 


2. Dla studentów z naboru 2018/2019 praktyki zawodowe obowiązkowe obejmują:

2.1. W semestrze letnim 2019/2020 
(2 grupy po 8 osób; rok II / semestr IV, marzec-czerwiec’2020): 
Część 9. Pielęgniarstwo pediatryczne – oddział chirurgii dziecięcej – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 10. Pielęgniarstwo chirurgiczne – oddział chirurgii ogólnej, onkologicznej, bariatrycznej z pododdziałem urologii – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 11. Pielęgniarstwo geriatryczne – oddział wewnętrzny  – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 12. Pielęgniarstwo geriatryczne – oddział wewnętrzny  – 2 grupy po 40 godzin (łącznie 80 godzin) – 1 opiekun praktyk, 

3. Dla studentów z naboru 2018/2019 praktyki wakacyjne ponadprogramowe                                     z przedmiotu: Pielęgniarstwo w opiece długoterminowej obejmują:

3.1. W semestrze letnim 2019/2020 
(2 grupy po 8 osób; rok II / semestr IV, wrzesień’2020): 
Część 13. Pielęgniarstwo geriatryczne – Dom Pomocy Społecznej "Kombatant" – 1 grupa                4 x 40 godzin (łącznie 160 godzin) – 1 opiekun praktyk, 
Część 14. Pielęgniarstwo geriatryczne – Dom Pomocy Społecznej "Kombatant" – 1 grupa                     4 x 40 godzin (łącznie 160 godzin) – 1 opiekun praktyk. 

VI. PLANOWANA LICZBA STUDENTÓW 

1. Praktyki zawodowe obowiązkowe realizują studenci zakwalifikowani do projektu:
- 16 studentów (2 grupy po 8 studentów) z naboru 2017/2018
- 16 studentów (2 grupy po 8 studentów) z naboru 2018/2019.

2. Praktyki wakacyjne ponadprogramowe realizują studenci zakwalifikowani do projektu:
- 16 studentów (2 grupy po 8 studentów) z naboru 2018/2019.

VII. ZAKRES OBOWIĄZKÓW OPIEKUNÓW PRAKTYK ZAWODOWYCH 

1. Do zakresu obowiązków opiekuna praktyk zawodowych należy: 
a) kształtowanie umiejętności praktycznych studentów a w szczególności:
- rozpoznawania warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta,
- promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy społecznej,
- rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjenta,
- planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem,
- udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynności ratunkowych,
b) koordynowanie współpracy studentów z członkami zespołu terapeutycznego w procesie  zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielęgnowania,


c) dbałość o wykonywanie w trakcie praktyk czynności zgodnie z zasadami etyki ogólnej                        i zawodowej oraz holistycznym i zindywidualizowanym podejściem do pacjenta,                                      z poszanowaniem i respektowaniem jego praw.

VIII. WYMAGANIA WOBEC OPIEKUNÓW PRAKTYK ZAWODOWYCH 

1. Praktyki zawodowe odbywają się pod kierunkiem pielęgniarek/pielęgniarzy oraz osób wykonujących inne zawody, mające zastosowanie w ochronie zdrowia (zwanych dalej opiekunami praktyk zawodowych), które zatrudnione są w podmiotach leczniczych i innych jednostkach organizacyjnych, w których studenci kierunku pielęgniarstwo realizują praktyki zawodowe.
2. Opiekunowie praktyk zawodowych sprawują opiekę nad studentem w toku praktyki,  
na bieżąco weryfikują i oceniają wyniki oraz stopień realizacji efektów kształcenia, związanych z ugruntowaniem wiedzy, doskonaleniem umiejętności i komunikowania z pacjentem                                    i zespołem terapeutycznym. 
3. Opiekunem praktyk może być pielęgniarka/pielęgniarz oraz osoba wykonująca inny zawód, mający zastosowanie w ochronie zdrowia, zatrudniona w danym podmiocie, w którym  studenci kierunku pielęgniarstwo realizują praktyki zawodowe, i z którym Uczelnia podpisała umowę                         o wzajemnej współpracy.
4. Opiekunem praktyk może być osoba :
4.1. z wykształceniem wyższym pielęgniarskim, i/lub posiadająca specjalizację w danej dziedzinie pielęgniarstwa lub osoba z innym wykształceniem wyższym, mającym zastosowanie w ochronie zdrowia,
4.2. z co najmniej trzyletnim stażem pracy zawodowej,
4.3. posiadająca doświadczenie w prowadzeniu praktycznej nauki zawodu ze studentami pielęgniarstwa. 

5. Dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień i kwalifikacji opisanych w pkt. 1, 3 i 4, Wykonawca przedstawi w Załączniku nr 4 do SIWZ.
- prawo wykonywania zawodu pielęgniarki,
- dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe,
- dyplomy, zaświadczenia i certyfikaty potwierdzające uzyskane kwalifikacje.
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