Zarzadzenie 81/2023
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Na podstawie:

_art. 772 §1, §4, §6, art. 24112 §2 pkt 1) w zw. z art. 772 §5, art. 24113 §1 w zw. z art. 772

§5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z

pozn. zm)

- §37 ust. 2 pkt 6), 8) Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie

§1

Wprowadzam zmiany w Regulaminie Wynagradzania w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, uzgodnione z
Przedstawicielem Pracownikéw polegajace na tym, ze:

-§9 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,Dodatek z tytutu realizacji zewnetrznej dziatalnosci ustugowe;j

1 Rektor lub osoba upowazniona, na wniosek Dyrektora CIiTT moze przyznad
pracownikowi dodatek z tytulu realizacji zewngtrznej dziatalno$ci ustlugowej w
zakresie PBZ (prac badawczych i innych prac zleconych), o ktérych mowa w
»Regulaminie prac badawczych i innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie”.

2. Dodatek przyznawany jest za okresy kwartalu kalendarzowego 1 wyptacany
jednorazowo z dotu.

3. Laczna kwota przyznanych pracownikowi dodatkéw z tytulu realizacji zewngtrzne;j
dziatalnosci ustlugowej nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% jednomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika w rozliczeniu kwartalnym.

4. Jednorazowym dodatkiem z tytutu zewnetrznej dziatalnosci uslugowej moga zostacé
objete zlecone pracownikowi czynnos$ci stanowigce:

1) cato$¢ czynno$ci wykonanych przez danego pracownika w ramach §wiadczonej przez
Uczelni¢ ustugi,

2) wyraznie wyodrgbniong cze$¢ czynno$ci zleconych temu pracownikowi, jezeli
wyodrebnienie czg¢sci czynnos$ci wynika z ustalonego w umowie ramowej podziatu
realizacji uslugi na etapy podlegajace odrgbnym odbiorom. Przez umowe¢ ramowa
rozumie si¢ umowe¢ zawartg przez Uczelni¢ z podmiotem zewngetrznym o realizacje
przez Uczelni¢ prac zleconych.

5. Dodatek, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie nie podlega pomniejszaniu za
okresy nieobecno$ci wynikajace z choroby i macierzynstwa, a tym samym nie jest
wliczany do podstawy wymiaru zasitku przewidzianego w ustawie o §wiadczeniach



pienig¢znych z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

6. Whniosek o przyznanie dodatku musi zawiera¢ potwierdzenie Dyrektora CIiTT, co do
prawidtowego 1 terminowego wykonania prac zleconych. Kwot¢ dodatku proponuje
Dyrektor CIiTT uwzgledniajac budzet ustalony dla wykonanych ustug.

7. Do sktadanego wniosku nalezy kazdorazowo dotaczy¢ zakres obowigzkow zleconych
pracownikowi w celu realizacji PBZ, ktory jest integralng cze$cia wniosku. W
przypadku, gdy zakres zadan dotyczacych danego zlecenia bedzie pokrywaé si¢ z
zakresem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, dodatek nie moze zostaé
przyznany.

8. Wniosek Dyrektor przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych celem potwierdzenia
zgodnosci kwot z regulacjami placowymi oraz do Kwestury celem potwierdzenia
zrédla finansowania.

9. Wyptata dodatkow dla pracownikow za zrealizowanie PBZ nast¢puje wedlug
przyjetych w Uczelni procedur, po zatwierdzeniu wniosku wraz z zaakceptowanym
rozliczeniem kwartalnym, po otrzymaniu przez Uczelni¢ calo$ci naleznosci za
zrealizowanie danego zlecenia. ”

- Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, otrzymuje nowe brzmienie o tresci
zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

- Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, otrzymuje nowe brzmienie o tresci
zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

- Zalacznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, otrzymuje nowe brzmienie o
tresci zalgcznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuj¢ kierownikoéw wszystkich jednostek organizacyjnych i komorek Uczelni do
zapoznania podlegtych im pracownikéw ze zmianami Regulaminu Wynagradzania
wynikajacymi z niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany wprowadzone
niniejszym zarzadzeniem obowigzuja od dnia 01.01.2024 r. tj. po uptywie 14 dni od
podania ich do wiadomos$ci pracownikéw poprzez wyltozenie zmian w Dziale Spraw
Osobowych, a takze zamieszczenia na stronie internetowej Uczelni.

Rektor
Dr inz. Grzegorz Koc



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 81/2023
Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 14.12.2023 r.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH

| DYDAKTYCZNYCH
TABELA A
Lp. Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych

1. Profesor 7 210,00

2. Profesor uczelni 5984,30

83% wynagrodzenia
profesora
3. Docent, adiunkt 5 263,30

73% wynagrodzenia profesora

4. Asystent, lektor, instruktor Minimalna krajowa
50 % wynagrodzenia od 1 stycznia 2024r.
profesora 4242.00




TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
BIBLIOTECE UCZELNIANEJ

TABELA B
Stanowisko Kategoria Minimalna stawka
minimalnego wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w
ztotych
1. Kustosz \Y 4350,00
biblioteczny
2. Starszy \Y 4250,00
bibliotekarz
3. Bibliotekarz Il 4150,00
4, Miodszy Il 4050,00
bibliotekarz




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 81/2023
Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 14.12.2023 r.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pahstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. lgnacego Moscickiego w Ciechanowie.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
I 4050,00
I 4100,00
M 4150,00
\Y 4250,00
Vv 4350,00
VI 4 450,00
VII 4 600,00
VilI 4800,00
IX 5100,00
X 5600,00
Xl 6100,00
Xl 6700,00




Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 81/2023
Rektora PANS im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 14.12.2023 r.

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

Ciechanéw, dnia .................. r.
JM
Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU Z TYTULU REALIZACJI ZEWNETRZNEJ
DZIALALNOSCI USLUGOWEJ
W zwiazku z realizacja dodatkowych zadan:

wnioskuje o przyznanie Pani/u jednorazowego dodatku z tytutu realizacji zewnetrznej
dziatalnosci ustugowej w wysokosci..................... (stownie .........cccovvvvevevinianann, ) zi.
Potwierdzam prawidifowe

i terminowe wykonanie prac zleconych

Data i podpis Dyrektora CHiTT
Potwierdzam/ nie potwierdzam zgodnosci kwot z regulacjami ptacowymi

Kierownik Dziatu Spraw Osobowych

Zrédlo finansowania

podpis Kwestora

Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody

Data i podpis Rektora



