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	KARTA  PRZEDMIOTU     

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	PSYCHOLOGIA

	Kod przedmiotu
	NS-Ps

	Punkty ECTS
	2

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	Język wykładowy
	Polski
	-

	Okres (rok akademicki /semestr/semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN – 50 godz.
SEMESTR I – 50 godz.

	Typ zajęć/liczba godzin 
	Forma zajęć 
	Rok/ semestr
	Liczba godzin  
	Limit miejsc 
w grupach

	
	Wykłady
	RI/SI
	10
	Cały rok

	
	Ćwiczenia
	
	25
	25/30

	
	Zajęcia
bez udziału nauczyciela
	
	15
	Indywidualnie

	Terminy i miejsce odbywania zajęć


	Forma zajęć
	 Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykłady

	Wydział Ochrony Zdrowia 
i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według harmonogramu zajęć

	
	Ćwiczenia

	
	

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	Według indywidualnej decyzji studenta
	 indywidualnie

	Koordynator
	Prof. Paweł Izdebski


	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Wykłady
	 Prof. Paweł Izdebski
 
	 23 672 22 13

	
	Ćwiczenia
	
	

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	
	

	WYMAGANIA WSTĘPNE

	Wymagania wstępne  
	Wiadomości z zakresu biologii i języka polskiego na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej. Wiedza z zakresu socjologii, psychologii, anatomii                i fizjologii.
 

	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany

	Student ma prawo do zdawania dwóch egzaminów poprawkowych.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiotu

	Student :
pozna wiedzę z zakresu psychologii ogólnej, rozwojowej i zdrowia  i wykorzysta  ją w praktyce

	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć

	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol*
W – Wykład
Ćw – Ćwiczenia
ZBUN –Zajęcia bez udziału nauczyciela
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	 WIEDZA

	 K_B.W1.
	zna podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju człowieka, uwarunkowań jego prawidłowego                          i zaburzonego zachowania
	W
	Egzamin pisemny

	 K_B.W2.
	zna problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne
	W
	Egzamin pisemny
 

	 K_B.W3.
	omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka  w sytuacjach trudnych
	W 
Ćw.
	Egzamin  pisemny

	 K_B.W4.
	wymienia etapy i prawidłowości rozwoju psychicznego człowieka
	W
	Egzamin pisemny

	 K_B.W5.
	różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń
	W 
Ćw.
	Egzamin pisemny
Rozwiązanie zadania problemowego

	 K_B.W6.
	charakteryzuje istotę  i strukturę zjawisk zachodzących w procesie przekazywania i wymiany informacji 
	W
	Egzamin pisemny

	 K_B.W7.
	definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej
	W, 
Ćw.
	Egzamin pisemny

	 K_B.W8.
	zna techniki redukowania lęku 
i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, działania i zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego
	W
 Ćw.
 ZBUN
	Egzamin pisemny,
Obserwacja,
 Zadanie wykonane samodzielnie

	UMIEJĘTNOŚCI

	 K_B.U1.
	opracowuje zestawienia podstawowych determinantów zdrowia,
	Ćw.
	Kolokwium

	 K_B.U2.
	ocenia wpływ choroby, hospitalizacji 
i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka
	Ćw.
	Kolokwium Projekt
 Test wielokrotnego wyboru (MCQ),

	 
K_B.U3.
	projektuje i realizuje  w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej
	Ćw.
	Projekt

	K_B.U4.
	prognozuje wpływ choroby i hospitalizacji na stan psychiczny człowieka oraz zależności somatopsychiczne
	Ćw. 
ZBUN
	Kolokwium 
Case study Zadanie wykonane samodzielnie

	K_B.U5.
	analizuje postawy ludzkie, proces ich kształtowania i zmiany

	Ćw.
 ZBUN
	Kolokwium Ocena zaangażowania 
w dyskusji Zadanie wykonane samodzielnie

	K_B.U6.
	ocenia funkcjonowanie człowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja),
	Ćw.
	Kolokwium 
Test wielokrotnej odpowiedzi (MRQ)

	K_B.U7.
	zna psychologiczne aspekty funkcjonowania człowieka w różnych okresach rozwojowych
	Ćw.
	Kolokwium

	K_B.U8.
	zna psychospołeczne aspekty wychowania seksualnego i prorodzinnego
	Ćw.
ZBUN
	Projekt 
Zadanie wykonane samodzielnie

	K_B.U9.
	kontroluje błędy  i bariery w procesie komunikowania się
	Ćw.
	Kolokwium

	K_B.U10.
	wykazuje umiejętność aktywnego słuchania
	Ćw.
	Zaangażowania 
w dyskusji

	K_B.U11.
	wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece zdrowotnej
	Ćw.
	Kolokwium

	K_B.U12.
	tworzy warunki do prawidłowej komunikacji pielęgniarka – pacjent oraz pielęgniarka – personel medyczny,
	Ćw.
	Kolokwium

	K_B.U13.
	dokonuje wyboru właściwych technik redukowania lęku i metod relaksacyjnych

	Ćw.
	Prezentacja
Zadanie wykonane samodzielnie

	K_B.U14.
	stosuje techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego
	Ćw.
	Prezentacja Zadanie wykonane samodzielnie

	K_B.U28.
	szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i jego rodziną
	Ćw.
	Kolokwium

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY


	K_D.K1.
	szanuje godność  i autonomię osób powierzonych opiece
	W
 Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K2.
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	W 
Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K3.
	przestrzega wartości, powinności              i sprawności moralnych    w opiece,
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K4.
	wykazuje odpowiedzialność moralną 
za człowieka   i wykonywanie zadań zawodowych
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K5.
	przestrzega praw pacjenta

	Ćw.
	Obserwacja 
Case study

	K_D.K6.
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K7.
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K8.
	współdziała  w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych zachowaniem 
zasad kodeksu etyki zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K9.
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta

	Ćw.
	Obserwacja Ocena 360º Ocena przez członków zespołu

	K_D.K10.
	przejawia empatię w relacji z pacjentem                  i jego rodziną oraz współpracownikami
	Ćw.
	Ocena 360º 
Ocena przez członków zespołu

	     Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 )

	 Wiedza
	+++

	 Umiejętności 
	+++

	Postawy
	+++

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA
GODZIN

	WYKŁADY 

	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia    

	
	1. Wprowadzenie do psychologii. Cel, przedmiot i metody psychologii. Podstawowe pojęcia psychologii. Główne nurty psychologiczne (behawioryzm, psychoanaliza, psychologia poznawcza, psychologia humanistyczna). Miejsce psychologii w systemie nauk. Obserwacja, wywiad, test psychologiczny, eksperyment i ich cechy. Zachowanie człowieka w sytuacjach społecznych.
	2
	10














	
	2. Psychologia rozwoju człowieka. Pojęcie rozwoju. Pojęcie rozwoju psychicznego. Podejście life-span i jego konsekwencje. Czynniki rozwoju. Zdarzenia życiowe. Koncepcje rozwoju człowieka. Teoria rozwoju psychospołecznego Eriksona. Rozwój psychiczny jako wypełnianie zadań życiowych wg Havighursta. Koncepcja sezonów życia Levinsona.
	2
	

	
	 3. Emocje, motywacje i osobowość. Definicja emocji. Źródła i cechy emocji. Klasyfikacja procesów emocjonalnych. Powstawanie emocji. Definicja  i funkcje lęku. Istota zaburzeń nerwicowych. Cechy i składniki miłości. Pojęcie osobowości. Pojęcie cechy. Właściwości osobowości. Model osobowości Costy i McCrae. Wielka piątka cech osobowości (Neurotyzm, Ekstrawersja, Otwartość, Ugodowość, Sumienność).
	2
	

	
	4. Psychologia zdrowia. Biomedyczny i biopsychospołeczny model zdrowia i choroby. Pojęcie zdrowia. Psychologia a problemy zdrowia i choroby. Zależności psychosomatyczne. Choroby psychosomatyczne (astma, nadciśnienie tętnicze, choroba wrzodowa żołądka i dwunastnicy, RZS, atopowe zapalenie skóry, anoreksja).
	2
	

	
	5.Stres a zdrowie. Pojecie stresu (stresor, ocena poznawcza, reakcja krótkotrwała, zasoby odporności). Ogólny zespół adaptacyjny. Hormony stresu. Typy reakcji stresowych. Wpływ stresu na organizm. Radzenie sobie ze stresem (coping). Style radzenia sobie ze stresem i ich efektywność.
	2
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.Koncepcje psychologiczne człowieka. Wizja człowieka według różnych koncepcji psychologicznych (behawioryzm, psychoanaliza, psychologia poznawcza, psychologia humanistyczna). Szanse i zagrożenia wyboru poszczególnych koncepcji.
	2
	25

	
	2. Inteligencja emocjonalna. Pojęcie inteligencji emocjonalnej. Empatia jako elementarne oddziaływanie psychoterapeutyczne. Aleksytymia. Ćwiczenia w zakresie wyrażania i rozpoznawania emocji.
	2
	

	
	3. Emocje a zdrowie (cz. I). Związek pomiędzy przeżywaniem negatywnych emocji (złość, stres, smutek, pesymizm)  a zdrowiem. Mechanizm działania. Próba rozwiązywania problemów.
	2
	

	
	4. Emocje a zdrowie (cz. II). Związek pomiędzy przeżywaniem pozytywnych emocji (nadzieja, optymizm) a zdrowiem. Emocje a radzenie sobie z choroba. Rola wsparcia emocjonalnego.
	2
	

	
	5.Typy zachowania. Związek osobowości ze zdrowiem. Typy osobowości A, B, C, D, H i ich wpływ na rozwój chorób. Plan opieki pacjenta z uwzględnieniem typu zachowania. Cechy osobowości sprzyjające zdrowiu i ich wykorzystanie w profilaktyce chorób i w pracy z pacjentem hospitalizowanym.
	2
	

	
	6. Zaburzenia osobowości. Klasyfikacja zaburzeń osobowości wg ICD-10. Mechanizm działania zaburzeń osobowości. Praca  z pacjentem z osobowością nieprawidłową. Mechanizmy obronne osobowości. Mechanizmu obronne jako sposób radzenia sobie ze stresem.
	2
	

	
	7. Trening relaksacyjny. Relaksacja metodą Jacobsona. Planowanie relaksacji. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
	2
	

	
	8.Choroba jako sytuacja trudna. Stereotypy i ich znaczenie. Problemy psychologiczne osób chorych i niepełnosprawnych. Radzenie sobie skoncentrowanie na znaczeniu. Zmiana osobowości pod wpływem choroby. Bariery środowiskowe. Pomoc psychologiczna w chorobie.
	2
	

	
	9.Komunikacja interpersonalna. Teorie, modele i koncepcje komunikacji międzyludzkiej. Style komunikowania. Przekazywanie i przyjmowanie informacji. Wpływ jatrogennych sytuacji na relację pielęgniarka-pacjent.
	3
	

	
	10.Trening komunikacji (cz. I). Wykorzystanie zdobytej wiedzy na temat zasad skutecznego komunikowania się w pracy  z pacjentem.
	2
	

	
	11.Trening komunikacji (cz. II). Wykorzystanie zdobytej wiedzy na temat zasad skutecznego komunikowania się                             w pracy z pacjentem.
	2
	

	
	12.Rysunek jako źródło wiedzy o dziecku. Podstawowe zasady interpretacji formalnej i treściowej rysunku dziecka. Wykorzystanie rysunku dziecka jako sposobu komunikacji                z dzieckiem przebywającym w szpitalu.

	2
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGI
	SUMA GODZIN

	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	1. Psychologia bólu. Ból przewlekły a ból ostry. Psychiczne konsekwencje bólu przewlekłego i bólu ostrego. Sposoby oceny bólu. Metody walki z bólem.
	Temat do wyboru
	15













	
	2. Psychologiczne problemy ciąży i macierzyństwa
Rola ojca w okresie ciąży. Zespoły występujące u kobiet po porodzie. Komunikacja z nienarodzonym dzieckiem. Zespół proaborcyjny. Utrata dziecka.
	
	

	
	3. Wypalenie zawodowe. Przyczyny, skutki i zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Cechy zespołu wypalenia zawodowego.
	
	

	
	4. Problemy psychologiczne pacjenta w kontakcie ze służbą zdrowia. Prawa pacjenta. Zespół hospitalny. Psychologiczne konsekwencje pobytu w szpitalu. Elementarne umiejętności psychoterapeutyczne   w kontakcie z pacjentem.
	
	

	
	5. Problematyka uzależnień od alkoholu i nikotyny. Przyczyny alkoholizmu. Skutki alkoholizmu (fizyczne, społeczne). Zespół odstawienny. Leczenie alkoholizmu. Zasady działania grupa AA.
	
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda
	Wykłady:
1. wykład informacyjny, wykład problemowy,
1. dyskusja dydaktyczna.
Ćwiczenia:
1. warsztat,
1. praca w grupach, praca w parach,
1. dyskusja,
1. studium przypadku,
1. pogadanka,
1. drama,
1. karta pracy,
1. metody aktywizujące (metaplan, mapa myśli).
Zajęcia bez udziału nauczyciela:
1. studiowanie literatury,
1. dyskusja dydaktyczna.

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne
	1. komputer, prezentacja multimedialna,
1. rzutnik,
1. model mózgu,
1. tablice anatomiczne,
1. tablica, markery, flipchart,
1. karty pracy,
1. przedmioty do charakteryzacji,
1. kwestionariusze,
1. rysunki dziecięce,
1. materiały źródłowe,

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Wykłady
	P1 – prowadzący przedmiot ustala zasady  obecności studenta na wykładach
i podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach  w semestrze.
P2 - egzamin po I semestrze. Forma i zasady przeprowadzenia egzaminu zostaną omówione na pierwszych zajęciach na początku semestru. 

	Ćwiczenia
	F1 - zaliczanie umiejętności bieżących zdobywanych podczas 
        realizacji ćwiczeń.
F2 - obecność na zajęciach i aktywny udział w ćwiczeniach. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. 
F3 – zadania  domowe
P2 - jedno kolokwium semestralne  po zakończeniu realizacji treści 
       programowych  dokonane  przez prowadzącego, nie później niż na 
       ostatnich  ćwiczeniach (zajęciach) w danym semestrze.
*za ocenę pozytywną uważa się zaliczenie umiejętności zgodnie                            z obowiązującymi procedurami i zasadami określonymi przed rozpoczęciem zajęć -  przez prowadzącego zajęcia. Częściowa poprawność wykonanego zadania nie kwalifikuje do zaliczenia umiejętności.

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	F2 - zaliczenie prac zleconych przez nauczyciela prowadzącego ćwiczenia 
P3 - ocena podsumowująca  po  zakończeniu  wykonanej pracy przez studenta 

	Kryterium oceny
	Egzamin pisemny/ Egzamin ustny
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	
	
	20%
	
	50%
	30%

	P
	
	50%
	20%
	
	20%
	
	10%

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Wykłady
	10

	
	1. Ćwiczenia
	25

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Zajęcia bez udziału nauczyciela
	15

	
	1. Przygotowanie do zajęć, studiowanie
    literatury
	3

	
	1. Przygotowanie się do kolokwium
	5

	
	1. Przygotowanie się do egzaminu
	7

	
	Razem
	 65

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	2

	LITERATURA 

	Literatura podstawowa









	1. Heszen I., Sęk H., Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa 2007
1. Kwiatkowska, A., Krajewska-Kułak, E., Komunikowanie interpersonalne                               w pielęgniarstwie, Wyd. Czelej 2003
1. Luban-Plozza i wsp., Zaburzenia psychosomatyczne w praktyce lekarskiej,  PZWL, Warszawa 1995
1. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP , Gdańsk 2000
1. Sheridan C.L., Radmacher, Psychologia zdrowia, Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa 1998
1. Trzcieniecka-Green, A. (red.), Psychologia. Podręcznik dla studentów kierunków medycznych, UNIVERSITAS, Kraków 2006

	Literatura uzupełniająca
	1. Davis M., Fanning P., McKey M. , Sztuka skutecznego porozumiewania się, GWP, Gdańsk 2003
1. Formański, J., Psychologia. Podręcznik dla szkół medycznych, PZWL, Warszawa 2006
1. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, Poznań 1997
1. Jakubowska-Winiecka, A., Włodarczyk, D., Psychologia w praktyce medycznej,  PZWL, Warszawa 2007
1. Kozielecki, J., Koncepcje psychologiczne człowieka, Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa 1998
1. McCrae, R.R., Costa, P.T., Osobowość dorosłego człowieka, Wydawnictwo WAM, Kraków 2003
1. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania się, GWP, Gdańsk 2006
1. Sęk H. (red.), Wsparcie społeczne stres i zdrowie, PWN, Warszawa 2006
1. Strelau J. (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki t. 1-3,  GWP, Gdańsk 2002
1. Wojciszke B., Człowiek wśród ludzi, WN Scholar, Warszawa 2004



Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla   przedmiotu: Psychologia

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	                                                             PRZEDMIOT

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student: 
W1. zna podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju człowieka, 
        uwarunkowań jego prawidłowego i zaburzonego zachowania;
W2. zna problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne;
W3. omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych;
W4. wymienia etapy i prawidłowości rozwoju psychicznego człowieka;
W5. różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej
         zaburzeń;
W6. charakteryzuje istotę i strukturę zjawisk zachodzących w procesie 
         przekazywania i wymiany informacji;
W7. definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej;
W8. zna techniki redukowania lęku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy
        powstawania, działania i zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student :
U1.  opracowuje zestawienia podstawowych determinantów zdrowia,
U2.  ocenia wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan
        fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka,
U3.  projektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy
        psychologicznej,
U4.  prognozuje wpływ choroby i hospitalizacji na stan psychiczny człowieka oraz
        zależności somatopsychiczne,
U5.  analizuje postawy ludzkie, proces ich kształtowania i zmiany,
U6.  ocenia funkcjonowanie człowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt,
        frustracja),
U7.  zna psychologiczne aspekty funkcjonowania człowieka w różnych okresach
         rozwojowych,
U8.  zna psychospołeczne aspekty wychowania seksualnego i prorodzinnego,
U9.  kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się,
U10. wykazuje umiejętność aktywnego słuchania,
U11. wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej
         i parawerbalnej w opiece zdrowotnej,
U12. tworzy warunki do prawidłowej komunikacji pielęgniarka – pacjent oraz 
         pielęgniarka – personel medyczny,
U13. dokonuje wyboru właściwych technik redukowania lęku i metod 
         relaksacyjnych,
U14. stosuje techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student:
K1.  szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece,
K2. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, 
       dążąc do profesjonalizmu,
K3.  przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece,
K4.  wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 
         zawodowych,
K5.  przestrzega praw pacjenta,
K6.  rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe,
K7.  przestrzega tajemnicy zawodowej,
K8.  współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu
        dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej,
K9.  jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta,
K10. przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz
         współpracownikami.

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – WYKŁADY

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. wyjaśnia przedmiot, cel, metody stosowane w  psychologii,
W2. definiuje podstawowe pojęcia psychologii ogólnej,
W3. wylicza obszary zastosowania psychologii,
W4. wyjaśnia funkcjonowanie człowieka w oparciu o wybrane modele  
        temperamentu, osobowości,
W5. definiuje podstawowe pojęcia psychologii zdrowia,
W6. wyjaśnia działanie sytuacji trudnej na funkcjonowanie człowieka,
W7. wylicza problemy psychologiczne osób chorych i hospitalizowanych,
W8. wyjaśnia paradygmat life-span.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI  
	Student:
U1. charakteryzuje główne nurty psychologii,
U2. stosuje poznane pojęcia w opisie człowieka i jego funkcjonowania,
U3. porównuje funkcjonowanie psychiczne rożnych osób,
U4. wykrywa związek pomiędzy zachowaniem człowieka a zdrowiem,
U5. planuje opiekę pacjenta z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,
U6. analizuje problemy psychospołeczne pacjentów,
U7. wybiera sposób radzenia sobie z sytuacją trudną,
U8. wybiera styl komunikowania.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1. systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach
K2. kreuje właściwą sytuację terapeutyczną pielęgniarka/pielęgniarz – 
       pacjent
K3. spostrzega zaburzenia psychiczne jako objaw choroby
K4. przyjmuje właściwą postawę wobec osób chorych

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA
GODZIN

	WYKŁADY 

	1. Wprowadzenie do psychologii. Cel, przedmiot i metody psychologii. Podstawowe pojęcia psychologii. Główne nurty psychologiczne (behawioryzm, psychoanaliza, psychologia poznawcza, psychologia humanistyczna). Miejsce psychologii w systemie nauk. Obserwacja, wywiad, test psychologiczny, eksperyment i ich cechy. Zachowanie człowieka w sytuacjach społecznych.

	2
	10














	
	2. Psychologia rozwoju człowieka. Pojęcie rozwoju. Pojęcie rozwoju psychicznego. Podejście life-span i jego konsekwencje. Czynniki rozwoju. Zdarzenia życiowe. Koncepcje rozwoju człowieka. Teoria rozwoju psychospołecznego Eriksona. Rozwój psychiczny jako wypełnianie zadań życiowych wg Havighursta. Koncepcja sezonów życia Levinsona.
	2
	

	
	 3. Emocje, motywacje i osobowość. Definicja emocji. Źródła i cechy emocji. Klasyfikacja procesów emocjonalnych. Powstawanie emocji. Definicja  i funkcje lęku. Istota zaburzeń nerwicowych. Cechy i składniki miłości. Pojęcie osobowości. Pojęcie cechy. Właściwości osobowości. Model osobowości Costy i McCrae. Wielka piątka cech osobowości (Neurotyzm, Ekstrawersja, Otwartość, Ugodowość, Sumienność).
	2
	

	
	4. Psychologia zdrowia. Biomedyczny i biopsychospołeczny model zdrowia i choroby. Pojęcie zdrowia. Psychologia a problemy zdrowia i choroby. Zależności psychosomatyczne. Choroby psychosomatyczne (astma, nadciśnienie tętnicze, choroba wrzodowa żołądka i dwunastnicy, RZS, atopowe zapalenie skóry, anoreksja).
	2
	

	
	5.Stres a zdrowie. Pojecie stresu (stresor, ocena poznawcza, reakcja krótkotrwała, zasoby odporności). Ogólny zespół adaptacyjny. Hormony stresu. Typy reakcji stresowych. Wpływ stresu na organizm. Radzenie sobie ze stresem (coping). Style radzenia sobie ze stresem i ich efektywność.
	2
	

	        
SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ĆWICZENIA


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. rozróżnia psychologiczne koncepcje człowieka,
W2. definiuje podstawowe pojęcia psychoanalizy,
W3. wylicza zaburzenia osobowości,
W4. wymienia mechanizmy obronne,
W5. wyjaśnia związek pomiędzy przeżywaniem emocji a stanem zdrowia,
W6. identyfikuje typ zachowania,
W7. wyjaśnia związek między osobowością a radzeniem sobie z sytuacją trudną,
W8. wylicza cechy osobowości zdrowej,
W9. zna techniki redukowania lęku i relaksacji,
W10. definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1. proponuje twórcze rozwiązanie sytuacji problemowej,
U2. wykazuje umiejętność aktywnego słuchania,
U3. ocenia i przewiduje związek pomiędzy zachowaniem a problemami 
        zdrowotnymi,
U4. klasyfikuje i rozpoznaje emocje,
U5. planuje prostą relaksację,
U6. wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej w opiece 
        zdrowotnej,
U7. stosuje proste narzędzia do pomiaru cech osobowości,
U8. planuje skuteczną komunikację z różnymi typami pacjentów,
U9. prognozuje stan choroby i hospitalizacji na stan psychiczny człowieka,
U10. kontroluje błędy w procesie komunikowania się.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1. systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach,
K2. kreuje właściwą sytuację terapeutyczną pielęgniarka- pielęgniarz-pacjent,
K3. stosuje postawę asertywną w relacji z pacjentami i współpracownikami,
K4. przyjmują odpowiednią postawę wobec osób z zaburzeniami osobowości.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.Koncepcje psychologiczne człowieka. Wizja człowieka według różnych koncepcji psychologicznych (behawioryzm, psychoanaliza, psychologia poznawcza, psychologia humanistyczna). Szanse i zagrożenia wyboru poszczególnych koncepcji.
	2
	25

	
	2. Inteligencja emocjonalna. Pojęcie inteligencji emocjonalnej. Empatia jako elementarne oddziaływanie psychoterapeutyczne. Aleksytymia. Ćwiczenia w zakresie wyrażania i rozpoznawania emocji.
	2
	

	
	3. Emocje a zdrowie (cz. I). Związek pomiędzy przeżywaniem negatywnych emocji (złość, stres, smutek, pesymizm)  a zdrowiem. Mechanizm działania. Próba rozwiązywania problemów.
	2
	

	
	4. Emocje a zdrowie (cz. II). Związek pomiędzy przeżywaniem pozytywnych emocji (nadzieja, optymizm) a zdrowiem. Emocje a radzenie sobie z choroba. Rola wsparcia emocjonalnego.
	2
	

	
	5.Typy zachowania. Związek osobowości ze zdrowiem. Typy osobowości A, B, C, D, H i ich wpływ na rozwój chorób. Plan opieki pacjenta z uwzględnieniem typu zachowania. Cechy osobowości sprzyjające zdrowiu i ich wykorzystanie w profilaktyce chorób i w pracy z pacjentem hospitalizowanym.
	2
	

	
	6. Zaburzenia osobowości. Klasyfikacja zaburzeń osobowości wg ICD-10. Mechanizm działania zaburzeń osobowości. Praca  z pacjentem z osobowością nieprawidłową. Mechanizmy obronne osobowości. Mechanizmu obronne jako sposób radzenia sobie ze stresem.
	2
	

	
	7. Trening relaksacyjny. Relaksacja metodą Jacobsona. Planowanie relaksacji. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
	2
	

	
	8.Choroba jako sytuacja trudna. Stereotypy i ich znaczenie. Problemy psychologiczne osób chorych i niepełnosprawnych. Radzenie sobie skoncentrowanie na znaczeniu. Zmiana osobowości pod wpływem choroby. Bariery środowiskowe. Pomoc psychologiczna w chorobie.
	2
	

	
	9.Komunikacja interpersonalna. Teorie, modele i koncepcje komunikacji międzyludzkiej. Style komunikowania. Przekazywanie i przyjmowanie informacji. Wpływ jatrogennych sytuacji na relację pielęgniarka-pacjent.
	3
	

	
	10.Trening komunikacji (cz. I). Wykorzystanie zdobytej wiedzy na temat zasad skutecznego komunikowania się w pracy  z pacjentem.
	2
	

	
	11.Trening komunikacji (cz. II). Wykorzystanie zdobytej wiedzy na temat zasad skutecznego komunikowania się                             w pracy z pacjentem.
	2
	

	
	12.Rysunek jako źródło wiedzy o dziecku. Podstawowe zasady interpretacji formalnej i treściowej rysunku dziecka. Wykorzystanie rysunku dziecka jako sposobu komunikacji                z dzieckiem przebywającym w szpitalu.
	2
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ZAJĘCIA BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	 Student:
W1. pogłębia i uzupełnia wiedzę zakresu przedmiotu - wykorzystując  
        najnowsze publikacje,
W2. rozróżnia ból ostry i przewlekły,
W3. wymienia problemy związane z ciążą i macierzyństwem,
W4. definiuje osobowość homilopatyczna,
W5. wylicza elementarne umiejętności psychoterapeutyczne,
W6. identyfikuje problemy osoby uzależnionej.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1. nabędzie umiejętność poszerzania wiedzy tematycznej w formie 
       samodzielnej pracy,
U2. określa sposób oceny bólu,
U3. dowodzi komunikacji z nienarodzonym dzieckiem,
U4. proponuje sposób zapobiegania rozwojowi osobowości homilopatycznej,
U5. stosuje proste techniki terapeutyczne,
U6. wykrywa problemy osoby uzależnionej.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.wykazuje postawę twórczą, poszukującą,
K2. wykazuje postawę aktywności i zaangażowania w samodzielnym 
       poszerzaniu wiedzy i doskonaleniu umiejętności,
K3. reprezentuje twórczą postawę i dzieli się zdobytymi kompetencjami.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGI
	SUMA GODZIN

	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	1. Psychologia bólu. Ból przewlekły a ból ostry. Psychiczne konsekwencje bólu przewlekłego i bólu ostrego. Sposoby oceny bólu. Metody walki z bólem.

	Temat do wyboru
	15













	
	2. Psychologiczne problemy ciąży i macierzyństwa
Rola ojca w okresie ciąży. Zespoły występujące u kobiet po porodzie. Komunikacja z nienarodzonym dzieckiem. Zespół proaborcyjny. Utrata dziecka.

	
	

	
	3. Wypalenie zawodowe. Przyczyny, skutki i zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Cechy zespołu wypalenia zawodowego.

	
	

	
	4. Problemy psychologiczne pacjenta w kontakcie ze służbą zdrowia. Prawa pacjenta. Zespół hospitalny. Psychologiczne konsekwencje pobytu w szpitalu. Elementarne umiejętności psychoterapeutyczne   w kontakcie z pacjentem.

	
	

	
	5. Problematyka uzależnień od alkoholu i nikotyny. Przyczyny alkoholizmu. Skutki alkoholizmu (fizyczne, społeczne). Zespół odstawienny. Leczenie alkoholizmu. Zasady działania grupa AA.

	
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
18 - 17  pkt. – bardzo dobry,               13 pkt.  - dostateczny plus,
16 pkt. – dobry plus,                            12 – 11 pkt. - dostateczny,
15 – 14 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  POSTAWY STUDENTA PODCZAS ĆWICZEŃ  

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Postawa w stosunku do pacjenta.
	0 - 6
	

	2.
	 Postawa wobec nauki i zawodu.
	0 - 6
	

	3.
	 Postawa wobec zespołu terapeutycznego.
	0 – 6
	

	4.
	 Postawa studenta wobec regulaminu.
	0 - 6
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-24
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
23 - 24  pkt. – bardzo dobry,               17 – 18  pkt.  - dostateczny plus,
21 – 22  pkt. – dobry plus,                   14 – 16  pkt. - dostateczny,
19 – 20 pkt.  – dobry,                          14 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTAŁCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTA W RAMACH ZAJĘĆ BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu
	0 - 5
	

	2.
	  Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej
	0 - 5
	

	3.
	 Poprawność terminologiczna i językowa
	0 – 4
	

	4.
	  Logiczny układ treści
	0 - 2
	

	5.
	  Właściwy dobór literatury
	0 - 2
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0 -18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
17 - 18  pkt. – bardzo dobry,               13  pkt.  - dostateczny plus,
16  pkt. – dobry plus,                           11 – 12  pkt. - dostateczny,
14 – 15 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus 
(3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 
	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym, ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   





	KARTA  PRZEDMIOTU                          

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	SOCJOLOGIA

	Kod przedmiotu
	NS – S

	Punkty ECTS
	2	

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie                            do grupy przedmiotów
	Podstawowy


	Język wykładowy
	Polski
	-

	Okres (rok akademicki /semestr/semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN – 45 godzin
SEMESTR I – 45 godzin

	Typ zajęć/liczba godzin 
	Forma zajęć 
	Rok/ semestr
	Liczba godzin  
	Limit miejsc 
w grupach

	
	Wykłady
	RI/SI
	20
	Cały rok

	
	Ćwiczenia
	
	10
	25/30 osób

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	
	15
	Indywidualnie

	Terminy i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	 Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykłady

	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według harmonogramu zajęć


	
	Ćwiczenia
	
	

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	 Według indywidualnej decyzji studenta

	    Indywidualnie



	Koordynator
	dr Zbigniew Ptasiewicz

	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Wykłady
	dr Zbigniew Ptasiewicz
	Tel/fax 
23 672 22 13
Tel. 23 674 37 04


	
	Ćwiczenia
	
	

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	
	

	WYMAGANIA WSTĘPNE

	Wymagania wstępne 
	 Wiedza na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej 

	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany
	Student ma prawo do zdawania dwóch egzaminów poprawkowych. 
 

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiotu


	Student:
zna terminologię i przedmiot zainteresowań socjologii ogólnej,  podstawowe teorie socjologiczne i  metody  modelowania zachowań  oraz obszary i teorie  interakcji społecznych, wyłoni obszary odrębności kulturowych  i religijnych,  wyjaśni  proces socjalizacji jego uwarunkowania, zinterpretuje  wybrane nierówności społeczne i zjawisko dyskryminacji oraz  scharakteryzuje patologie dzieci i młodzieży, sposoby  ich  zwalczania  i profilaktyki.

	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć


	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol*
W – Wykład
Ćw – Ćwiczenia
S - Seminarium 
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	WIEDZA

	K_B.W2.  
	zna problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne.
	W
	Test

	K_B.W3.  
	omawia  mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych.
	W
	Test

	K_B.W8.  
	zna techniki redukowania lęku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, działania i zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego
	W
	Test

	 K_B.W9.



	omawia mające zastosowanie w pielęgniarstwie, wybrane teorie i metody modelowania rzeczywistości  
z perspektywy socjologii 
	W
	Test

	 K_B.W10.
	omawia wybrane obszary odrębności kulturowych  i religijnych
	Ćw.
	Praca pisemna
(prezentacja)

	K_B.W11.
	charakteryzuje zakres interakcji społecznej i procesu socjalizacji oraz działanie lokalnych społeczności  i ekosystemu
	Ćw.
	Praca pisemna
(prezentacja)

	K_B.W12.
	definiuje pojęcie grupy , organizacji, instytucji,  populacji,  społeczności                i ekosystemu oraz zna zasady ich funkcjonowania
	W
	Test

	K_B.W13.
	różnicuje pojęcia dewiacji i zaburzenia ze
szczególnym uwzględnieniem patologii dziecięcej
	W
	Test

	K_B.W14.
	rozumie procesy poznawcze i różnicuje 
zachowania  prawidłowe, zaburzone i 
patologiczne
	W
	Test

	K_B.W15.  
	definiuje  i interpretuje zjawisko
 nierówności klasowej, etnicznej i płci 
oraz dyskryminacji 

	W
	Test

	 UMIEJĘTNOŚCI

	K_B.U15.
	analizuje i krytycznie ocenia zjawisko dyskryminacji  i  rasizmu
	Ćw.
	Praca pisemna
(prezentacja)

	K_B.U16.
	kontroluje i koordynuje działania
zapobiegające dewiacjom i patologiom 
wśród dzieci i młodzieży
	Ćw.
	Praca pisemna
(prezentacja)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY

	K_D.K1.
	szanuje godność  i autonomię osób powierzonych opiece
	W
 
	Obserwacja

	K_D.K2.
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	 Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K3.
	przestrzega wartości, powinności              i sprawności moralnych    w opiece,
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K4.
	wykazuje odpowiedzialność moralną 
za człowieka   i wykonywanie zadań zawodowych
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K5.
	przestrzega praw pacjenta
	Ćw.
	Obserwacja. Case study

	K_D.K6.
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K7.
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K8.
	współdziała  w ramach zespołu interdyscyplinarnego               
w rozwiązywaniu dylematów etycznych                 z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K9.
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta

	Ćw.
	  Ocena 360º. Ocena przez członków zespołu

	K_D.K10.
	przejawia empatię w relacji z pacjentem                  i jego rodziną oraz współpracownikami

	Ćw.
	ocena 360º Ocena przez członków zespołu

	     Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 ) 

	 Wiedza
	+++

	 Umiejętności 
	++

	Postawy
	+

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY 

	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.    

	
	1. Socjologia jako nauka o społeczeństwie (uściślenia terminologiczne w zakresie podstawowych pojęć oraz  przedmiot   i zadania socjologii ogólnej). Podstawowe teorie socjologii ogólnej. 
	       2

	   20














	
	2. Grupa społeczna i jej charakterystyka (pojęcie grupy społecznej, obiektywne i subiektywne kryteria grupy, typologie grup społecznych, pojęcie populacji i społeczności, różnice między grupą, populacją i społecznością).
	       2
      
	

	
	3. Społeczności lokalne – charakterystyka (pojęcie, koncepcje teoretyczne w ujmowaniu społeczności lokalnych, przemiany społeczności lokalnych). Działalność społeczności lokalnej.
	       2
	

	
	4. Interakcja społeczna (pojęcie i „anatomia” interakcji społecznej, kształtowanie się interakcji społecznej.) Teorie interakcji społecznej (behawioralna, wymiany, symbolicznego interakcjonizmu, dramaturgiczna).
	       2
	

	
	5. Proces socjalizacji – charakterystyka (pojęcie socjalizacji, czynniki, rodzaje i efekty socjalizacji, słabe ogniwa socjalizacji).
	       2
	

	
	6. Nierówności społeczne (czynniki generujące nierówności społeczne, podział nierówności społecznych) Charakterystyka wybranych nierówności społecznych – klasowe, rasowe, płci. 
	       2
	

	
	7. Zjawisko dyskryminacji rasowej i religijnej (pojęcie dyskryminacji rasowych i religijnych, geneza zjawiska, przejawy, skutki.
	       2
	

	
	8. Patologie społeczne wśród dzieci i młodzieży (pojęcie, przedmiot, klasyfikacja patologii społecznej). Wybrane patologie społeczne (zaburzenia w zachowaniu i dewiacja). Zapobieganie patologiom społecznym. 
	       2
	

	
	9. Kultura w ujęciu socjologicznym (pojęcie kultury                               i subkultury, obszary regulacji kulturowej,  tradycja kulturowa, relatywizm  kulturowy, odrębności kulturowe. Społeczne funkcje kultury i subkultury.
	       2
	

	
	10. Charakterystyka organizacji i instytucji społecznej (pojęcie  organizacji i instytucji społecznej, struktura, funkcje, zasady funkcjonowania).
	       2
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.Odrębności kulturowe i religijne ( pojęcie, źródła, obszary odrębności kulturowej i religijnej, skutki pozytywne                         i negatywne  odrębności w wymiarze mikro                                                  i makrospołecznym. Rasizm – wyjaśnienie pojęcia, uwarunkowania, zapobieganie.
	2
	10

	
	2.Zaburzenia zachowania dzieci i młodzieży (pojęcie, przyczyny, przejawy, środki zaradcze, profilaktyka). Różnica między zaburzeniami zachowania a dewiacją.
	2
	

	
	3.Zjawisko dewiacji społecznej wśród dzieci i młodzieży  (pojęcie, przyczyny, rodzaje, środki zaradcze i profilaktyka). Teorie zachowań dewiacyjnych.
	2
	

	
	4.Rola rodziny w profilaktyce patologii dziecięcej ( pojęcie rodziny, struktura i typy rodzi, funkcje rodziny).  Działania rodziny w profilaktyce patologii dziecięcej.
	2
	

	
	5.Działalność społeczności lokalnej na rzecz rozwoju ekosystemu (pojęcie społeczności lokalnej i ekosystemu, rola liderów w działaniach społeczności lokalnej). Działania inicjowane w skali mikro i makrospołecznej i ich wpływ na rozwój ekosystemu.
	2
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGI
	SUMA GODZIN

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	1.Wybrane aspekty patologii dzieci i młodzieży (pojęcie, skala zjawiska i skutki zdrowotno – społeczne).     
	Temat do wyboru

	15









	
	2.Prostytucja wśród nieletnich (pojęcie, skala problemu, uwarunkowania, zwalczanie, profilaktyka).
	
	

	
	3.Rola kobiety we współczesnym społeczeństwie. Pojęcie roli społecznej, ewolucja roli kobiety, wymagania społeczne pod adresem współczesnej kobiety.
	
	

	
	4.Socjologia ciała – zachowania  związane z dbałością o ciało           (skala zjawiska, przyczyny, skutki). Rola pielęgniarki                   w kształtowaniu zachowań zdrowotnych dzieci młodzieży.
	
	

	
	5.Odrębności kulturowe i  religijne w skali makroregionu – charakterystyka zjawiska.
	
	

	
	6.Nierówności klasowe (pojęcie, przyczyny, skutki społeczne, przeciwdziałanie).
	
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda
	Wykłady:
1. wykład informacyjny, wykład problemowy.
Ćwiczenia:
1. dyskusja dydaktyczna,
1. pogadanka,
1. studium przypadku.
Zajęcia bez udziału nauczyciela:
1. studiowanie literatury,
1. prezentacja multimedialna,
1. dyskusja dydaktyczna.


	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne
	1. komputer, prezentacja multimedialna,
1. sprzęt multimedialny (telewizor, kasety DVD),

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Wykłady
	P1 - P1 – prowadzący przedmiot ustala zasady  obecności studenta na wykładach i podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach na początku semestru.
P2 - egzamin po I semestrze. Forma i zasady przeprowadzenia egzaminu zostaną omówione na pierwszych zajęciach na początku semestru.

	Ćwiczenia
	F1 – obecność na zajęciach i aktywny udział w ćwiczeniach. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. 
F2 -  prezentacja pracy multimedialnej na określony temat, zgodnie                     z programem nauczania przedmiotu.

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	F2 - zaliczenie pracy  przez nauczyciela  prowadzącego ćwiczenia zgodnie z programem samokształcenia.
P2 -  ocena podsumowująca  po  zakończeniu wykonanej pracy przez studenta 

	Kryterium oceny
	Egzamin pisemny /
Egzamin ustny 
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
Program
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	
	
	10%
	50%
	30%
	10%

	P
	
	70%
	
	10%
	 
	
	20%

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Wykłady
	20

	
	1. Ćwiczenia
	10

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Zajęcia bez udziału nauczyciela
	15

	
	1. Przygotowanie do zajęć, studiowanie
    literatury
	 5

	
	1. Przygotowanie prac multimedialnych
	10

	
	1. Przygotowanie się do egzaminu
	 10

	
	Razem
	 70

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	2

	LITERATURA 

	Literatura podstawowa






	1. Giddes A.,  Socjologia, PWN, Warszawa 2012
1. Majchrowska A. (red.), Wybrane elementy socjologii, Wyd.Czelej, Lublin 2003
1. Merton R.K., Teoria socjologiczna i struktura społeczna, PWN, Warszawa 2002
1. Szacka B., Zróżnicowanie społeczne, PWN, Warszawa 2003
1. Taranowicz I., Majchrowska A., Kawczyńska –Butrym Z.(red.), Elementy socjologii dla pielęgniarek, Wyd.Czelej,  Lublin 2000
1. Tobiasz-Adamczyk B., Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby,  Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2000
7.   Sztompka P. Socjologia, Wydawnictwo Znak, Kraków 2002

	Literatura uzupełniająca
	1. Błuszkowsk J., Paradoksy normalności i dewiacji, w: Paradoksy polityki, pod. Red. M. Karwat, Warszawa 2005
1. Gniazdowski A. Zachowania zdrowotne. Łódź 1990
1. Kulik T. B., Wrońska I.(red.), Zdrowie w medycynie i  naukach społecznych. Stalowa Wola 2000
1. Kwaśniewski J., Dewiacja społeczna, w: Encyklopedia Socjologii,T.1. Warszawa 1998
6.   Piątkowski W., Titkow A. (red.), W stronę socjologii zdrowia. Lulin 2002
1. Pospieszyl L., Patologie społeczne, Warszawa 2008








Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla   przedmiotu: Socjologia

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	PRZEDMIOT  

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student: 
W1.  omawia mające  zastosowanie w pielęgniarstwie wybrane teorie i metody
          modelowania rzeczywistości z perspektywy socjologii,
W2.  omawia wybrane obszary odrębności kulturowych i religijnych,
W3.  charakteryzuje zakres interakcji społecznej i procesu socjalizacji oraz
         działanie lokalnych społeczności i ekosystemu,
W4.  definiuje pojęcie grupy, organizacji, instytucji, populacji, społeczności
         i ekosystemu oraz zna zasady ich funkcjonowania,
W5.  różnicuje pojęcia dewiacji i zaburzenia ze szczególnym uwzględnieniem
         patologii dziecięcej,
W6.   rozumie procesy poznawcze i różnicuje zachowania prawidłowe, zaburzone
         i patologiczne,
W7.  definiuje  i interpretuje zjawisko nierówności klasowej, etnicznej i płci oraz
         dyskryminacji.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student :
U1.  analizuje i krytycznie ocenia zjawisko dyskryminacji i rasizmu,
U2.  kontroluje i koordynuje działania zapobiegające dewiacjom i patologiom 
        wśród dzieci i młodzieży.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student:
K1.   systematycznie wzbogaca wiedzę zawodowa i kształtuje umiejętności, 
         dążąc do profesjonalizmu, 
K2.   przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodzina oraz 
         współpracownikami.

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – WYKŁADY

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	 Student:
W1.  wyjaśnia  podstawową terminologię i przedmiot socjologii,
W2.  definiuje i różnicuje pojęcia: grupy, organizacji, instytucji, zbiorowości,  
         społeczności populacji oraz zna zasady ich funkcjonowania,
W3.  charakteryzuje strukturę i funkcjonowanie grupy społecznej oraz działania  
         społeczności lokalnych,
W4.  omawia obszary interakcji społecznej oraz  proces socjalizacji,
W5.  definiuje i interpretuje zjawisko nierówności społecznej  (klasowej, 
         etnicznej i płci) i dyskryminacji, 
W6.  definiuje i różnicuje  pojęcia patologii społecznej, zaburzeń w zachowaniu 
         i dewiacji,  
W7.  rozumie pojęcie kultury i subkultury i w ujęciu socjologicznym  oraz 
         zjawisko  odrębności kulturowych i  religijnych.     

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI  
	 Student:
U1.  różnicuje pojęcia grupy społecznej, zbiorowości, populacji oraz organizacji, 
         instytucji i ekosystemu,
U2.  rozumie i wykorzystuje teorie i metody socjologiczne w modelowaniu 
        rzeczywistości społecznej,
U3.  dostrzega i różnicuje  rodzaje patologii dziecięcej oraz diagnozuje ich 
        uwarunkowania,
U4.  wykorzystuje wiedzę socjologiczną w rozpoznawaniu problemów  
        dotyczących nierówności społecznych (klasowych, religijnych i płci) 
        i dyskryminacji,
U5.  inicjuje i koordynuje działania zapobiegające dewiacjom  i patologiom 
        wśród dzieci i młodzieży, 
U6.  rozumie pojęcie kultury i subkultury oraz odrębności kulturowych. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach,
K2.  rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki,
K3.  przejawia empatię w kontaktach interpersonalnych. 

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY 

	1. Socjologia jako nauka o społeczeństwie (uściślenia terminologiczne w zakresie podstawowych pojęć oraz  przedmiot   i zadania socjologii ogólnej). Podstawowe teorie socjologii ogólnej. 
	       2

	   20














	
	2. Grupa społeczna i jej charakterystyka (pojęcie grupy społecznej, obiektywne i subiektywne kryteria grupy, typologie grup społecznych, pojęcie populacji i społeczności, różnice między grupą, populacją i społecznością).
	       2
      
	

	
	3. Społeczności lokalne – charakterystyka (pojęcie, koncepcje teoretyczne w ujmowaniu społeczności lokalnych, przemiany społeczności lokalnych). Działalność społeczności lokalnej.
	       2
	

	
	4. Interakcja społeczna (pojęcie i „anatomia” interakcji społecznej, kształtowanie się interakcji społecznej.) Teorie interakcji społecznej (behawioralna, wymiany, symbolicznego interakcjonizmu, dramaturgiczna).
	       2
	

	
	5. Proces socjalizacji – charakterystyka (pojęcie socjalizacji, czynniki, rodzaje i efekty socjalizacji, słabe ogniwa socjalizacji).
	       2
	

	
	6. Nierówności społeczne (czynniki generujące nierówności społeczne, podział nierówności społecznych) Charakterystyka wybranych nierówności społecznych – klasowe, rasowe, płci. 
	       2
	

	
	7. Zjawisko dyskryminacji rasowej i religijnej (pojęcie dyskryminacji rasowych i religijnych, geneza zjawiska, przejawy, skutki.
	       2
	

	
	8. Patologie społeczne wśród dzieci i młodzieży (pojęcie, przedmiot, klasyfikacja patologii społecznej). Wybrane patologie społeczne (zaburzenia w zachowaniu i dewiacja). Zapobieganie patologiom społecznym. 
	       2
	

	
	9. Kultura w ujęciu socjologicznym (pojęcie kultury                               i subkultury, obszary regulacji kulturowej,  tradycja kulturowa, relatywizm  kulturowy, odrębności kulturowe. Społeczne funkcje kultury i subkultury.
	       2
	

	
	10. Charakterystyka organizacji i instytucji społecznej (pojęcie  organizacji i instytucji społecznej, struktura, funkcje, zasady funkcjonowania).

	       2
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ĆWICZENIA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. definiuje  i omawia wybrane obszary odrębności kulturowych 
         i religijnych,
W2. wyjaśnia i różnicuje pojęcia dewiacji i zaburzeń zachowania dzieci 
        i młodzieży,
W3. omawia rolę rodziny w profilaktyce patologii dziecięcej,
W4. charakteryzuje działalność społeczności lokalnej na rzecz rozwoju 
        środowiska społecznego i ekosystemu.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1. analizuje obszary  i ocenia zjawisko odrębności kulturowej  w skali mikro
       i makrospołeczne,  
U2. dostrzega i diagnozuje przyczyny i przejawy zaburzeń zachowania dzieci
       i młodzieży,
U3. analizuje i ocenia skalę dewiacji społecznej wśród dzieci i młodzieży oraz 
        podejmuje działania profilaktyczne w tym  zakresie,   
U4. diagnozuje uwarunkowania patologii dziecięcej w środowisku rodzinnym
       i określa zadania rodziny w profilaktyce tych patologii,
U5. analizuje i ocenia działania środowiska lokalnego na rzecz  ekosystemu. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1. systematycznie wzbogaca wiedzę z socjologii,
K2. jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i podopiecznych,
K3. współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 
       problemów patologii społecznej wśród dzieci.   

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.Odrębności kulturowe i religijne ( pojęcie, źródła, obszary odrębności kulturowej i religijnej, skutki pozytywne                         i negatywne  odrębności w wymiarze mikro                                                  i makrospołecznym. Rasizm – wyjaśnienie pojęcia, uwarunkowania, zapobieganie.
	2
	10

	
	2.Zaburzenia zachowania dzieci i młodzieży (pojęcie, przyczyny, przejawy, środki zaradcze, profilaktyka). Różnica między zaburzeniami zachowania a dewiacją.
	2
	

	
	3.Zjawisko dewiacji społecznej wśród dzieci i młodzieży  (pojęcie, przyczyny, rodzaje, środki zaradcze i profilaktyka). Teorie zachowań dewiacyjnych.
	2
	

	
	4.Rola rodziny w profilaktyce patologii dziecięcej ( pojęcie rodziny, struktura i typy rodzi, funkcje rodziny).  Działania rodziny w profilaktyce patologii dziecięcej.
	2
	

	
	5.Działalność społeczności lokalnej na rzecz rozwoju ekosystemu (pojęcie społeczności lokalnej i ekosystemu, rola liderów w działaniach społeczności lokalnej). Działania inicjowane w skali mikro i makrospołecznej i ich wpływ na rozwój ekosystemu.
	2
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ZAJĘCIA BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. pogłębia i uzupełnia wiedzę zakresu socjologii - wykorzystując aktualną 
        literaturę przedmiotu.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1. poszerzy  wiedzę tematyczną w formie samodzielnej pracy,
U2. opracuje prace  pisemne  w wersji multimedialnej.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  wykazuje postawę  poszukującą w samodzielnym pozyskiwaniu aktualnej 
        literatury przedmiotu i dziedzin  pokrewnych,
K2.  reprezentuje twórczą postawę  i dzieli się zdobytymi kompetencjami.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGI
	SUMA GODZIN

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	1.Wybrane aspekty patologii dzieci i młodzieży (pojęcie, skala zjawiska i skutki zdrowotno – społeczne).     
	Temat do wyboru

	15









	
	2.Prostytucja wśród nieletnich (pojęcie, skala problemu, uwarunkowania, zwalczanie, profilaktyka).
	
	

	
	3.Rola kobiety we współczesnym społeczeństwie. Pojęcie roli społecznej, ewolucja roli kobiety, wymagania społeczne pod adresem współczesnej kobiety.
	
	

	
	4.Socjologia ciała – zachowania  związane z dbałością o ciało           (skala zjawiska, przyczyny, skutki). Rola pielęgniarki                   w kształtowaniu zachowań zdrowotnych dzieci młodzieży.
	
	

	
	5.Odrębności kulturowe i  religijne w skali makroregionu – charakterystyka zjawiska.
	
	

	
	6.Nierówności klasowe (pojęcie, przyczyny, skutki społeczne, przeciwdziałanie).
	
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
18 - 17  pkt. – bardzo dobry,               13 pkt.  - dostateczny plus,
16 pkt. – dobry plus,                            12 – 11 pkt. - dostateczny,
15 – 14 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  POSTAWY STUDENTA PODCZAS ĆWICZEŃ  

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Postawa w stosunku do pacjenta.
	0 - 6
	

	2.
	 Postawa wobec nauki i zawodu.
	0 - 6
	

	3.
	 Postawa wobec zespołu terapeutycznego.
	0 – 6
	

	4.
	 Postawa studenta wobec regulaminu.
	0 - 6
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-24
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
23 - 24  pkt. – bardzo dobry,               17 – 18  pkt.  - dostateczny plus,
21 – 22  pkt. – dobry plus,                   14 – 16  pkt. - dostateczny,
19 – 20 pkt.  – dobry,                          14 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTAŁCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTA W RAMACH ZAJĘĆ BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu
	0 - 5
	

	2.
	  Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej
	0 - 5
	

	3.
	 Poprawność terminologiczna i językowa
	0 – 4
	

	4.
	  Logiczny układ treści
	0 - 2
	

	5.
	  Właściwy dobór literatury
	0 - 2
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0 -18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
17 - 18  pkt. – bardzo dobry,               13  pkt.  - dostateczny plus,
16  pkt. – dobry plus,                           11 – 12  pkt. - dostateczny,
14 – 15 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus 
(3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 
	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym, ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   
















	KARTA  PRZEDMIOTU                          

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	PEDAGOGIKA

	Kod przedmiotu
	NS – P

	Punkty ECTS
	2

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie 
do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	Język wykładowy
	Polski
	-

	Okres (rok akademicki /semestr/semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN – 60 godz.
 SEMESTR I – 60 godz.


	Typ zajęć/liczba godzin 
	Forma zajęć 
	Rok/ semestr
	Liczba godzin  
	Limit miejsc 
w grupach

	
	Wykłady
	RI/SI
 
 
	25
	Cały rok

	
	Ćwiczenia
	
	15
	25/30 osób

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	
	20
	Indywidualnie

	Terminy i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	 Miejsce realizacji
	Termin realizacji

	
	Wykłady
	Wydział Ochrony Zdrowia
i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według harmonogramu zajęć
 


	
	Ćwiczenia
	
	

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	Według indywidualnej decyzji studenta
	    Indywidualnie

	Koordynator
	dr  Daniel Bartosiewicz


	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Wykłady
	
dr Daniel Bartosiewicz
	Tel/fax 
23 672 22 13
Tel. 23 674 37 04


	
	Ćwiczenia
	
	

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	
	

	Sposób i forma zaliczenia
	Egzamin po I semestrze.

	WYMAGANIA WSTĘPNE

	Wymagania wstępne  
	 Wiedza na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej.


	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany
	Student ma prawo do zdawania dwóch egzaminów  poprawkowych. 
 



	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiotu


	Student:
zna podstawową terminologię z zakresu pedagogiki,  podstawowe pojęcia 
z zakresu edukacji zdrowotnej i wychowania zdrowotnego, założenia procesu wychowania w odniesieniu do osób zdrowych, chorych i hospitalizowanych, metodykę edukacji zdrowotnej w odniesieniu do różnych grup  wiekowych, strukturę procesu kształcenia w ujęciu edukacji zdrowotnej,  modele edukacji zdrowotnej człowieka w poszczególnych okresach życia.

	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć

	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol*
W – Wykład
Ćw – Ćwiczenia
ZBUN- zajęcia bez udziału nauczyciela
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	 WIEDZA

	K_B.W2.
	zna problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne.
	W
	Test

	K_B.W6.
	charakteryzuje istotę i  strukturę i zjawisk zachodzących w procesie przekazywania i wymiany informacji
	W
	Test

	K_B.W14.
	rozumie procesy poznawcze i różnicuje zachowania prawidłowe, zaburzone i patologiczne
	W
	Test

	K_B.W16.
	objaśnia podstawowe pojęcia
i zagadnienia z  zakresu pedagogiki,  
jako nauki stosowanej i procesu
wychowania , w aspekcie zjawiska 
społecznego (chorowania, zdrowienia)
	W
	Test

	K_B.W17.
	wykazuje znajomość procesu 
kształcenia w ujęciu edukacji zdrowotnej
	W
	Test

	K_B.W18.
	zna problematykę metodyki edukacji zdrowotnej w odniesieniu do dzieci, młodzieży i dorosłych
	W
	Test

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_B.U5.
	analizuje postawy, proces ich kształtowania i zmiany
	Ćw.
	Praca pisemna 
 

	K_B.U7.
	zna psychologiczne aspekty funkcjonowania człowieka w różnych okresach rozwojowych
	Ćw.
	Praca pisemna
 

	K_B.U28.
	szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i jego rodziną
	Ćw.
	Praca pisemna
 

	K_B.U15.
	dokona analizy współczesnych problemów wychowawczych, społecznych i edukacyjnych z uwzględnieniem konsekwencji zjawiska dyskryminacji i rasizmu.
	Ćw.
	Praca pisemna
 
 

	K_B.U16.
	kontroluje  i koordynuje działania zapobiegające dewiacjom i patologiom wśród dzieci i młodzieży
	Ćw.
	Praca pisemna
 

	K_B.U19.
	opracowuje projekty pielęgniarskich
działań prozdrowotnych  w środowisku
 zamieszkania, edukacji i pracy
	Ćw.
	Praca pisemna
 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY

	K_D.K1.
	szanuje godność  i autonomię osób powierzonych opiece
	W
 
	Obserwacja

	K_D.K2.
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	 Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K3.
	przestrzega wartości, powinności              i sprawności moralnych    w opiece,
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K4.
	wykazuje odpowiedzialność moralną 
za człowieka   i wykonywanie zadań zawodowych
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K5.
	przestrzega praw pacjenta

	Ćw.
	Obserwacja 
Case study

	K_D.K6.
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K7.
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K8.
	współdziała  w ramach zespołu interdyscyplinarnego               
w rozwiązywaniu dylematów etycznych                 z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K9.
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta

	Ćw.
	Obserwacja Ocena 360º Ocena przez członków zespołu

	K_D.K10.
	przejawia empatię w relacji z pacjentem                  i jego rodziną oraz współpracownikami
	Ćw.
	ocena 360º 
Ocena przez członków zespołu


	     Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 )

	 Wiedza
	++

	 Umiejętności 
	++

	Postawy
	+

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	
	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.    

	WYKŁADY 

	1. Charakterystyka pedagogiki jako nauki stosowanej. Pojęcie, przedmiot zainteresowań i zadania  pedagogiki. Związki pedagogiki z innymi naukami. Podstawowe pojęcia pedagogiki stosowane w pedagogice (wychowanie, wychowanie zdrowotne, kształcenie, samokształcenie, socjalizacja itp.)
	2
	25














	
	2.  Cele wychowania. Pojęcie celów wychowania. Wartości                  a cele wychowania. Klasyfikacja celów wychowania. Charakterystyka celów wychowania
	       2
	

	
	3.  Proces wychowania. Pojęcie procesu wychowania,  struktura procesu wychowania.  Wychowanie zdrowotne – pojęcie, cele. Zadania wychowawcze pielęgniarki.
	       2
	

	
	4.  Formy wychowania stosowane w wychowaniu zdrowotnym. Pojęcie form wychowania, klasyfikacja. Kryteria doboru form wychowania.
	      2
	

	
	5. Metody wychowania. Pojęcie metod wychowania, klasyfikacja, kryteria doboru. Charakterystyka metod wychowania stosowanych w wychowaniu zdrowotnym (dzieci, młodzieży i osób dorosłych).
	      3
	

	
	6.   Edukacja zdrowotna – podstawy teoretyczne. Uściślenia terminologiczne w zakresie podstawowych pojęć. Cele edukacji zdrowotnej i oczekiwane efekty. Koncepcje i modele edukacji zdrowotnej. Etyczne aspekty edukacji zdrowotnej. 
	       2
	

	
	7. Metody stosowane w edukacji zdrowotnej. Pojęcie metod naucza. Klasyfikacja metod nauczania. Zasady doboru metod nauczania. Charakterystyka wybranych metod nauczania-uczenia się.
	        3
	

	
	8. Formy  dydaktyczne stosowane w edukacji zdrowotnej. Pojęcie form nauczania i klasyfikacja form nauczania – uczenia się. Kryteria doboru form.
	2
	

	
	9.   Środki dydaktyczne stosowane w edukacji zdrowotnej. Pojęcie środków dydaktycznych. Funkcje środków dydaktycznych. Klasyfikacja środków dydaktycznych. Dobór środków dydaktycznych.
	2
	

	
	10.  Zasady wychowania. Pojęcie zasad  wychowania. Klasyfikacja zasad wychowania. Charakterystyka zasad wychowania. Znaczenie  zasad wychowania w działalności wychowawczej.
	2
        
	

	
	11. Planowanie i ewaluacja w edukacji zdrowotnej w pracy pielęgniarki.  Uściślenia terminologiczne. Etapy planowania programu edukacji zdrowotnej. Zasady układania scenariusza zajęć. (Dobór celów, metod, form, środków i treści kształcenia).  Ewaluacja w edukacji zdrowotnej.
	       3
	

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.Wyjaśnienie i różnicowanie podstawowych   pojęć stosowanych w Pedagogice – wychowanie, samowychowanie, kształcenie, nauczanie, nauczanie – uczenie się, samokształcenie.
	2
	15

	
	2. Cele wychowania, jako realizacja wartości osobowych                  i społecznych. Formułowanie celów dydaktyczno – wychowawczych z uwzględnieniem taksonomii celów. Operacjonalizacja celów kształcenia.
	
      2
	

	
	3. Dobór form i środków dydaktycznych w pracy wychowawczej i edukacyjnej pielęgniarki. Kryteria doboru form nauczania i wychowania w pracy pielęgniarki. Kryteria doboru środków dydaktycznych w procesie edukacji zdrowotnej. 
	
      3
	

	
	4. Analiza i dobór metod działań edukacyjno-wychowawczych w pracy pielęgniarki, w zakładach opieki i środowisku zamieszkania pacjenta. 
	
       2
	

	
	5. Konstruowanie projektów działań  edukacyjnych  pielęgniarki w odniesieniu do różnych grup wiekowych                                 i różnych środowisk. Diagnoza potrzeb edukacyjnych odbiorców. Określenie celów działania. Dobór metod, form 
i środków dydaktycznych.
	
       4
	

	
	6. Ewaluacja działań dydaktyczno –wychowawczych. Pojęcie ewaluacji i oceny.  Kryteria i przedmiot oceny. Metody i formy oceniania. Samoocena w procesie edukacji zdrowotnej.
	
      2  
       
	

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGA
	SUMA GODZIN

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	1.  Funkcja dydaktyczno – wychowawcza w pracy  pielęgniarki. Pojęcie funkcji dydaktycznej i wychowawczej. Zakres zadań funkcji dydaktycznej pielęgniarki. Zadania wychowawcze pielęgniarki wobec różnych grup wiekowych i różnych środowisk.
	
    Dwa  tematy
do wyboru

	20













	
	2. Zagrożenia społeczne współczesnej szkoły. Pojęcie zagrożeń społecznych. Klasyfikacja i charakterystyka zagrożeń (agresja, narkomania, alkoholizm, prostytucja nieletnich).
	
	

	
	3. Rola mediów w wychowaniu. Pojęcie i podział mediów. Media a hierarchia wartości młodego pokolenia. Wpływ mediów na wzory zachowań i styl życia dzieci i młodzieży.
	
	

	
	4.  Pielęgniarka – jako edukator zdrowia w środowisku zamieszkania, nauki i pracy.  Diagnoza potrzeb zdrowotnych wybranych grup społecznych w środowisku zamieszkania, pracy i nauki. Planowanie działań edukacyjno – wychowawczych w odniesieniu do tych środowisk.  Opracowanie projektów edukacji zdrowotnej zgodnie z opracowanym planem.
	
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda
	Wykłady:
· wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny.
Ćwiczenia
· dyskusja dydaktyczna,
· metody praktyczne (metoda projektów).
Zajęcia bez udziału nauczyciela:
· studiowanie literatury,
· prezentacja multimedialna.

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne
	· komputer,
· prezentacja multimedialna,
· sprzęt multimedialny (telewizor, kasety DVD).

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Wykłady
	P1- prowadzący przedmiot ustala zasady  obecności studenta na wykładach i podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach na początku semestru. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu.
P2 - egzamin po I semestrze. Forma i zasady przeprowadzenia egzaminu zostaną omówione na pierwszych zajęciach.

	Ćwiczenia
	F1 -  obecność na zajęciach i aktywny udział w ćwiczeniach. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. 
F2  - zaliczenie umiejętności bieżących zdobywanych podczas 
        realizacji ćwiczeń

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	F2 - zaliczenie prac zleconych przez nauczyciela prowadzącego ćwiczenia 
P3 - ocena podsumowująca  po  zakończeniu wykonanej pracy przez 
        studenta 

	Kryterium oceny
	Egzamin pisemny/
Egzamin ustny
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
Program
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	
	
	20%
	40%
	30%
	10%

	P
	
	70%
	
	10%
	 
	
	20%

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Wykłady
	25

	
	1. Ćwiczenia
	15

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Zajęcia bez udziału nauczyciela
	20

	
	1. Przygotowanie do zajęć, studiowanie
    literatury
	 3

	
	1. Przygotowanie pracy poglądowej
	4

	
	1. Przygotowanie się do egzaminu
	 8

	
	Razem
	 75

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	2

	LITERATURA 

	Literatura podstawowa





	1. Bartnicka K., Szybiak I.: Zarys historii wychowania. Wyd. Akad. „Żak” Warszawa 2001
2. Ciechaniewicz W. (red): Pedagogika. Wyd.  PZWL, Warszawa 2008.
3. Kwieciński Z., Śliwerski B. (red.): Pedagogika. Podręcznik akademicki. T. 1, 2. Wyd. PWN Warszawa 2008
4. Nowak M., Teorie i koncepcje wychowania, Wyd. Akademickie i profesjonalne Warszawa 2008
5. Łobocki M., Teoria wychowania w zarysie, Ofic. Wyd. „Impuls” Kraków 2006 
6. Przetacznik-Gierowska M., Włodarski Z.: Psychologia wychowawcza. PWN, Warszawa 2002
7. Wasyluk J. Podręcznik dydaktyki medycznej. Fundacja Rozwoju Kształcenia Medycznego DOCEO. Warszawa 1998
8. Śliwerski B. (red): Pedagogika. T.1, 2, 3 GWP, Gdańsk 2006 
9. Woynarowska B. (red.), Edukacja zdrowotna, PWN Warszawa 2008
10. Ziemska M.: Postawy rodzicielskie. Wiedza Powszechna. Warszawa 2009

	Literatura uzupełniająca
	1. Bereźnicki F., Dydaktyka kształcenia ogólnego, Ofic. Wyd. „Impuls” Kraków 2001
2. Dryden G., Vos J.: Rewolucja w uczeniu. Wyd. Moderski i Ska. Warszawa, 2003
3. Gawlina Z. (red): Kształtowanie postaw czynnych i więzi środowiskowych.
Wyd. UJ, Kraków 2001 
4. Korczak J.:  Jak kochać dziecko. Santorski & Co. Warszawa, 1992.
5. Kupisiewicz Cz. Podstawy dydaktyki. Wyd. Szkolne i Pedagogiczne.
Warszawa 2005
6. Ziółtowska T., Wlazło M. (red.) Pedagogika specjalna. T. 3. Socjopedagogiczne aspekty rehabilitacji osób niepełnosprawnych, Uniwersytet Szczeciński, Szczecin 2008



Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla   przedmiotu: Pedagogika

	SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA

	PRZEDMIOT

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student:
W1. objaśnia podstawowe pojęcia i zagadnienia z zakresu pedagogiki, jako 
        nauki stosowanej i procesu wychowania w aspekcie zjawiska społecznego 
     (chorowania, zdrowienia, hospitalizacji, umierania),
W2. wykazuje znajomość procesu kształcenia w ujęciu edukacji zdrowotnej,
W3. zna problematykę metodyki edukacji zdrowotnej w odniesieniu do dzieci, 
        młodzieży i dorosłych.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student :
U1.  opracowuje projekty pielęgniarskich działań prozdrowotnych w środowisku 
        zamieszkania, edukacji i pracy.
 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student:
K1. systematycznie wzbogaca wiedzę  zawodową  i kształtuje umiejętności, 
      dążąc do profesjonalizmu,
K2.  jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta.  


	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – WYKŁADY

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. definiuje podstawową aparaturę pojęciową oraz przedmiot i  zadania pedagogiki,
W2. różnicuje cele wychowania i wychowania zdrowotnego,
W3. objaśnia założenia procesu wychowania w odniesieniu do człowieka zdrowego, chorego i hospitalizowanego,
W4. wyjaśnia i różnicuje metody i formy stosowane w wychowaniu zdrowotnym,
W5. wyjaśnia podstawowe pojęcia z zakresu edukacji zdrowotnej,
W6. objaśnia metody, formy i środki stosowane w edukacji zdrowotnej.
W7. interpretuje zasady wychowania.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI  
	Student:
U1. określa miejsce pedagogiki jako nauki stosowanej w systemie nauk,
U2. charakteryzuje strukturę procesu wychowania zdrowotnego w odniesieniu do człowieka zdrowego  i chorego,
U3. określa cele wychowania i cele kształcenia w programach edukacyjnych,
U4. opracowuje projekty programów z zakresu edukacji zdrowotnej                                    w odniesieniu do dzieci, młodzieży i osób dorosłych,
U5. opracowuje projekty pielęgniarskich działań prozdrowotnych w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach,
K2.  systematycznie wzbogaca wiedzę z pedagogiki,
K3.  jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	
	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.    

	WYKŁADY 

	1. Charakterystyka pedagogiki jako nauki stosowanej. Pojęcie, przedmiot zainteresowań i zadania  pedagogiki. Związki pedagogiki z innymi naukami. Podstawowe pojęcia pedagogiki stosowane w pedagogice (wychowanie, wychowanie zdrowotne, kształcenie, samokształcenie, socjalizacja itp.)
	2
	25














	
	2.  Cele wychowania. Pojęcie celów wychowania. Wartości                  a cele wychowania. Klasyfikacja celów wychowania. Charakterystyka celów wychowania
	       2
	

	
	3.  Proces wychowania. Pojęcie procesu wychowania,  struktura procesu wychowania.  Wychowanie zdrowotne – pojęcie, cele. Zadania wychowawcze pielęgniarki.
	       2
	

	
	4.  Formy wychowania stosowane w wychowaniu zdrowotnym. Pojęcie form wychowania, klasyfikacja. Kryteria doboru form wychowania.
	      2
	

	
	5. Metody wychowania. Pojęcie metod wychowania, klasyfikacja, kryteria doboru. Charakterystyka metod wychowania stosowanych w wychowaniu zdrowotnym (dzieci, młodzieży i osób dorosłych).
	      3
	

	
	6.   Edukacja zdrowotna – podstawy teoretyczne. Uściślenia terminologiczne w zakresie podstawowych pojęć. Cele edukacji zdrowotnej i oczekiwane efekty. Koncepcje i modele edukacji zdrowotnej. Etyczne aspekty edukacji zdrowotnej. 
	       2
	

	
	7. Metody stosowane w edukacji zdrowotnej. Pojęcie metod naucza. Klasyfikacja metod nauczania. Zasady doboru metod nauczania. Charakterystyka wybranych metod nauczania-uczenia się.
	        3
	

	
	8. Formy  dydaktyczne stosowane w edukacji zdrowotnej. Pojęcie form nauczania i klasyfikacja form nauczania – uczenia się. Kryteria doboru form.
	2
	

	
	9.   Środki dydaktyczne stosowane w edukacji zdrowotnej. Pojęcie środków dydaktycznych. Funkcje środków dydaktycznych. Klasyfikacja środków dydaktycznych. Dobór środków dydaktycznych.
	2
	

	
	10.  Zasady wychowania. Pojęcie zasad  wychowania. Klasyfikacja zasad wychowania. Charakterystyka zasad wychowania. Znaczenie  zasad wychowania w działalności wychowawczej.
	2
        
	

	
	11. Planowanie i ewaluacja w edukacji zdrowotnej w pracy pielęgniarki.  Uściślenia terminologiczne. Etapy planowania programu edukacji zdrowotnej. Zasady układania scenariusza zajęć. (Dobór celów, metod, form, środków i treści kształcenia).  Ewaluacja w edukacji zdrowotnej.
	       3
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ĆWICZENIA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. omawia podstawowe pojęcia stosowane w pedagogice,
W2. objaśnia pojęcie i klasyfikuje cele wychowania i wychowania 
        zdrowotnego,
W3. wyjaśnia cele i zadani edukacji zdrowotnej w odniesieniu do różnych grup 
        wiekowych i różnych środowisk,  
W4. charakteryzuje formy, zasady i środki stosowane w procesie wychowania,
W5. omawia metody wychowania stosowane w środowisku domowym
        i w zakładach opieki,
W6. objaśnia planowanie działań dydaktyczno-wychowawczych w pracy 
        pielęgniarki. 
   

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1. rozróżnia podstawowe pojęcia stosowane w pedagogice,
U2. formułuje cele wychowania w pracy edukacyjnej pielęgniarki,
U3. diagnozuje potrzeby edukacyjne podopiecznych,
U4. programuje formy, metody i środki w pracy edukacyjnej pielęgniarki,
U5. opracowuje projekty programów edukacyjnych dla różnych grup
       wiekowych i różnych środowisk,
U6. dokonuje ewaluacji działań edukacyjno – wychowawczych.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  systematycznie przygotowuje się do zajęć,
K2.  rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki, 
K3.  jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.Wyjaśnienie i różnicowanie podstawowych   pojęć stosowanych w Pedagogice – wychowanie, samowychowanie, kształcenie, nauczanie, nauczanie – uczenie się, samokształcenie.
	2
	15

	
	2. Cele wychowania, jako realizacja wartości osobowych                  i społecznych. Formułowanie celów dydaktyczno – wychowawczych z uwzględnieniem taksonomii celów. Operacjonalizacja celów kształcenia.
	
      2
	

	
	3. Dobór form i środków dydaktycznych w pracy wychowawczej i edukacyjnej pielęgniarki. Kryteria doboru form nauczania i wychowania w pracy pielęgniarki. Kryteria doboru środków dydaktycznych w procesie edukacji zdrowotnej. 
	
      3
	

	
	4. Analiza i dobór metod działań edukacyjno-wychowawczych w pracy pielęgniarki, w zakładach opieki i środowisku zamieszkania pacjenta. 
	
       2
	

	
	5. Konstruowanie projektów działań  edukacyjnych  pielęgniarki w odniesieniu do różnych grup wiekowych                                 i różnych środowisk. Diagnoza potrzeb edukacyjnych odbiorców. Określenie celów działania. Dobór metod, form 
i środków dydaktycznych.
	
       4
	

	
	6. Ewaluacja działań dydaktyczno –wychowawczych. Pojęcie ewaluacji i oceny.  Kryteria i przedmiot oceny. Metody i formy oceniania. Samoocena w procesie edukacji zdrowotnej.
	
      2  
       
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ZAJĘCIA BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	 Student:
W1. pogłębia i uzupełnia wiedzę z zakresu pedagogiki w oparciu o  najnowszą 
        literaturę.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1.  nabędzie umiejętność samodzielnego poszukiwania źródeł  informacji 
        naukowych oraz przygotowywania i opracowania prac pisemnych.


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1. systematycznie wzbogaca wiedzę z zakresu pedagogiki i kształtuje 
       umiejętności, 
K2. wykazuje postawę aktywności i zaangażowania w samodzielnym 
       poszerzaniu wiedzy,
K3. reprezentuje twórczą postawę i dzieli się zdobytymi kompetencjami.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGA
	SUMA GODZIN

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	1.  Funkcja dydaktyczno – wychowawcza w pracy  pielęgniarki. Pojęcie funkcji dydaktycznej i wychowawczej. Zakres zadań funkcji dydaktycznej pielęgniarki. Zadania wychowawcze pielęgniarki wobec różnych grup wiekowych i różnych środowisk.
	
    Dwa  tematy
do wyboru

	20













	
	2. Zagrożenia społeczne współczesnej szkoły. Pojęcie zagrożeń społecznych. Klasyfikacja i charakterystyka zagrożeń (agresja, narkomania, alkoholizm, prostytucja nieletnich).
	
	

	
	3. Rola mediów w wychowaniu. Pojęcie i podział mediów. Media a hierarchia wartości młodego pokolenia. Wpływ mediów na wzory zachowań i styl życia dzieci i młodzieży.
	
	

	
	4.  Pielęgniarka – jako edukator zdrowia w środowisku zamieszkania, nauki i pracy.  Diagnoza potrzeb zdrowotnych wybranych grup społecznych w środowisku zamieszkania, pracy i nauki. Planowanie działań edukacyjno – wychowawczych w odniesieniu do tych środowisk.  Opracowanie projektów edukacji zdrowotnej zgodnie 
z opracowanym planem.
	
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
18 - 17  pkt. – bardzo dobry,               13 pkt.  - dostateczny plus,
16 pkt. – dobry plus,                            12 – 11 pkt. - dostateczny,
15 – 14 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  POSTAWY STUDENTA PODCZAS ĆWICZEŃ  

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Postawa w stosunku do pacjenta.
	0 - 6
	

	2.
	 Postawa wobec nauki i zawodu.
	0 - 6
	

	3.
	 Postawa wobec zespołu terapeutycznego.
	0 – 6
	

	4.
	 Postawa studenta wobec regulaminu.
	0 - 6
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-24
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
23 - 24  pkt. – bardzo dobry,               17 – 18  pkt.  - dostateczny plus,
21 – 22  pkt. – dobry plus,                   14 – 16  pkt. - dostateczny,
19 – 20 pkt.  – dobry,                          14 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTAŁCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTA W RAMACH ZAJĘĆ BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu
	0 - 5
	

	2.
	  Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej
	0 - 5
	

	3.
	 Poprawność terminologiczna i językowa
	0 – 4
	

	4.
	  Logiczny układ treści
	0 - 2
	

	5.
	  Właściwy dobór literatury
	0 - 2
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0 -18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
17 - 18  pkt. – bardzo dobry,               13  pkt.  - dostateczny plus,
16  pkt. – dobry plus,                           11 – 12  pkt. - dostateczny,
14 – 15 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus 
(3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 

	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
 

	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym, ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   





	KARTA  PRZEDMIOTU     

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	PRAWO

	Kod przedmiotu
	NS-Pr

	Punkty ECTS
	1

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	Język wykładowy
	Polski
	-

	Okres (rok akademicki /semestr/semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN – 30  godz.
SEMESTR I – 30 godz.

	Typ zajęć/liczba godzin 
	Forma zajęć 
	Rok/ semestr
	Liczba godzin  
	Limit miejsc 
w grupach

	
	Wykłady
	RI/SI
	15
	Cały rok

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	
	15
	Indywidualnie

	Terminy i miejsce odbywania zajęć


	Forma zajęć
	 Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykłady


	Wydział Ochrony Zdrowia   i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według harmonogramu zajęć

	
	Zajęcia bez udziału  nauczyciela
	Według indywidualnej decyzji studenta
	    Indywidualnie


	Koordynator
	dr Katarzyna Jabłonowska

	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Wykłady
	 dr Katarzyna Jabłonowska
	Tel/fax. 
23 672 2213
Tel. 23 674 37 04

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela

	
	

	WYMAGANIA WSTĘPNE


	Wymagania wstępne  
	 Wiedza ogólna z zakresu prawa na poziomie szkoły średniej.


	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany
	Student ma prawo do zdawania dwóch zaliczeń poprawkowych. 

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiot
	Student:
będzie przygotowany do analizy prawa ogólnego  i medycznego oraz korzystania z dokumentów prawnych ogólnych i resortowych


	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć

	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol*
W – Wykład
ZBUN – zajęcia bez udziału nauczyciela
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	 WIEDZA

	 K_B.W19.
	zna podstawowe pojęcia z zakresu prawa  
i jego miejsce w życiu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem praw człowieka i prawa pracy
	W
ZBUN
	Test
Praca pisemna

	 K_B.W21.  
	zna podstawy prawne wykonywania zawodów medycznych: prawa i obowiązki pielęgniarki, strukturę
organizacyjną i zasady funkcjonowania samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, zadania samorządu w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu i wydawania pozwolenia na wykonywanie indywidualnej lub grupowej praktyki pielęgniarskiej
	W
ZBUN
	Test
Praca pisemna

	 K_B.W22.
	różnicuje odpowiedzialność karną, cywilną i pracowniczą związaną z wykonywaniem zawodu pielęgniarki
	W
	Test

	 K_B.W23.
	zna Kartę Praw Pacjenta, Kartę Praw Człowieka i Kartę Praw Dziecka
	W
	Test

	 UMIEJĘTNOŚCI

	 K_B.U17.  
	zna przepisy prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki                         i udzielania świadczeń zdrowotnych
	W
	Test

	 K_B.U18.  
	zna możliwości stosowania odpowiedzialności zawodowej, karnej i cywilnej w zakresie funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia i udzielania świadczeń zdrowotnych
	W
	Test

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY

	K_D.K2.
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu

	 W
	Obserwacja

	K_D.K3.
	przestrzega wartości, powinności              i sprawności moralnych    w opiece,
	W
	Obserwacja

	K_D.K4.
	wykazuje odpowiedzialność moralną 
za człowieka   i wykonywanie zadań zawodowych
	 W
	Obserwacja

	K_D.K5.
	przestrzega praw pacjenta
	W
	Obserwacja  

	K_D.K7.
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	W
	Obserwacja

	       Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 )

	 Wiedza
	+++

	 Umiejętności 
	++

	Postawy
	++

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	
	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.    

	WYKŁADY 

	1. Podstawy zagadnień prawnych, system prawa, struktura aktów prawnych, wykładnia prawa, wybrane zagadnienia                 z zakresu prawa wspólnotowego:
· pojęcie prawa,
· źródła prawa wg art. 87 Konstytucji RP,
· systematyka i struktura prawa,
· wykładnia prawa,
· stanowienie prawa i ogłaszanie aktów prawnych.
	2
	15
 

	
	2. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa wspólnotowego:
· źródła prawa wspólnotowego,
· podstawowe zasady prawa wspólnotowego,
· implementacja prawa wspólnotowego,
· podstawowe regulacje prawa wspólnotowego dotyczące sfery społecznej.
	1
	

	
	3. Prawo ubezpieczeń zdrowotnych, warunki udzielania                     i zakres świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych:
· zasady i tryb finansowania świadczeń,
· zadania władz publicznych w zakresie zapewnienia równego dostępu do świadczeń,
· zasady powszechnego, obowiązkowego i dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego,
· korzystanie ze świadczeń opieki zdrowotnej za granicą,
· rola i zadania Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia. 
	2
	

	
	4. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej 
    Rzeczypospolitej Polskiej. 
	1
	

	
	5. Prawa pacjenta:
· prawa człowieka według konwencji międzynarodowych,
· dodatkowe uprawnienia pacjenta w zakładach opieki 
   zdrowotnej przeznaczonych dla osób wymagających 
   całodobowych lub codziennych świadczeń zdrowotnych,
· odpowiedzialność odszkodowawcza w przypadku 
   naruszenia praw pacjenta,
·  Karta Praw Pacjenta,
·  Karta Praw Człowieka 
· Prawa dziecka chorego z uwzględnieniem realizacji Karty  Praw Dziecka.
	2 
	

	
	6. Prawo o zakładach opieki zdrowotnej:
· pojęcie zakładu opieki zdrowotnej,
· publiczne zakłady opieki zdrowotnej,
· formy prowadzenia publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
· tworzenie, przekształcanie i likwidacja publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
· zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej,
· zasady gospodarki publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
· uprawnienia pracowników zatrudnionych                                   w samodzielnych zakładach opieki zdrowotnej.
	2
	

	
	7. Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielęgniarki na  obszarze RP oraz na obszarze państw członkowskich UE
	1
	

	
	10. Odpowiedzialność w zawodach medycznych:
· odpowiedzialność cywilna,
· odpowiedzialność karna,
· odpowiedzialność zawodowa,
· odpowiedzialność pracownicza
	2
	

	
	11. Podstawy prawa pracy:
· zasady prawa pracy,
· nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy,
· formy wykonywania pracy,
· formy świadczenia pracy,
· podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika,
· systemy czasu pracy,
· podstawowe świadczenia ze stosunku pracy,
· uprawnienia pracowników w związku z rodzicielstwem,
· podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie bhp,
· odpowiedzialność pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
	2
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJEĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	1. Kształcenie i doskonalenie zawodowe pielęgniarek 
    i położnych w Polsce.
	 Jeden temat do wyboru
	15


	
	2. Świadczenia przysługujące w związku z chorobą, ciążą,   
    porodem, niepełnosprawnością.
	
	

	
	3. Podstawy prawne wykonywania zawodów medycznych:
· procedura uzyskiwania prawa wykonywania zawodu
	
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda
	Wykłady:
· wykład informacyjny,  wykład problemowy,
· dyskusja dydaktyczna,
· metoda programowana z użyciem komputera.
Zajęcia bez udziału nauczyciela:
· studiowanie literatury,
· studiowanie aktów prawnych,
· prezentacja multimedialna,
· dyskusja dydaktyczna.

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne

	· komputer, prezentacja multimedialna,
· sprzęt multimedialny (telewizor, kasety DVD),
· tablica papierowa flipchart, mazaki,
· akty prawne.

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Wykłady
	P1- prowadzący przedmiot ustala zasady  obecności studenta na wykładach i podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach na początku semestru.  
P2 - zaliczenie z oceną  po II semestrze. Forma i zasady przeprowadzenia zaliczenia zostaną omówione na pierwszych zajęciach na początku semestru.

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	F2 - zaliczenie prac zleconych przez nauczyciela prowadzącego ćwiczenia 
P3 -  ocena podsumowująca  po  zakończeniu   wykonanej pracy przez studenta 

	Kryterium oceny
	Egzamin pisemny 
Egzamin ustny
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
Program
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	
	
	20%
	40%
	30%
	10%

	P
	
	70%
	
	10%
	 
	
	20%

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Wykłady
	15

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Zajęcia bez udziału nauczyciela
	15

	
	1. Przygotowanie do zajęć, studiowanie
    literatury
	 3

	
	1. Przygotowanie pracy poglądowej
	4

	
	1. Przygotowanie się do zaliczenia
	 8

	
	Razem
	 45

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	1

	LITERATURA

	Literatura podstawowa
	1. Dercz M., Izdebski H., Organizacja ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej w świetle obowiązującego ustawodawstwa, Polskie Wyd. Prawnicze Warszawa 2001
1. Hibner E., Zarządzanie w systemie ochrony zdrowia, Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi, Łódź 2000
1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.), Zarządzanie w pielęgniarstwie, Wydaw. Czelej, Lublin 2005
1. Kubicki L. (red.), Prawo medyczne, Wydaw. Medyczne Urban & Partner, Wrocław 2005
1. Kubot Z., Umowy o świadczeniach usług medycznych KLEMAR, Wrocław 2000
1. Kulik T. B., Latalski M. (red.), Zdrowie publiczne. Podręcznik dla studentów                        i absolwentów, Wydaw. Czelej, Lublin 2002
1. Lenartowicz H., Zarządzanie jakością w pielęgniarstwie, CEM, Warszawa 1998
1. Nestorowicz M., Prawo medyczne, Dom Organizatora, Toruń 2001
1. Pięcińska T., Zarządzanie jakością. Zakład Opieki Zdrowotnej w praktyce, Wydaw. Verlag Dashofer, Warszawa 2001
1. Rogala-Pawelczyk G. (red.): Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek                          i położnych. Postępowanie rzecznika odpowiedzialności zawodowej. Prewencje wykroczeń zawodowych, NIPiP, Warszawa 2008
1. Stychlerz A., Uregulowania prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki, PZWL, Warszawa 2009
1. Zajdel J.: Prawo w medycynie Wyd. Progress Łódź 2007
Akty prawne:
· Ustawa z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
· Ustawa z dnia 15 lipca 2012r. o zawodach pielęgniarki i położnej  (Dz.U. 2011 Nr 174, poz.1039)
·  Ustawa z dnia 1 lipca 2012r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. 2011 Nr 174  poz. 138) 
· Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarek i Położnych Rzeczypospolitej Polskiej, 09.12.2003r., IV Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych,
·  Ustawa o działalności leczniczej, 15.04.2011r. (Dz. U. nr 112, poz. 654).

	Literatura uzupełniająca
	1. Cybulski Z., Galata W., Komentarz do ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, Wydaw. Prawnicze, Warszawa 2000
1. Gertig H., Duda G., Żywność a zdrowie i prawo, PZWL, Warszawa 2004
1. Jabłońska-Bonca J., Podstawy prawa dla ekonomistów, Wydawnictwo PWN Warszawa 2001
1. Lewandowski J., Prawo cywilne, Szkoła Główna Handlowa, Warszawa 2002.



Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla   przedmiotu: Prawo

	SZCZEGÓLOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA

	PRZEDMIOT

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student:
W1. zna podstawowe pojęcia z zakresu prawa i jego miejsce w życiu 
        społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem praw człowieka i prawa
        pracy,
W2. zna podstawy prawne wykonywania zawodów medycznych: prawa
        i obowiązki pielęgniarki, strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania
       samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, zadania samorządu 
       w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu i wydawania 
       pozwolenia na wykonywanie indywidualnej lub grupowej praktyki
       pielęgniarskiej,
W3. różnicuje odpowiedzialność karną, cywilną i pracowniczą związaną 
        z wykonywaniem zawodu pielęgniarki,
W4. zna Kartę Praw Pacjenta, Kartę praw Człowieka i Kartę Praw Dziecka.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student:
U1. zna przepisy prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki 
       i udzielania świadczeń zdrowotnych,
U2. zna możliwości stosowania odpowiedzialności zawodowej, karnej, karnej 
       i cywilnej w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia 
       i udzielania świadczeń zdrowotnych.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student:
K1. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, 
       dążąc do profesjonalizmu.

	SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – WYKŁADY

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student: 
W1. omawia  źródła i zakres prawa medycznego krajowego i wspólnotowego,
W2. charakteryzuje prawa pacjenta,
W3. wyjaśnia  rolę  Kodeksu Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej 
        Rzeczypospolitej Polskiej w pracy pielęgniarki z pacjentem,
W4. omawia zasady ubezpieczenia NFZ,
W5. charakteryzuje ustawę o zawodzie pielęgniarki,
W6. wyjaśnia zasady uzyskania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki,
W7. omawia rolę Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej, Okręgowego                   
       i Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych w kontekście pracy 
       pielęgniarki, 
W8. wyjaśnia pojęcie prawa pracy w świetle Kodeksu Pracy.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI  
	Student: 
U1.  stosuje akty prawne prawa medycznego w  praktyce,
U2.  interpretuje główne zasady ubezpieczenia w NFZ,
U3.  stosuje w działaniu praktycznym wiedzę z zakresu Kodeksu Etyki 
        Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej,
U4.  interpretuje Kartę Praw Pacjenta,
U5.  określa zasady otrzymania prawa wykonywania zawodu  Pielęgniarki,
U6.  określa postanowienia dla pielęgniarki wynikające z Ustawy o zawodach 
        pielęgniarki i położnej,
U7.  przedstawia wymogi uzyskania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki
U8.  przedstawia wymogi kształcenia i doskonalenia zawodowego    
        pielęgniarek.


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  prezentuje aktywną postawę w procesie kształcenia,
K2.  rzetelnie i dokładnie analizuje przekazywane treści,
K3.  przestrzega praw pacjenta,
K4.  przestrzega  zasad etyki zawodowej.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY 

	1. Podstawy zagadnień prawnych, system prawa, struktura aktów prawnych, wykładnia prawa, wybrane zagadnienia                 z zakresu prawa wspólnotowego:
· pojęcie prawa,
· źródła prawa wg art. 87 Konstytucji RP,
· systematyka i struktura prawa,
· wykładnia prawa,
· stanowienie prawa i ogłaszanie aktów prawnych.
	2
	15
 

	
	2. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa wspólnotowego:
· źródła prawa wspólnotowego,
· podstawowe zasady prawa wspólnotowego,
· implementacja prawa wspólnotowego,
· podstawowe regulacje prawa wspólnotowego dotyczące sfery społecznej.
	1
	

	
	3. Prawo ubezpieczeń zdrowotnych, warunki udzielania                     i zakres świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych:
· zasady i tryb finansowania świadczeń,
· zadania władz publicznych w zakresie zapewnienia równego dostępu do świadczeń,
· zasady powszechnego, obowiązkowego i dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego,
· korzystanie ze świadczeń opieki zdrowotnej za granicą,
· rola i zadania Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia. 
	2
	

	
	4. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej 
    Rzeczypospolitej Polskiej. 
	1
	

	
	5. Prawa pacjenta:
· prawa człowieka według konwencji międzynarodowych,
· dodatkowe uprawnienia pacjenta w zakładach opieki 
   zdrowotnej przeznaczonych dla osób wymagających 
   całodobowych lub codziennych świadczeń zdrowotnych,
· odpowiedzialność odszkodowawcza w przypadku 
   naruszenia praw pacjenta,
·  Karta Praw Pacjenta,
·  Karta Praw Człowieka 
· Prawa dziecka chorego z uwzględnieniem realizacji Karty  Praw Dziecka.
	2 
	

	
	6. Prawo o zakładach opieki zdrowotnej:
· pojęcie zakładu opieki zdrowotnej,
· publiczne zakłady opieki zdrowotnej,
· formy prowadzenia publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
· tworzenie, przekształcanie i likwidacja publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
· zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej,
· zasady gospodarki publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
· uprawnienia pracowników zatrudnionych                                   w samodzielnych zakładach opieki zdrowotnej.
	2
	

	
	7. Uznawanie kwalifikacji zawodowych pielęgniarki na  obszarze RP oraz na obszarze państw członkowskich UE
	1
	

	
	10. Odpowiedzialność w zawodach medycznych:
· odpowiedzialność cywilna,
· odpowiedzialność karna,
· odpowiedzialność zawodowa,
· odpowiedzialność pracownicza
	2
	

	
	11. Podstawy prawa pracy:
· zasady prawa pracy,
· nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy,
· formy wykonywania pracy,
· formy świadczenia pracy,
· podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika,
· systemy czasu pracy,
· podstawowe świadczenia ze stosunku pracy,
· uprawnienia pracowników w związku z rodzicielstwem,
· podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie bhp,
· odpowiedzialność pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
	2
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ZAJĘCIA BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	 Student:
W1. wykorzystując najnowsze publikacje z zakresu przedmiotu

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1.  samodzielnie korzysta  z aktów prawnych

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1. wykazuje postawę twórczą, poszukującą w zakresie obowiązującego 
       prawa ogólnego i medycznego,
K2. wykazuje postawę aktywności i zaangażowania w samodzielnym 
       poszerzaniu wiedzy i doskonaleniu umiejętności,
K3. reprezentuje twórczą postawę i dzieli się zdobytymi kompetencjami.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJEĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	1. Kształcenie i doskonalenie zawodowe pielęgniarek 
    i położnych w Polsce.
	5
	15


	
	2. Świadczenia przysługujące w związku z chorobą, ciążą,   
    porodem, niepełnosprawnością.
	5
	

	
	3. Podstawy prawne wykonywania zawodów medycznych:
· procedura uzyskiwania prawa wykonywania zawodu
	5
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
18 - 17  pkt. – bardzo dobry,               13 pkt.  - dostateczny plus,
16 pkt. – dobry plus,                            12 – 11 pkt. - dostateczny,
15 – 14 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTAŁCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTA W RAMACH ZAJĘĆ BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu
	0 - 5
	

	2.
	  Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej
	0 - 5
	

	3.
	 Poprawność terminologiczna i językowa
	0 – 4
	

	4.
	  Logiczny układ treści
	0 - 2
	

	5.
	  Właściwy dobór literatury
	0 - 2
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0 -18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
17 - 18  pkt. – bardzo dobry,               13  pkt.  - dostateczny plus,
16  pkt. – dobry plus,                           11 – 12  pkt. - dostateczny,
14 – 15 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus 
(3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 

	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
 

	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym, ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   





	KARTA  PRZEDMIOTU                          

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	ZDROWIE PUBLICZNE

	Kod przedmiotu
	NS-ZP

	Punkty ECTS
	3

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	Język wykładowy
	Polski
	-

	Okres (rok akademicki /semestr/semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN – 100 godz.
 


	Typ zajęć/liczba godzin 
	Forma zajęć 
	Rok/ semestr
	Liczba godzin  
	Limit miejsc                 w grupach

	
	Wykłady
	RI/SI
RI/SII
	30
40
	Cały rok

	
	Ćwiczenia
	RI/SI

	15
	25/30 osób

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	
	15
	Indywidualnie

	Terminy i miejsce odbywania zajęć


	Forma zajęć
	 Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykłady
	Wydział Ochrony Zdrowia          i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według harmonogramu zajęć
 

	
	Ćwiczenia


	
	

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	 jw.
	Indywidualnie

	Koordynator
	dr n. hum. Bożena Ostrowska

	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Wykłady
	dr Bożena Ostrowska
	bozena_ostrowska2@wp.pl
Tel./Fax: 23 672 22 13
Tel. 23 674 37 04

	
	
	mgr Barbara Jank
	barbara.jank@pwszciechanow.edu.pl 
Tel./Fax: 23  672 22 13
23 674 37 04

	
	Ćwiczenia

	dr  Ewa Wiśniewska

 

	ewa.wis.@poczta.onet.pl
Tel./Fax: 23  672 22 13
23 674 37 04
 

	
	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	
	

	WYMAGANIA WSTĘPNE

	Wymagania wstępne  
	Wiedza z zakresu profilaktyki, epidemiologii, promocji zdrowia na poziomie szkoły średniej i licencjata.

	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany
	 Student ma prawo do zdawania dwóch zaliczeń poprawkowych. 


	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiotu


	Student:
przedstawi teorie zarządzania i organizacji ochrony zdrowia, kształcenia kadr medycznych,  uzasadni wartość i znaczenie zdrowia w funkcjonowaniu jednostki, rodziny, społeczeństwa w otaczającym środowisku, dokona oceny stanu zdrowia                  i potrzeb zdrowotnych w oparciu o dostępne wskaźniki  oraz  uzasadni znaczenie poszczególnych czynników środowiskowych i społecznych w kształtowaniu sytuacji zdrowotnej jednostki i grupy.


	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć


	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol*
W – Wykład
Ćw – Ćwiczenia
Zbun – zajęcia bez udziału nauczyciela
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	WIEDZA

	 K_B.W20.
	zna na poziomie podstawowym problematykę ubezpieczeń zdrowotnych
i ich systemu w Polsce  i w Unii Europejskiej, charakteryzuje ubezpieczenia obowiązkowe i dobrowolne oraz wybrane kierunki polityki ochrony zdrowia w Polsce  
i w państwach członkowskich Unii Europejskiej
	W
	 Egzamin ustny

	 K_B.W24.
	przedstawia genezę, założenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej koncepcji ochrony zdrowia
	W
	Egzamin ustny

	 K_B.W25.
	wskazuje kulturowe, społeczne 
i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego
	W
	Egzamin ustny

	 K_B.W26.
	zna podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia i choroby
	W
	Egzamin ustny

	 K_B.W27.
	klasyfikuje czynniki warunkujące zdrowie w ujęciu jednostkowym   i globalnym
	W
	Egzamin ustny

	K_B.W29.
	charakteryzuje istotę profilaktyki i prewencji chorób
	W
	Egzamin ustny

	K_B.W30.
	omawia podstawy organizacji Narodowego Systemu Zdrowia w Polsce
	W
	Egzamin ustny

	K_B.W31.
	 wyjaśnia założenia modeli edukacji zdrowotnej, w tym model medycyny rodzinnej i rolę i zadania pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej
	W
	Egzamin ustny

	K_B.W32.
	wymienia zasady funkcjonowania rynku usług medycznych w Polsce oraz             w wybranych krajach Unii Europejskiej
	W
	Egzamin ustny

	 K_B.W33.
	określa swoiste zagrożenia zdrowotne występujące  w środowisku zamieszkania, edukacji  i pracy
	W
	Egzamin ustny

	K_B.W34.
	omawia strukturę  i funkcje jednostek opieki zdrowotnej
	W
	Egzamin ustny

	 K_B.W35.
	omawia pojęcia: stanowisko pracy odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas pracy, praca zmianowa, rozkład czasu pracy, standard opieki, procedura,  algorytm
	Ćw.
	Test

	 K_B.W36.
	charakteryzuje podstawowe metody organizacji opieki pielęgniarskiej i rodzaje dokumentacji obowiązującej na pielęgniarskich stanowiskach pracy
	Ćw.
	Test

	 K_B.W37.
	 definiuje pojęcia: obciążenie pracą, choroba zawodowa  i wypadek przy pracy
	Ćw.
	Test

	K_B.W38.
	wskazuje typowe etapy procesu poszukiwania pracy
	Ćw.
	Test

	K_B.W39.
	opisuje etapy planowania pracy własnej                 i ich znaczenie w rozwoju zawodowym
	Ćw.
	Test

	K_B.W40.
	 definiuje pojęcie jakości w opiece zdrowotnej i pielęgnowaniu, różnicuje kryteria opieki zdrowotnej 
oraz pielęgniarskiej
	Ćw.
	Test

	 UMIEJĘTNOŚCI

	K_B.U17.
	zna przepisy prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki i udzielania świadczeń zdrowotnych
	W
	Egzamin ustny

	K_B.U19.
	opracowuje projekty pielęgniarskich działań prozdrowotnych w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy
	W
	Egzamin ustny

	K_B.U20.
	 ocenia globalne trendy dotyczące  ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych danych epidemiologicznych i demograficznych
	W
	 Egzamin ustny

	K_B.U.21
	interpretuje działania  w zakresie polityki zdrowotnej  i społecznej prowadzonej przez państwo na rzecz zdrowia publicznego
	ZBUN
	Praca pisemna

	K_B.U22.
	dokonuje analizy i oceny funkcjonowania rożnych systemów opieki medycznej oraz identyfikowania źródeł
 ich finansowania
	W
	 Egzamin ustny

	K_B.U23.
	 projektuje metody  i formy profilaktyki i prewencji chorób oraz kształtowania prawidłowych zachowań zdrowotnych wobec rożnych grup społecznych 
	ZBUN
	Praca pisemna

	K_B.U24.
	 kontroluje czynniki obciążające w pracy pielęgniarki oraz sprzyjające występowaniu chorób zawodowych  
 i wypadków przy pracy
	Ćw.
	Test

	K_B.U25.
	rozwija umiejętności aktywnego poszukiwania pracy   
z wykorzystaniem nowoczesnych metod (curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna,  autoprezentacja)
	Ćw.
	Test

	K_B.U26.
	przeprowadza ocenę jakości opieki pielęgniarskiej dla potrzeb doskonalenia pielęgnowania
	Ćw.
	Praca pisemna

	K_B.U27.
	różnicuje zakres uprawnień, obowiązków zawodowych i powinności moralnych w zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki
	Ćw.
	Praca pisemna

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY

	K_D.K1.
	szanuje godność  i autonomię osób powierzonych opiece
	W
 Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K2.
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	 W 
Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K3.
	przestrzega wartości, powinności              i sprawności moralnych    w opiece,
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K4.
	wykazuje odpowiedzialność moralną 
za człowieka   i wykonywanie zadań zawodowych
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K5.
	przestrzega praw pacjenta

	Ćw.
	Obserwacja 
Case study

	K_D.K6.
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K7.
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K8.
	współdziała  w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych  z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K9.
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta

	Ćw.
	Obserwacja Ocena 360º Ocena przez członków zespołu

	K_D.K10.
	przejawia empatię w relacji z pacjentem                  i jego rodziną oraz współpracownikami
	Ćw.
	ocena 360º 
Ocena przez członków zespołu

	     Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 )

	 Wiedza
	+++

	 Umiejętności 
	++

	Postawy
	++

	TREŚCI  PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	
	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.    

	WYKŁADY
	1. Geneza, założenia, funkcje, zakres działania  zdrowia publicznego.
	2
	60

	
	1. Zdrowie publiczne w UE – strategie działania.
	2
	

	
	1. Zdrowie jednostki – koncepcje zdrowia, choroby, warunki i zachowania zdrowotne.
	3
	

	
	1. Uwarunkowania zdrowia jednostki i zdrowia populacji – kulturowe, społeczne i ekonomiczne.
	3
	

	
	1. Mierniki stanu zdrowia  - metody oceny, źródła informacji o stanie zdrowia ludności.
	3
	

	
	1. Programy zdrowotne na rzecz zdrowia w UE, w kraju i województwie.
	2
	

	
	1. Zagrożenia zdrowotne współczesnych społeczeństw świata oraz strategie działania WHO i UE.
	3
	

	
	1. Definicje i zakres polityki zdrowotnej.
	2
	

	
	1. Systemy opieki zdrowotnej.
	3
	

	
	1. Założenia Narodowego Programu Zdrowia w Polsce.
	3
	

	
	1. Struktura i funkcje jednostek opieki zdrowotnej.
	3
	

	
	1. Rynek usług medycznych w Polsce oraz w wybranych krajach UE.   
	3
	

	
	1. Ubezpieczenia zdrowotne.
	2
	

	
	1. Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych.
	3
	

	
	1. Racjonalne żywienie w świetle najnowszych badań.
	2
	

	
	1. Higiena powietrza atmosferycznego- skutki oddziaływania czynników biologicznych, chemicznych i fizycznych na człowieka, działania higieniczno-profilaktyczne.
	3
	

	
	1. Higiena wody- znaczenie wody dla życia i zdrowia, wpływ zanieczyszczeń wody na zdrowie człowieka.
	3
	

	
	1. Higiena gleby- wpływ właściwości mechaniczno-fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie człowieka, choroby przenoszone drogą gleby, działania prewencyjne.
	3
	

	
	1. Odpady w środowisku, odpady powstające podczas
świadczeń medycznych w zakładach opieki zdrowotnej -rodzaje odpadów oraz ich wpływ na środowisko i zdrowie człowieka, działania prewencyjne, zasady higieniczno-sanitarne w postępowaniu z odpadami.
	3
	

	
	1. Higiena miejsca zamieszkania i mieszkania- wpływ
czynników biologicznych, chemicznych i fizycznych 
na zdrowie człowieka, zespół złego budownictwa.
	2
	

	
	1. Higiena pracy- szkodliwości i uciążliwości zawodowe, choroby zawodowe, wypadki przy pracy, BHP.
	3
	

	
	1. Higiena człowieka- zasady postępowania higienicznego
potęgującego zdrowie człowieka. 
	2
	

	
	1. Higiena nauczania i środowiska nauczania.
	2
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	WYKŁADY
	Statystyka
	10

	
	1. Statystyka Publiczna Ministra Zdrowia.
	1
	

	
	1. Przedmiot statystyki i organizacji badań statystycznych. 
	2
	

	
	1. Rodzaje prawidłowości statystycznych  w zakresie.
	1
	

	
	1. Opisowa analiza struktury zjawisk masowych
	1
	

	
	1. Probabilistyczne podstawy wnioskowania statystycznego.
	2
	

	
	1. Weryfikacja (testowanie) hipotez statystycznych.
	1
	

	
	1. Metody analizy korelacji i regresji.
	1
	

	
	1. Zastosowanie pakietu statystycznego (na przykładzie pakietu Statistica) do obliczeń statystycznych                            w pielęgniarstwie.
	1
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA

	1. Metody organizacji opieki pielęgniarskiej. Kierowanie 
        zasobami ludzkimi. Dokumentacja obowiązująca na 
        pielęgniarskim stanowisku pracy.
	2
	15

	
	2. Organizacja pracy zespołów pielęgniarskich.  
        Podstawowe pojęcia: stanowisko pracy 
        odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas
        pracy, praca zmianowa, rozkład czasu pracy, standard 
       opieki, procedura, algorytm. 
	2
	

	
	3. Obciążenia w pracy pielęgniarki, choroba zawodowa,
        wypadek w pracy.
	2
	

	
	4. Aktywne poszukiwanie pracy. Etapy planowania pracy
        własnej i ich znaczenie w rozwoju zawodowym.
	2
	

	
	5. Ekonomika ochrony zdrowia (podaż, popyt rynek 
      potrzeb i świadczeń zdrowotnych). Finansowanie 
      świadczeń zdrowotnych.
	2
	

	
	6. Marketing w ochronie zdrowia.
	2
	

	
	7. Pojęcie jakości w  opiece zdrowotnej i opiece
        pielęgniarskiej.
	3
	

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGI
	SUMA GODZIN 

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	Organizacja ochrony zdrowia
	15

	
	1.Ocena działań  w zakresie polityki zdrowotnej  i społecznej prowadzonej przez państwo na rzecz zdrowia publicznego
	 
Jeden temat  do wyboru
	

	
	2.Zagrożenia przeciążeń narządu  ruchu wśród pielęgniarek – działania profilaktyczne.
	
	

	
	3.Kształtowania prawidłowych zachowań zdrowotnych wobec rożnych grup społecznych
	
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda
	Wykłady:
· wykład informacyjny, wykład problemowy,
· dyskusja dydaktyczna,
· metoda programowana z użyciem komputera.
Ćwiczenia:
· metoda programowana z użyciem komputera,
· praca w grupach
· dyskusja dydaktyczna,
Zajęcia bez udziału nauczyciela:
· studiowanie literatury,
· test,
· prezentacja multimedialna,
· praca oryginalna,
· dyskusja dydaktyczna.

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne




	· komputer, prezentacja multimedialna,
· sprzęt multimedialny (telewizor, kasety DVD),
· tablica papierowa flipchart,
· mazaki,
· grafoskop,
· foliogramy,
· plansze,
· standardy tematyczne, procedury tematyczne.

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Wykłady
	F1 - zaliczenie  z oceną  po pierwszym semestrze
P1 - prowadzący przedmiot ustala zasady  obecności studenta na wykładach i podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach na początku semestru. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. Wymagana obecność na zajęciach  90%.
P2 - egzamin po II semestrze
Warunki  zaliczenia, forma i zasady przeprowadzenia egzaminu zostaną omówione na pierwszych zajęciach.

	Ćwiczenia
	F2 - zaliczanie umiejętności bieżących zdobywanych podczas 
        realizacji ćwiczeń. 
F3 - obecność na zajęciach  100% i aktywny udział w ćwiczeniach. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. Odpracowanie nieobecności w uzgodnieniu z wykładowcą. 
P2 - jedno kolokwium semestralne  po zakończeniu realizacji treści  
       programowych  dokonane  przez prowadzącego, nie później niż 
       na ostatnich ćwiczeniach (zajęciach) w danym semestrze .
*za ocenę pozytywną uważa się zaliczenie umiejętności zgodnie                        z obowiązującymi procedurami i zasadami określonymi przed rozpoczęciem zajęć -  przez prowadzącego zajęcia. Częściowa poprawność wykonanego zadania nie kwalifikuje do zaliczenia umiejętności.
 

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	F2- zaliczenie prac zleconych przez nauczyciela prowadzącego 
P3 -  ocena podsumowująca  po  zakończeniu  wykonanej pracy przez studenta . Ocenie podlega: szata graficzna, zawartość merytoryczna, aktualność bibliografii, terminowość oddania pracy. 

	Kryterium oceny
	Egzamin ustny/
Egzamin pisemny
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
Program
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	30%
	20%
	 
	20%
	20%
	10%

	P
	
	70%
	
	10%
	 
	
	20%

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Wykłady
	70

	
	1. Ćwiczenia
	15

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Zajęcia bez udziału nauczyciela
	15

	
	1. Przygotowanie do zajęć, studiowanie
    literatury
	10

	
	1. Przygotowanie pracy poglądowej
	10

	
	1. Przygotowanie się do egzaminu
	 15

	
	Razem
	 135

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	3

	LITERATURA

	Literatura podstawowa









	1. Jethon Z., Grzybowski A. (red.), Medycyna zapobiegawcza i środowiskowa. 
      PZWL, Warszawa, 2000
1. Jabłoński L., Karwat I.D. (red.),  Podstawy epidemiologii ogólnej, epidemiologia 
      chorób zakaźnych, Podręcznik dla studentów nauk medycznych i pielęgniarskich 
      studiów licencjackich, CZELEJ, Lublin 2002
1. Karski J., Polityka i teoria promocji zdrowia. Wybrane zagadnienia. Wyd. I. 
     CeDuWu, Wydawnictwo Fachowe,   Warszawa 2003
1. Karski J., Postępy promocji zdrowia. Przegląd międzynarodowy, CeDeWu,
     Wydawnictwo Fachowe, Wyd. III, Warszawa 2008
1. Kubicki L. „Prawo Medyczne” – Urban & Partner Wrocław  2009
1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.), Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej.  
      Podręcznik dla studentów licencjackich wydziałów pielęgniarstwa oraz wydziałów 
      nauk o zdrowiu. CZELEJ, Lublin 2004
1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.),  Zarządzanie w pielęgniarstwie,  CZELEJ,  Lublin 2005.
1.  Kulik T.B., Latalski M. (red.): Zdrowie Publiczne 2002
1.  Leowski J., Polityka zdrowotna a zdrowie publiczne. CeDeWu,. Warszawa 2009.
1.  Nojszewska E., (red.) System ochrony zdrowia. Problemy i możliwości ich rozwiązań,
       Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011
1.  Opolski K., Dykowska G., Moźdźonek, Zarządzanie przez jakość w usługach
       zdrowotnych, CeDeWu., Wydawnictwo Fachowe, Wyd. II  2011
1. Prasołek Ł. (red.), Zatrudnienie, czas pracy i wynagrodzenie pracowników podmiotów
      leczniczych według nowej ustawy o działalności leczniczej. Stan prawny na dzień 
      1 sierpnia 2011r., Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr , Gdańsk 2011
1.  Stanisz A., Przystępny kurs statystyki z zastosowaniem STATISTICA PL 
       na przykładach z medycyny, StatSoft, Kraków 2006
16. Sygit M., Zdrowie Publiczne, Oficyna, Warszawa 2010
17. Zdrowie publiczne wyzwaniem dla systemów zdrowia XXI wieku, Wydawnictwo
       Lekarskie PZWL, Warszawa 2009
18. Wojtczak A., Zdrowie publiczne. PZWL, Warszawa  2009
19. Strona internetowa firmy tworzącej programy statystyczne http://www.statsoft.pl/ 
20. Internetowy podręcznik statystyki  http://www.statsoft.pl/textbook/stathome.html.   


	Literatura uzupełniająca
	11. Czupryna A., Paździoch S., Ryś A., Włodarczyk W, Zdrowie publiczne, Vesalius, Kraków 2001
11. Nosko J. (red.), Zdrowie  publiczne w zmieniającej się Europie i Polsce, Szkoła Zdrowia Publicznego,  Instytut Medycyny Pracy, Łódź 2000
11. Nowacki W., Wymogi Unii Europejskiej w ochronie zdrowia. Centrum 
Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia, Warszawa 2000
11. Paździoch S., Prawo zdrowia publicznego. Zarys problematyki. Zdrowie i Zarządzanie, Kraków 2004
11.   Zajdel J., Prawo w medycynie Wyd. Progress Łódź 2007
11.   Zdrowie dla wszystkich w XXI wieku. Centrum Systemów Informacyjnych, Ochrony Zdrowia, Warszawa 2001



Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla   przedmiotu: Zdrowie publiczne

	                 SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA 

	PRZEDMIOT

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student:
W1. przedstawia genezę, założenia i zadania zdrowia publicznego w ramach
        systemowej koncepcji ochrony zdrowia,
W2.  wskazuje kulturowe, społeczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia 
         publicznego,
W3. zna metody rozpoznawania zdrowia społeczeństwa
W4.  zna podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia i choroby,
W5.  klasyfikuje czynniki warunkujące zdrowie w ujęciu jednostkowym 
         i globalnym,
W6. zna podstawowe problemy zdrowotne społeczeństwa 
W7.  omawia zasady racjonalnego żywienia w świetle najnowszych badań 
         naukowych,
W8.  charakteryzuje istotę profilaktyki i prewencji chorób,
W9.  omawia podstawy organizacji Narodowego Systemu Zdrowia w Polsce,
W10.  wyjaśnia założenia modeli edukacji zdrowotnej, w tym model medycyny 
         rodzinnej, rolę i zadania pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
W11.  wymienia zasady funkcjonowania rynku usług medycznych w Polsce 
         oraz w wybranych krajach Unii Europejskiej,
W12. określa swoiste zagrożenia zdrowotne występujące w środowisku 
          zamieszkania, edukacji i pracy,
W13. omawia strukturę i funkcje jednostek opieki zdrowotnej,
W14. omawia pojęcia: stanowisko pracy odpowiedzialność, obowiązki 
          i uprawnienia, czas pracy, praca zmianowa, rozkład czasu pracy , 
          standard opieki, procedura, algorytm,
W15. charakteryzuje podstawowe metody organizacji opieki pielęgniarskiej 
          i rodzaje dokumentacji obowiązującej na pielęgniarskich stanowiskach 
          pracy,
W16. definiuje pojęcia: obciążenie pracą, choroba zawodowa i wypadek przy 
           pracy,
W17. wskazuje typowe etapy procesu poszukiwania pracy,
W18. opisuje etapy planowania pracy własnej i ich znaczenie w rozwoju 
           zawodowym,
W19. definiuje pojęcie jakości w opiece zdrowotnej i pielęgnowaniu, różnicuje
           kryteria opieki zdrowotnej oraz pielęgniarskiej,
W20. klasyfikuje czynniki warunkujące zdrowie w ujęciu jednostkowym
          i globalnym.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student:
U1. ocenia globalne trendy dotyczące  ochrony zdrowia w aspekcie 
       najnowszych danych epidemiologicznych i demograficznych,
U2.  potrafi zidentyfikować czynniki sprzyjające i zagrażające zdrowiu,
U3. interpretuje działania w zakresie polityki zdrowotnej i społecznej 
       prowadzonej przez państwo na rzecz zdrowia publicznego,
U4.  potrafi zidentyfikować  źródła finansowania ochrony zdrowia, 
U5. dokonuje analizy i oceny funkcjonowania rożnych systemów opieki 
       medycznej oraz identyfikowania źródeł ich finansowania,
U6. projektuje metody  i formy profilaktyki i prewencji chorób oraz 
       kształtowania prawidłowych zachowań zdrowotnych wobec rożnych grup 
       społecznych, 
U7. umie projektować programowe działania na rzecz zdrowia,
U8. kontroluje czynniki obciążające w pracy pielęgniarki oraz sprzyjające 
       występowaniu chorób zawodowych i wypadków przy pracy,
U9. rozwija umiejętności aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniem  
       nowoczesnych metod ( curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa 
       kwalifikacyjna, autoprezentacja,
U10. Umie dokonać analizy i oceny zatrudnienia i rozmieszczenia kadr 
         medycznych,
U11. przeprowadza ocenę jakości opieki pielęgniarskiej dla potrzeb 
         doskonalenia pielęgnowania,
U12. Umie zaplanować własną karierę zawodowa.


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student:
K1. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności  
       dążąc do profesjonalizmu;
K2. rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe,
K3. wykazuje empatię wobec osób z problemami zdrowotnymi i społecznymi,
K4. współpracuje z przedstawicielami innych profesji w systemie ochrony
        zdrowia.

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – WYKŁADY

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student: 
W1.  omówi współczesne strategie ochrony zdrowia,
W2.  scharakteryzuje systemy organizacji ochrony zdrowia w Unii 
         Europejskiej i na świecie,
W3.  omówi  Narodowy Program Zdrowia – jego uwarunkowania i realizację,
W4.  scharakteryzuje założenia podstawowej  opieki zdrowotnej w świetle 
         nowoczesnej polityki zdrowotnej,
W5.  wyjaśnia zakres działań z zakresu zdrowia publicznego w środowisku 
         zamieszkania, pracy i nauki,
W6.  przedstawi model  zarządzania i  organizacji ochrony zdrowia 
         z uwzględnieniem zasad  ekonomiki i marketingu,
W7.  omówi aktualny stan prawno-organizacyjny polskiego systemu ochrony 
         zdrowia,
W8.  scharakteryzuje rodzaje systemów opieki zdrowotnej, ich strukturę 
         organizacyjną, cele i zadania, 
W9.  scharakteryzuje źródła finansowania opieki zdrowotnej,
W10. omówi sytuację epidemiologiczną w Polsce i w świecie,
W11. scharakteryzuje zagrożenia zdrowotne mieszkańców Polski na tle innych 
          krajów Europy,
W12. scharakteryzuje główne wyznaczniki zdrowia człowieka i ich zależności,
W13. omówi środowiskowe uwarunkowania zdrowia populacji,
W14. wyjaśnia zakres działań z zakresu zdrowia publicznego w środowisku 
          zamieszkania, pracy i nauki,
W15. scharakteryzuje metody badan epidemiologicznych,
W16. określi drogi szerzenia się zarazków i drobnoustrojów,
W17. przedstawi schemat opracowania ogniska epidemicznego i zatrucia 
          pokarmowego,
W18. uzasadni znaczenie higieny powietrza, wody, gleby, żywności i żywienia 
          na stan zdrowia ludności,
W19. omówi epidemiologie wybranych chorób zakaźnych (wirusowe zapalenie 
          wątroby, AIDS)
W20. charakteryzuje metody działań promocyjnych i profilaktycznych wobec 
          dzieci, osób w wieku produkcyjnym i osób w wieku podeszłym,
W21. omawia strategię działań edukacyjnych w środowiskach osób   
          uzależnionych,
W22. charakteryzuje podstawowe pojęcia statystyczne, 
W23. omawia rolę statystyki w służbie zdrowia,
W24. charakteryzuje prawidłowości zjawisk statystycznych.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI  
	Student:
U1.  wyłania czynniki kształtujące zdrowie publiczne,
U2.  realizuje ocenę stanu zdrowia ludności na podstawie danych 
        epidemiologicznych i demograficznych,
U3.  rozpoznaje uwarunkowania  zagrożenia zdrowotnego występującego 
        w środowisku zamieszkania, nauki i pracy,
U4.  określa działania w zakresie polityki zdrowotnej i społecznej prowadzonej 
          przez państwo,
U5.  opracowuje plan i zakres działań prozdrowotnych w środowisku
          zamieszkania, edukacji i pracy,
U6.  planuje działania profilaktyczne  w różnych obszarach w odniesieniu 
        do zjawisk szkodliwych i zagrażających zdrowiu,
U7.  tworzy modele zachowań prozdrowotnych wobec różnych grup społecznych,
U8.  projektuje metody i formy profilaktyki chorób,
U9.  ocenia trendy dotyczące ochrony zdrowia wykorzystując najnowsze dane
         epidemiologiczne i demograficzne,
U10.  interpretuje politykę zdrowotna państwa na rzecz zdrowia publicznego,
U11. opracowuje statystycznie wyniki badań z zakresu pielęgniarstwa 
          i przeprowadza wnioskowanie statystyczne,
U12. interpretuje podstawowe pojęcia statystyczne. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	 Student:
K1. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności  
       dążąc do profesjonalizmu,
K2. rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe.


	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY
	11. Geneza, założenia, funkcje, zakres działania  zdrowia publicznego.
	2
	60

	
	11. Zdrowie publiczne w UE – strategie działania.
	2
	

	
	11. Zdrowie jednostki – koncepcje zdrowia, choroby, warunki i zachowania zdrowotne.
	3
	

	
	11. Uwarunkowania zdrowia jednostki i zdrowia populacji – kulturowe, społeczne i ekonomiczne.
	3
	

	
	11. Mierniki stanu zdrowia  - metody oceny, źródła informacji o stanie zdrowia ludności.
	3
	

	
	11. Programy zdrowotne na rzecz zdrowia w UE, w kraju i województwie.
	2
	

	
	11. Zagrożenia zdrowotne współczesnych społeczeństw świata oraz strategie działania WHO i UE.
	3
	

	
	11. Definicje i zakres polityki zdrowotnej.
	2
	

	
	11. Systemy opieki zdrowotnej.
	3
	

	
	11. Założenia Narodowego Programu Zdrowia w Polsce.
	3
	

	
	11. Struktura i funkcje jednostek opieki zdrowotnej.
	3
	

	
	11. Rynek usług medycznych w Polsce oraz w wybranych krajach UE.   
	3
	

	
	1. Ubezpieczenia zdrowotne.
	2
	

	
	1. Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych.
	3
	

	
	1. Racjonalne żywienie w świetle najnowszych badań.
	2
	

	
	1. Higiena powietrza atmosferycznego- skutki oddziaływania czynników biologicznych, chemicznych i fizycznych na człowieka, działania higieniczno-profilaktyczne.
	3
	

	
	1. Higiena wody- znaczenie wody dla życia i zdrowia, wpływ zanieczyszczeń wody na zdrowie człowieka.
	3
	

	
	1. Higiena gleby- wpływ właściwości mechaniczno-fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie człowieka, choroby przenoszone drogą gleby, działania prewencyjne.
	3
	

	
	1. Odpady w środowisku, odpady powstające podczas
świadczeń medycznych w zakładach opieki zdrowotnej -rodzaje odpadów oraz ich wpływ na środowisko i zdrowie człowieka, działania prewencyjne, zasady higieniczno-sanitarne w postępowaniu z odpadami.
	3
	

	
	1. Higiena miejsca zamieszkania i mieszkania- wpływ
czynników biologicznych, chemicznych i fizycznych 
na zdrowie człowieka, zespół złego budownictwa.
	2
	

	
	1. Higiena pracy- szkodliwości i uciążliwości zawodowe, choroby zawodowe, wypadki przy pracy, BHP.
	3
	

	
	1. Higiena człowieka- zasady postępowania higienicznego
potęgującego zdrowie człowieka. 
	2
	

	
	1. Higiena nauczania i środowiska nauczania.
	2
	

	WYKŁADY
	Statystyka
	10

	
	1. Statystyka Publiczna Ministra Zdrowia.
	1
	

	
	2. Przedmiot statystyki i organizacji badań statystycznych. 
	2
	

	
	3. Rodzaje prawidłowości statystycznych  w zakresie.
	1
	

	
	4. Opisowa analiza struktury zjawisk masowych
	1
	

	
	5. Probabilistyczne podstawy wnioskowania statystycznego.
	2
	

	
	6. Weryfikacja (testowanie) hipotez statystycznych.
	1
	

	
	7. Metody analizy korelacji i regresji.
	1
	

	
	8. Zastosowanie pakietu statystycznego (na przykładzie pakietu Statistica) do obliczeń statystycznych   w pielęgniarstwie.
	1
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ĆWICZENIA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1.  definiuje  pojęcie zarządzania strategicznego i operacyjnego,
W2.  charakteryzuje model zarządzania operacyjnego, strategicznego,
W3.  omawia uwarunkowania funkcjonowania  zakładów opieki zdrowotnej,
W4.  określa funkcje i role kierownicze,
W5.  omawia hierarchiczne i merytoryczne uwarunkowania stanowisk pracy 
         pielęgniarskiej,
W6.  omawia źródła i zasady finansowania usług zdrowotnych,
W7.  charakteryzuje cechy regulowanego rynku świadczeń zdrowotnych,
W8.  omawia zapotrzebowanie na usługi pielęgniarskie w zależności od 
         uwarunkowań demograficznych i społecznych,
W9.  określa znaczenie działań  marketingowych dla powodzenia 
         organizacji,
W10. omawia cele zapewnienia jakości świadczeń medycznych.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1.  tworzy  misję publicznego i niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej,
U2.  wyłania zasady stanowiące podstawę procesu zarządzania,
U3.  identyfikuje  otoczenie  zakładu opieki zdrowotnej,
U4.  określa zapotrzebowania na usługi pielęgniarskie na podstawie 
         uwarunkowań demograficznych, epidemiologicznych, geograficznych
         i społecznych.
U5.  planuje usługi pielęgniarskie w zależności od potrzeb rynku
        i świadczeniobiorców,
U6.  planuje usługi w aspekcie popytu, podaży i posiadanych środków,
U7.  monitoruje  realizację świadczeń zdrowotnych i ponoszonych kosztów,
U8.  planuje, organizuje, nadzoruje i ocenia działania własne i podległego 
        zespołu,
U9.  wykorzystuje nowoczesne metody poszukiwania pracy,
U10 . buduje standardy i kryteria oceny jakości  opieki, 
U11.  konstruuje narzędzia do oceny jakości pielęgnowania,
U12.  monitoruje jakość opieki pielęgniarskiej. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  jest odpowiedzialny za własną pracę i pracę zespołu,
K2.  jest otwarty  na wprowadzanie nowości i innowacji do pracy zespołu
        i organizacji,
K3.  jest odpowiedzialny za jakość wykonywanych usług,
K4.  wnosi  do zespołu zasady partnerskiego zarządzania,
K5.  jest zmotywowany  do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA

	1. Metody organizacji opieki pielęgniarskiej. Kierowanie zasobami ludzkimi. Dokumentacja obowiązująca na pielęgniarskim stanowisku pracy.
	2
	15

	
	2. Organizacja pracy zespołów pielęgniarskich.  
        Podstawowe pojęcia: stanowisko pracy 
        odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas
        pracy, praca zmianowa, rozkład czasu pracy, standard 
       opieki, procedura, algorytm. 
	2
	

	
	3. Obciążenia w pracy pielęgniarki, choroba zawodowa,
        wypadek w pracy.
	2
	

	
	4. Aktywne poszukiwanie pracy. Etapy planowania pracy
        własnej i ich znaczenie w rozwoju zawodowym.
	2
	

	
	5. Ekonomika ochrony zdrowia (podaż, popyt rynek 
      potrzeb i świadczeń zdrowotnych). Finansowanie 
      świadczeń zdrowotnych.
	2
	

	
	6. Marketing w ochronie zdrowia.
	2
	

	
	7. Pojęcie jakości w  opiece zdrowotnej i opiece
        pielęgniarskiej.
	3
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ZAJĘCIA BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	 Student:
W1. wykorzystuje najnowsze publikacje z  zakresu przedmiotu  

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1.  poszerza wiedzę tematyczną w formie samodzielnej pracy.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.   wykazuje postawę twórczą, poszukującą.
K2.   wykazuje postawę aktywności i zaangażowania w samodzielnym 
          poszerzaniu wiedzy i doskonaleniu umiejętności,
K3.   reprezentuje twórczą postawę i dzieli się zdobytymi kompetencjami.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	UWAGI
	SUMA GODZIN 

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	Organizacja ochrony zdrowia
	15

	
	1.Ocena działań  w zakresie polityki zdrowotnej  i społecznej prowadzonej przez państwo na rzecz zdrowia publicznego
	 
Jeden temat  do wyboru
	

	
	2.Zagrożenia przeciążeń narządu  ruchu wśród pielęgniarek – działania profilaktyczne.
	
	

	
	3.Kształtowania prawidłowych zachowań zdrowotnych wobec rożnych grup społecznych
	
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
18 - 17  pkt. – bardzo dobry,               13 pkt.  - dostateczny plus,
16 pkt. – dobry plus,                            12 – 11 pkt. - dostateczny,
15 – 14 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  POSTAWY STUDENTA PODCZAS ĆWICZEŃ  

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Postawa w stosunku do pacjenta.
	0 - 6
	

	2.
	 Postawa wobec nauki i zawodu.
	0 - 6
	

	3.
	 Postawa wobec zespołu terapeutycznego.
	0 – 6
	

	4.
	 Postawa studenta wobec regulaminu.
	0 - 6
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-24
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
23 - 24  pkt. – bardzo dobry,               17 – 18  pkt.  - dostateczny plus,
21 – 22  pkt. – dobry plus,                   14 – 16  pkt. - dostateczny,
19 – 20 pkt.  – dobry,                          14 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTAŁCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTA W RAMACH ZAJĘĆ BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu
	0 - 5
	

	2.
	  Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej
	0 - 5
	

	3.
	 Poprawność terminologiczna i językowa
	0 – 4
	

	4.
	  Logiczny układ treści
	0 - 2
	

	5.
	  Właściwy dobór literatury
	0 - 2
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0 -18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
17 - 18  pkt. – bardzo dobry,               13  pkt.  - dostateczny plus,
16  pkt. – dobry plus,                           11 – 12  pkt. - dostateczny,
14 – 15 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus 
(3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 

	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
 

	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym, ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   




	KARTA  PRZEDMIOTU                          

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	FILOZOFIA  I  ETYKA  ZAWODU  PIELĘGNIARKI

	Kod przedmiotu
	NS-FiEZP

	Punkty ECTS
	2

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	Język wykładowy
	Polski
	-

	Okres (rok akademicki /semestr/semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN  - 75 godz.
SEMESTR I – 35
SEMESTR VI – 40

	Typ zajęć/liczba godzin 
	Forma zajęć 
	Rok/ semestr
	Liczba godzin  
	Limit miejsc 
w grupach

	
	Wykłady
	RI/SII
RIII/SVI
	    20
    10
	Cały rok

	
	Ćwiczenia
	RIII/SVI
	    15
	25/30 osób

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	RI/SII
RIII/VI
	    15
    15
	Indywidualnie

	Terminy i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	 Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykłady

	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według  harmonogramu zajęć
 

	
	Ćwiczenia

	
	

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	 Według indywidualnej decyzji studenta
	    Indywidualnie



	Koordynator
	dr  Małgorzata Marcysiak

	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Wykłady
	dr Małgorzata Marcysiak


 
	Tel/fax 23 672 22 13
Tel.23 674 37 04



	
	Ćwiczenia
	
	

	
	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	
	

	Sposób i forma zaliczenia
	Egzamin po VI semestrze


	WYMAGANIA WSTĘPNE


	Wymagania wstępne  
	Wiadomości z zakresu biologii i języka polskiego na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej. Wiedza z zakresu socjologii, psychologii.  

	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany
	Student ma prawo do zdawania dwóch egzaminów poprawkowych 
 


	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiotu


	Student:
poznanie głównych koncepcji filozoficzno-etycznych,  dylematów etycznych współczesnej medycyny i  pielęgniarstwa, wartości, norm i zasad etycznych  istotnych w pracy pielęgniarki oraz dokumentów  deontologicznych  regulujących   wykonywanie  zawodu pielęgniarki i udzielania  świadczeń  zdrowotnych.

	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć


	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol*
W – Wykład
Ćw – Ćwiczenia
ZBUN – Zajęcia bez udziału nauczyciela
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	WIEDZA

	 K_B.W41.
	różnicuje przedmiot etyki ogólnej 
i zawodowej
	W
	Egzamin ustny/pisemny
Test wielokrotnego wyboru (MCQ)

	 K_B.W42.
	wymienia i charakteryzuje koncepcje filozoficzno -etyczne przydatne w pielęgniarstwie (psychologiczno – personalistyczna, egzystencjalistyczna, personalistyczna, kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezależna T. Kotarbińskiego)
	W, ZBUN
	Egzamin ustny/pisemny
Test wielokrotnej odpowiedzi (MRQ)
Rozwiązanie zadania problemowego

	K_B.W43.
	 omawia istotę podejmowania
 decyzji etycznych i rozwiązywania
 dylematów moralnych w pracy
  pielęgniarki 
	Ćw, ZBUN
	Praca pisemna
(prezentacja)
Rozwiązanie zadania problemowego

	 K_B.W44.
	charakteryzuje problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy  pielęgniarki
	W, ZBUN
	Egzamin ustny/pisemny
Test wielokrotnej odpowiedzi (MRQ)
Kolokwium

	 K_B.W45.
	omawia treść kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki, wymienia główne nurty filozofii przydatne w pielęgniarstwie,
opisuje metody logicznej argumentacji  
	W
	Egzamin ustny/pisemny
Test wielokrotnego wyboru (MCQ)

	UMIEJĘTNOŚCI

	 K_B.U27.
	różnicuje zakres uprawnień, obowiązków
 zawodowych  i powinności moralnych w
 zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki

	Ćw, ZBUN
	Kolokwium
Test wielokrotnej odpowiedzi (MRQ)
Zadanie wykonane samodzielnie

	K_B.U28.
	szanuje godność osoby ludzkiej w relacji
 z podopiecznym  i  jego rodziną

	Ćw, ZBUN
	Obserwacja
Case study
Rozwiązanie zadania problemowego

	 K_B.U29.
	rozwiązuje dylematy moralne
 w praktyce zawodowej

	Ćw.
	Praca pisemna
(projekt)
Case study
Ocena zaangażowania w dyskusji

	 K_B.U30.
	dba o rozwój moralny i kształtowanie
 sumienia
	Ćw, ZBUN
	Praca pisemna
(prezentacja)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY

	K_D.K1.  
	szanuje godność i autonomię osób 
powierzonych opiece
	Ćw.
	Obserwacja 
Case study

	K_D.K2.  
	systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności dążąc do profesjonalizmu
	Ćw, ZBUN
	Obserwacja
Ocena 3600

	K_D.K3.  
	przestrzega wartości, powinności i
sprawności moralnych w  opiece 
	Ćw.
	Obserwacja
Case study

	K_D.K4.  
	wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych
	Ćw.
	Obserwacja
Ocena przez członków zespołu

	K_D.K5.  
	przestrzega praw pacjenta
	Ćw.
	Obserwacja
Case study

	K_D.K6.  
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	Ćw.
	Obserwacja
Ocena przez członków zespołu

	K_D.K7.  
	przestrzega tajemnicy zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja
Case study

	K_D.K8.  
	współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
	Ćw.
	Obserwacja
Ocena przez członków zespołu

	K_D.K9.  
	jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta
	Ćw.
	Obserwacja

	K_D.K10.  
	przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami
	Ćw.
	Obserwacja
Ocena przez członków zespołu

	Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 )

	 Wiedza
	+++

	 Umiejętności 
	+++

	Postawy
	+++

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY 
	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.    

	
	1. Filozofia jako nauka  (pojęcie, podział i funkcje filozofii). Okresy  w filozofii europejskiej – starożytność (Heraklit, Sokrates, Platon, Arystoteles, Augustyn), średniowiecze (Tomasz z Akwinu), nowożytność (Kartezjusz, Spinoza, Leibniz, Kant, Hegel, Marks, Mill, Nietzsche), współczesność (Husserl, Wittgenstein, Freund). Naczelne pytania ontologii, epistemologii, etyki i filozofii człowieka.
	4
	        30   













      

	
	1. Charakterystyka głównych kierunków filozoficznych:  (egzystencjalizm, ewolucjonizm,  personalizm). Koncepcja psychologiczno –personalistyczna i jej użyteczność                       w pielęgniarstwie.
	
4
	

	
	1. Poglądy filozoficzne – etyczne Tadeusza Kotarbińskiego.  (Pojęcie etyki niezależnej,  rola    sumienia w etyce niezależnej). Opiekun spolegliwy  i jego odniesienie do zawodu pielęgniarki.
	
2
	

	
	4. Etyka jako nauka filozoficzna. Podstawowe pojęcia stosowane w etyce (etyka, etos, zwyczaj, obyczaj, moralność, moralne). Przedmiot formalny i materialny etyki. Działy etyki (etyka normatywna, etologia, etyka ogólna                                i szczegółowa (osobowa i społeczna), etyka stosowana.
	     
2
	

	
	5. Etyka zawodowa pielęgniarki i położnej, jako nauka stosowana. Pojęcie, przedmiot  i podział etyki zawodowej pielęgniarstwa.
	
2
	

	
	6. Etyka pielęgniarstwa jako nauka normatywna. Pojęcie, przedmiot i podział. Normy moralne, jako dyrektywy etyki normatywnej pielęgniarstwa.
	
2
	

	
	7. Aksjologia jako teoria wartości istotnych                                       w pielęgniarstwie. Pojęcie i klasyfikacja wartości moralnych. Wartości  ogólnoludzkie, społeczne i osobowe. Wartości nadrzędne w pracy pielęgniarki Konflikty wartości moralnych w pracy pielęgniarki
	
3
	

	
	8. Deontologia pielęgniarska. Pojęcie i przedmiot deontologii. Płaszczyzny kodyfikowania powinności moralnych pielęgniarki. Kodeks deontologiczny – pojęcie, funkcje, obowiązki moralne, prawa.
	
3
	

	
	9. Wybrane  teorie etyczne  mające zastosowanie w etyce pielęgniarskiej (etyka troski, pryncypializm, etyka  sumienia).
	
2
	

	
	10. Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarki. Pojęcie odpowiedzialności zawodowej. Rodzaje odpowiedzialności zawodowej - moralna, prawna -   cywilna, karna, służbowa, materialna. Rodzaje kar za wykroczenia w zakresie odpowiedzialności zawodowej.
	
2
	

	
	11. Dylematy etyczne w pracy pielęgniarek. Pojęcie i źródła dylematów etycznych. Dylemat a problem moralny. Rodzaje dylematów w pracy pielęgniarki.      
	 
2
	

	
	12. Prawa pacjenta – regulacje prawne i deontologiczne. Pojęcie i źródła praw pacjenta. Regulacje praw pacjenta (międzynarodowe i krajowe) Unormowania deontologiczne praw pacjenta. Interpretacja praw pacjenta.
	2
	

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.  Personalizm i jego znaczenie w pielęgniarstwie. (pojęcie personalizmu, główne atrybuty personalizmu – godność osobowa, rozumność, wolna wola i odpowiedzialność). Zastosowanie teorii personalistycznej w pielęgniarstwie.
	
2
	15

	
	2.  Humanizm, jako teoria holistycznego pojmowania człowieka i jego odniesienie do pielęgniarstwa. Pojęcie                  i klasyfikacja poglądów humanistycznych. Integralność człowieka w teorii humanistycznej.
	
2
	

	
	1. Feminizm i jego związek z pielęgniarstwem. Pojęcie                  i podział feminizmu, wpływ feminizmu na rozwój pielęgniarstwa i etyki tego zawodu.
	
2
	

	
	4.  Rozwój moralny pielęgniarki. Etapy rozwoju moralnego  człowieka wg J. Piageta i L. Kohlberga. Rola uczelni                   i zakładu pracy w rozwoju moralnym pielęgniarki. Praca nad własnym rozwojem moralnym.
	
2
	

	
	5. Etyka sumienia. Sumienie jako subiektywna i ostateczna norma moralności w pracy pielęgniarki. Sumienie przed-                   i pouczynkowe. Zawodność i niezawodność sumienia. Rola sumienia w podejmowaniu decyzji moralnych.
	
2
	

	
	6.  Podejmowanie decyzji etycznych (czynniki warunkujące procesy decyzyjne. Modele podejmowania decyzji etycznych.
	
2
	

	
	7.  Kodeks etyki zawodowej polskiej pielęgniarki                              i położnej. Funkcje  Kodeksu . Struktura Kodeksu. Obowiązki moralne pielęgniarki. Prawa pacjenta i prawa pielęgniarki.
	
3
	

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	1.  Koncepcja człowieka w wybranych poglądach filozoficznych. (filozofia osoby ludzkiej w rozważaniach K. Wojtyły i R. Ingardena).
	
3
	30









	
	2. Kantyzm – teorie deontologiczne. Uściślenia terminologiczne (deontologia, kantyzm, formalizm, obowiązek, powinność. Kategoryczny imperatyw moralny Kanta. 
	
3
	

	
	3. Teorie utylitarystyczne a etyka medyczna. Główne założenia poglądów utylitarystycznych i ich odniesienie do etyk medycznych (lekarskiej i pielęgniarskiej). 
	 
3
	

	
	4. Wzory osobowe w pielęgniarstwie. Pojęcie wzoru osobowego. Wzory osobowe liderek polskiego pielęgniarstwa.
	
3
	

	
	5. Dylematy etyczne w pracy pielęgniarki – dostrzeganie              i próby ich rozwiązywania. Omówienie dylematów moralnych najczęściej spotykanych w pracy pielęgniarki  (w oparciu o doświadczenie  z praktyk zawodowych) Różnicowanie dylematów i problemów badawczych.
	
5
	

	
	6. Etos zawodu pielęgniarki (pojęcie etosu, etos a wzorzec). Charakterystyka etosu pielęgniarskiego.
	2
	

	
	7.  Cnoty - jako sprawności moralne pielęgniarek. Pojęcie             i klasyfikacja cnót moralnych. Charakterystyka cnót moralnych   istotnych w pracy pielęgniarki.
	
2

	

	
	8.  Wybrane zagadnienia z bioetyki (eutanazja, eksperymenty medyczne, sztuczna prokreacja, transplantacja). Uściślenia terminologiczne. Aspekty moralne eutanazji, transplantacji, sztucznej prokreacji                     i eksperymentów medycznych.

	
5
	

	
	9. Znaczenie myśli filozoficznej w rozwoju moralnym pielęgniarki.

	        2

	

	
	10. Analiza  i interpretacja aktów prawnych regulujących wykonywanie zawodu pielęgniarki. Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej, Ustawa o samorządzie zawodowym pielęgniarek i położnych.
	
2
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/metoda
	Wykłady:
1. wykład informacyjny, wykład problemowy,
1. debata,
1. dyskusja dydaktyczna.
Ćwiczenia:
1. lektura tekstów filozoficznych, 
1. dyskusja dydaktyczna,
1. case study,
1. prezentacja pracy multimedialnej.
Zajęcia bez udziału nauczyciela:
1. studiowanie literatury,
1. prezentacja multimedialna,
1. dyskusja dydaktyczna.

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne

	1. komputer, prezentacja multimedialna,
1. sprzęt multimedialny (telewizor, kasety DVD)
1. foliogramy.

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Wykłady
	P1 -  prowadzący przedmiot ustala zasady  obecności studenta na wykładach i podaje do wiadomości studentów na pierwszych zajęciach 
na początku semestru. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. 
P2 - egzamin po VI semestrze. Forma i zasady przeprowadzenia egzaminu zostaną omówione na pierwszych zajęciach na początku semestru.

	Ćwiczenia
	F1 –  obecność na zajęciach i aktywny udział w ćwiczeniach. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu.
F2 –  prezentacja prac multimedialnych na określony temat, zgodnie
         z programem nauczania.

	Zajęcia bez udziału nauczyciela
	F2 -  zaliczenie prac pisemnych w formie eseju lub projektu zleconych
         przez nauczyciela prowadzącego ćwiczenia, 
P3 -   ocena podsumowująca  po  zakończeniu  wykonanej pracy
         przez studenta.


	Kryterium oceny
	Egzamin pisemny/ 
Egzamin ustny 
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
Program
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	 
	 
	 10%
	50%
	30%
	10%

	P
	
	70%
	
	10%
	 
	
	20%

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Wykłady
	30

	
	1. Ćwiczenia
	15

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Zajęcia bez udziału nauczyciela
	30

	
	1. Przygotowanie pracy multimedialnej
	5

	
	1. Przygotowanie się do egzaminu
	 5

	
	Razem
	 85

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	 2

	LITERATURA 

	Literatura podstawowa








	1. Ajdukiewicz K., Zagadnienia i kierunki filozofii. Teoria poznania. Metafizyka, Antyk Wydawnictwo, Warszawa 2003. 
1. Fry S.T., Johnstone M. J., Etyka w praktyce pielęgniarskiej, Zasady podejmowania decyzji etycznych, Warszawa-Lublin 2009.
1. Górajek-Jóźwik J.(red.), Filozofia i teorie pielęgniarstwa, Czelej Lublin 2007.
1. Hartman J., Wstęp do filozofii, PWN Warszawa 2005
1. Hartman J., Woleński J., Wiedza o etyce, WN PWN, Warszawa 2009.
1. Kostańczyk S., Etyka pielęgniarska, Difin, Warszawa 2010.
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I, II, III. PWN Warszawa 1998 i późniejsze wydania
1. Tatoń J., Filozofia w  medycynie. PZWL Warszawa 2005.
1. Wrońska I. Podstawy etyki pielęgniarstwa. Warszawa 1993
1. Wrońska I., Mariański J.,(red.) Etyka w pracy pielęgniarskiej. Wyd. Czelej Lublin 2002

	Literatura uzupełniająca
	1. Beauchamp T., Childrees J., Zasady etyki medycznej, KiW, Warszawa 1996.
1. Jedynak S. (red.), Mały słownik etyczny. Bydgoszcz 1999
1. Marczewski K.(red.), Notatki do ćwiczeń z filozofii, AM Lublin 2001
1. Marczewski K.(red.), Notatki do ćwiczeń z etyki medycznej, AM Lublin 2003
1. Kołakowski L., Kultura i fetysz, PWN Warszawa 2010
1. Szostek A. MIC. Pogadanki z etyki. Częstochowa 1998 i późniejsze wydania
1. Wojtyła K. Elementarz etyczny. KUL Lublin 1999




Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla  przedmiotu: Filozofia i etyka zawodu pielęgniarki  

	SZCZEGÓŁOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA

	PRZEDMIOT

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student: 
W1.  różnicuje przedmiot etyki ogólnej i zawodowej,
W2.  posiada wiedzę z zakresu koncepcji filozoficzno - etycznych przydatnych 
         w pielęgniarstwie (psychologiczno-personalistyczna, egzystencjalistyczna, 
         personalistyczna kosmiczno –   ewolucyjna, etyka niezależna 
         T.Kotarbińskiego), 
W3. charakteryzuje istotę podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania 
        dylematów moralnych w pracy pielęgniarki, 
W4.  zna problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności 
         i sprawności moralnych istotnych w pracy pielęgniarki,
W5.  omawia kodeks etyki zawodowej pielęgniarki.	

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student: 
U1. różnicuje zakres uprawnień, obowiązków zawodowych i powinności 
        moralnych w zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki,
U2.  szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i  jego rodziną,
U3.  rozwiązuje dylematy moralne w praktyce zawodowej,
U4.  dba o rozwój moralny i kształtowanie sumienia,

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student:
K1. szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece,
K2. przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w  opiece, 
K3. wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 
       zawodowych,
K4. przestrzega praw pacjenta,
K5. przestrzega tajemnicy zawodowej,
K6. współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 
       dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej. 

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – WYKŁADY


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1.  definiuje podstawowe pojęcia i przedmiot  filozofii,
W2.  omawia podstawowe  koncepcje filozoficzno-etyczne mające  
         zastosowanie  w  pielęgniarstwa i etyce tego zawodu,
W3.  wyjaśnia założenia etyki niezależnej T. Kotarbińskiego,
W4.  omawia podstawowe pojęcia i przedmiot etyki jako nauki filozoficznej
W5.  wyjaśnia pojęcie i przedmiot zainteresowania etyki zawodowej 
         pielęgniarki,
W6.  wyjaśnia przedmiot zainteresowania etyki normatywnej, 
W7.  charakteryzuje problematykę aksjologii etyki pielęgniarstwa, 
W8.  omawia problematykę deontologii pielęgniarstwa,
W9.  wyjaśnia podstawowe teorie etyczne mające zastosowanie 
          w pielęgniarstwie,
W10. wyjaśnia pojęcie odpowiedzialności zawodowej i jej komponenty, 
W11. przedstawia podstawowe dokumenty deontologiczne i prawne.  


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI  
	Student:
U1.  różnicuje główne kierunki filozoficzne i potrafi dostosować  ich teorie 
        do pielęgniarstwa, 
U2.  wykorzystuje wzorzec opiekuna spolegliwego w opiece nad pacjentem,
U3.  rozróżnia podstawowe pojęcia etyki filozoficznej i zawodowej,
U4.  przestrzega wartości moralnych w opiece nad pacjentami,
U5.  respektuje normy kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki,
U6.  wykorzystuje teorie etyczne do wyjaśniania problemów moralnych,
U7.  podejmuje decyzje etyczne i ponosi za nie odpowiedzialność,
U8.  dostrzega i różnicuje problemy i dylematy etyczne  i podejmuje próby 
         ich rozwiązywania,   
U9.   przestrzega praw pacjenta,
U4.   wykorzystuje teorie etyczne do wyjaśniania problemów moralnych,


	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  systematycznie wzbogaca wiedzę z zakresu etyki,
K2.  wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonanie zadań 
         zawodowych,
K3.   przestrzega praw pacjenta,
K4.   współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 
         dylematów etycznych z zachowaniem zasad etyki zawodowej


	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY 
	1. Filozofia jako nauka  (pojęcie, podział i funkcje filozofii). Okresy  w filozofii europejskiej – starożytność (Heraklit, Sokrates, Platon, Arystoteles, Augustyn), średniowiecze (Tomasz z Akwinu), nowożytność (Kartezjusz, Spinoza, Leibniz, Kant, Hegel, Marks, Mill, Nietzsche), współczesność (Husserl, Wittgenstein, Freund). Naczelne pytania ontologii, epistemologii, etyki i filozofii człowieka.
	4
	        30   













      

	
	1. Charakterystyka głównych kierunków filozoficznych:  (egzystencjalizm, ewolucjonizm,  personalizm). Koncepcja psychologiczno –personalistyczna i jej użyteczność                       w pielęgniarstwie.
	
4
	

	
	1. Poglądy filozoficzne – etyczne Tadeusza Kotarbińskiego.  (Pojęcie etyki niezależnej,  rola    sumienia w etyce niezależnej). Opiekun spolegliwy  i jego odniesienie do zawodu pielęgniarki.
	
2
	

	
	4. Etyka jako nauka filozoficzna. Podstawowe pojęcia stosowane w etyce (etyka, etos, zwyczaj, obyczaj, moralność, moralne). Przedmiot formalny i materialny etyki. Działy etyki (etyka normatywna, etologia, etyka ogólna                                i szczegółowa (osobowa i społeczna), etyka stosowana.
	     
2
	

	
	5. Etyka zawodowa pielęgniarki i położnej, jako nauka stosowana. Pojęcie, przedmiot  i podział etyki zawodowej pielęgniarstwa.
	
2
	

	
	6. Etyka pielęgniarstwa jako nauka normatywna. Pojęcie, przedmiot i podział. Normy moralne, jako dyrektywy etyki normatywnej pielęgniarstwa.
	
2
	

	
	7. Aksjologia jako teoria wartości istotnych                                       w pielęgniarstwie. Pojęcie i klasyfikacja wartości moralnych. Wartości  ogólnoludzkie, społeczne i osobowe. Wartości nadrzędne w pracy pielęgniarki Konflikty wartości moralnych w pracy pielęgniarki
	
3
	

	
	8. Deontologia pielęgniarska. Pojęcie i przedmiot deontologii. Płaszczyzny kodyfikowania powinności moralnych pielęgniarki. Kodeks deontologiczny – pojęcie, funkcje, obowiązki moralne, prawa.
	
3
	

	
	9. Wybrane  teorie etyczne  mające zastosowanie w etyce pielęgniarskiej (etyka troski, pryncypializm, etyka  sumienia).
	
2
	

	
	10. Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarki. Pojęcie odpowiedzialności zawodowej. Rodzaje odpowiedzialności zawodowej - moralna, prawna - cywilna, karna, służbowa, materialna. Rodzaje kar za wykroczenia w zakresie odpowiedzialności zawodowej.
	
2
	

	
	11. Dylematy etyczne w pracy pielęgniarek. Pojęcie i źródła dylematów etycznych. Dylemat a problem moralny. Rodzaje dylematów w pracy pielęgniarki.      
	 
2
	

	
	12. Prawa pacjenta – regulacje prawne i deontologiczne. Pojęcie i źródła praw pacjenta. Regulacje praw pacjenta (międzynarodowe i krajowe) Unormowania deontologiczne praw pacjenta. Interpretacja praw pacjenta.

	2
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ĆWICZENIA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1.  objaśnia pojęcie i główne atrybuty personalizmu,
W2.  wyjaśnia założenia hu manizmu i jego przydatność w pielęgniarstwie,
W3.  definiuje pojęcie, podział  i podstawowe założenia feminizmu, 
W4.  omawia etapy rozwoju moralnego,
W5.  wyjaśnia pojęcie sumienia i jego rolę w podejmowaniu decyzji,
W6.  charakteryzuje istotę podejmowania decyzji i zna czynniki 
         warunkujące procesy decyzyjne,
W7.  wyjaśnia pojęcie i omawia funkcje oraz strukturę kodeksu etyki zawodowej.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1.  szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i  jego 
        rodziną,
U2.  charakteryzuje założenia humanizmu i jego użyteczność w etyce  
        pielęgniarskiej,
U3.  wyjaśnia związek feminizmu z pielęgniarstwem i etyką tego zawodu,
U4.  podejmuje działania na rzecz  rozwoju moralnego,
U5.  dba  o kształtowanie sumienia,
U6.  podejmuje decyzje etyczne i ponosi za nie odpowiedzialność,
U7.  rozróżnia prawa i obowiązki wynikające z kodeksu etyki zawodowej 
        pielęgniarki i położnej. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1. systematycznie  wzbogaca wiedzę z zakresu filozofii i etyki zawodu 
        pielęgniarki
K2.  przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w  opiece,
K3.  szanuje godność i autonomię osób powierzonych piece,
K4.  wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie 
         zadań zawodowych.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1.  Personalizm i jego znaczenie w pielęgniarstwie. (pojęcie personalizmu, główne atrybuty personalizmu – godność osobowa, rozumność, wolna wola i odpowiedzialność). Zastosowanie teorii personalistycznej w pielęgniarstwie.
	
2
	15

	
	2.  Humanizm, jako teoria holistycznego pojmowania człowieka i jego odniesienie do pielęgniarstwa. Pojęcie                  i klasyfikacja poglądów humanistycznych. Integralność człowieka w teorii humanistycznej.
	
2
	

	
	1. Feminizm i jego związek z pielęgniarstwem. Pojęcie                  i podział feminizmu, wpływ feminizmu na rozwój pielęgniarstwa i etyki tego zawodu.
	
2
	

	
	4.  Rozwój moralny pielęgniarki. Etapy rozwoju moralnego  człowieka wg J. Piageta i L. Kohlberga. Rola uczelni                   i zakładu pracy w rozwoju moralnym pielęgniarki. Praca nad własnym rozwojem moralnym.
	
2
	

	
	5. Etyka sumienia. Sumienie jako subiektywna i ostateczna norma moralności w pracy pielęgniarki. Sumienie przed-                   i pouczynkowe. Zawodność i niezawodność sumienia. Rola sumienia w podejmowaniu decyzji moralnych.
	
2
	

	
	6.  Podejmowanie decyzji etycznych (czynniki warunkujące procesy decyzyjne. Modele podejmowania decyzji etycznych.
	
2
	

	
	7.  Kodeks etyki zawodowej polskiej pielęgniarki                              i położnej. Funkcje  Kodeksu . Struktura Kodeksu. Obowiązki moralne pielęgniarki. Prawa pacjenta i prawa pielęgniarki.
	
3
	

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ZAJĘCIA BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	 Student:
W1. systematycznie  pogłębia i uzupełnia wiedzę etyki, wykorzystując 
        najnowszą literaturę przedmiotu.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1.  wykazuje umiejętność poszerzania wiedzy tematycznej w formie 
        samodzielnej pracy.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student:
K1.  wykazuje postawę aktywności i zaangażowania w samodzielnym 
        poszerzaniu wiedzy,
K2.   wykazuje postawę  poszukującą w samodzielnym pozyskiwaniu 
        źródeł informacji naukowej,
K3.  reprezentuje twórczą postawę i  dzieli się zdobytymi kompetencjami.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	Zajęcia 
bez udziału nauczyciela
	1.  Koncepcja człowieka w wybranych poglądach filozoficznych. (filozofia osoby ludzkiej w rozważaniach K. Wojtyły i R. Ingardena).
	
3
	     30









	
	2. Kantyzm – teorie deontologiczne. Uściślenia terminologiczne (deontologia, kantyzm, formalizm, obowiązek, powinność. Kategoryczny imperatyw moralny Kanta. 
	
3
	

	
	3. Teorie utylitarystyczne a etyka medyczna. Główne założenia poglądów utylitarystycznych i ich odniesienie do etyk medycznych (lekarskiej i pielęgniarskiej). 
	 
3
	

	
	4. Wzory osobowe w pielęgniarstwie. Pojęcie wzoru osobowego. Wzory osobowe liderek polskiego pielęgniarstwa.
	
3
	

	
	5. Dylematy etyczne w pracy pielęgniarki – dostrzeganie              i próby ich rozwiązywania. Omówienie dylematów moralnych najczęściej spotykanych w pracy pielęgniarki  (w oparciu o doświadczenie  z praktyk zawodowych) Różnicowanie dylematów i problemów badawczych.
	
5
	

	
	6. Etos zawodu pielęgniarki (pojęcie etosu, etos a wzorzec). Charakterystyka etosu pielęgniarskiego.
	2
	

	
	7.  Cnoty - jako sprawności moralne pielęgniarek. Pojęcie             i klasyfikacja cnót moralnych. Charakterystyka cnót moralnych   istotnych w pracy pielęgniarki.
	
2

	

	
	8.  Wybrane zagadnienia z bioetyki ( eutanazja, eksperymenty medyczne, sztuczna prokreacja, transplantacja). Uściślenia terminologiczne. Aspekty moralne eutanazji, transplantacji, sztucznej prokreacji                     i eksperymentów medycznych.
	
5
	

	
	9. Znaczenie myśli filozoficznej w rozwoju moralnym pielęgniarki.

	        2

	

	
	10. Analiza  i interpretacja aktów prawnych regulujących wykonywanie zawodu pielęgniarki. Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej, Ustawa o samorządzie zawodowym pielęgniarek i położnych.

	
2
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
18 - 17  pkt. – bardzo dobry,               13 pkt.  - dostateczny plus,
16 pkt. – dobry plus,                            12 – 11 pkt. - dostateczny,
15 – 14 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  POSTAWY STUDENTA PODCZAS ĆWICZEŃ  

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Postawa w stosunku do pacjenta.
	0 - 6
	

	2.
	 Postawa wobec nauki i zawodu.
	0 - 6
	

	3.
	 Postawa wobec zespołu terapeutycznego.
	0 – 6
	

	4.
	 Postawa studenta wobec regulaminu.
	0 - 6
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-24
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
23 - 24  pkt. – bardzo dobry,               17 – 18  pkt.  - dostateczny plus,
21 – 22  pkt. – dobry plus,                   14 – 16  pkt. - dostateczny,
19 – 20 pkt.  – dobry,                          14 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA  OCENY  PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTAŁCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTA W RAMACH ZAJĘĆ BEZ UDZIAŁU NAUCZYCIELA

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	 Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu
	0 - 5
	

	2.
	  Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej
	0 - 5
	

	3.
	 Poprawność terminologiczna i językowa
	0 – 4
	

	4.
	  Logiczny układ treści
	0 - 2
	

	5.
	  Właściwy dobór literatury
	0 - 2
	

	 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0 -18
	

	SKALA  OCEN WEDŁUG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:
17 - 18  pkt. – bardzo dobry,               13  pkt.  - dostateczny plus,
16  pkt. – dobry plus,                           11 – 12  pkt. - dostateczny,
14 – 15 pkt.  – dobry,                          10 i poniżej – niedostateczny.

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus 
(3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 

	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym, ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   



























	KARTA  PRZEDMIOTU

	CECHA PRZEDMIOTU
	OPIS

	INFORMACJE  OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	Jednostka realizująca
	Wydział Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych

	Kierunek
	Pielęgniarstwo

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	Poziom realizacji przedmiotu
	Studia pierwszego stopnia

	Forma kształcenia
	Studia stacjonarne

	Tytuł zawodowy uzyskiwany przez studenta
	Licencjat pielęgniarstwa

	Nazwa przedmiotu
	JĘZYK ANGIELSKI 

	Kod przedmiotu
	NS-JA

	Punkty ECTS
	4

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy

	Przyporządkowanie do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne


	Język wykładowy
	Polski 
	Angielski 

	Okres (rok akademicki / semestr / semestry)
	OGÓŁEM LICZBA GODZIN – 120
SEMESTR I– 30 godz.
SEMESTR II– 30 godz.
SEMESTR III– 30 godz.
SEMESTR IV– 30 godz.

	Typ zajęć/liczba godzin
	Forma zajęć
	Rok/ semestr
	Liczba godzin
	Limit miejsc 
w grupach

	
	Ćwiczenia
	RI/SI
RI/SII
RII/SIII
RII/SIV
	30
30
30
30
	15/20

	Terminy i miejsce odbywania zajęć


	Forma zajęć
	Miejsce realizacji
	Termin realizacji

	
	Ćwiczenia

	Wydział Ochrony Zdrowia 
i Nauk Humanistycznych
ul. Wojska Polskiego 51
06-400 Ciechanów
	Według   harmonogramu zajęć

	Koordynator
	mgr Sylwester Czaplicki

	Prowadzący
	Forma
	Nazwisko i imię prowadzącego
	Telefon
 e-mail

	
	Ćwiczenia
	mgr Sylwester Czaplicki
	s.czaplicki@onet.pl


	WYMAGANIA WSTĘPNE

	Wymagania wstępne
	Podstawy języka angielskiego na poziomie co najmniej pre-intermediate A2 / B1 (poziom szkoły ponadgimnazjalnej). 

	Określenie czy przedmiot może być wielokrotnie zaliczany
	Student ma prawo do zdawania dwóch egzaminów poprawkowych.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	CELE  PRZEDMIOTU

	Skrócony opis kursu/ Cel  ogólny przedmiotu
	Student
skutecznie porozumie się w języku obcym, zarówno z naturalnymi nosicielami języka nauczanego, jak i z obcokrajowcami, dyskutuje na tematy objęte programem w sposób zrozumiały i w miarę spontaniczny; rozumie dłuższe teksty potoczne oraz ogólnie rozumie teksty specjalistyczne, z uwzględnieniem podstawowej terminologii pielęgniarskiej


	Macierz efektów kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów kształcenia oraz formy realizacji zajęć

	 Numer efektu kształcenia
	Student, który zaliczył przedmiot posiada wiedzę i potrafi
	Forma zajęć dydaktycznych
Wpisz symbol
Ćw – Ćwiczenia
	Metoda weryfikacji osiągnięcia zamierzonego efektu kształcenia

	WIEDZA

	 K_B.W46.
	zna język angielski  na poziomie biegłości B1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 
	Ćw.
	Test

	 UMIEJĘTNOŚCI

	K_B.U32
	analizuje piśmiennictwo w języku angielskim
	Ćw.
	Zaliczenie ustne

	 K_B.U33.
	porozumiewa się  w języku angielskim  w sposób odpowiadający poziomowi biegłości  B1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	Ćw.
	 Zaliczenie ustne



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE/POSTAWY

	 K_B.K2.
	systematycznie wzbogaca wiedzę  
i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	Ćw.
	      Obserwacja

	       Jak powyższe efekty kształcenia lokują zrealizowane zajęcia w zakresach przekazu wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw  (Skala 1-3 )

	 Wiedza
	+++

	 Umiejętności 
	+++

	Postawy
	+

	TREŚCI  PROGRAMOWE 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
 
	Informacja  dotycząca Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie realizacji efektów kształcenia  oraz metod weryfikacji osiągnięcia zamierzonych efektów kształcenia.

	
	1. Dane personalne
np: nazwisko, imię, adres, wiek, data urodzenia, płeć, stan cywilny, pochodzenie, obywatelstwo-narodowość, wykształcenie, zawód i praca, religia, rodzina, zainteresowania, cechy charakteru, wygląd zewnętrzny
Wprowadzenie do języka fachowego.
	10
	120

	
	2. Mieszkanie
np: formy mieszkania, pomieszczenia, części domu, jego wygląd, wyposażenie, meble, komfort, urządzenia techniczne w domu, gospodarstwo domowe, prace domowe, wynajmowanie mieszkania, lokalizacja. Zajęcia                              z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	3. Środowisko
np: okolica, miasto, wieś, rośliny, zwierzęta, klimat, pogoda. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	4. Podróżowanie i komunikacja
np: pytanie o drogę i opis drogi, środki transportu, podróże urlopowe, publiczne środki lokomocji, komunikacja publiczna i prywatna, przejścia graniczne i dokumenty, zakwaterowanie, hotel. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	5. Wyżywienie 
np: jedzenie, picie, posiłki, artykuły spożywcze, dania, napoje, restauracja, kawiarnia
	10
	

	
	6. Zakupy
np: sklepy i robienie zakupów, artykuły gospodarstwa domowego, odzież, akcesoria. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	7. Języki obce
np: porozumiewanie się, język i jego elementy, nauka języka           i jego opanowanie
8. Czas wolny i rozrywka
np: zajęcia w czasie wolnym, zainteresowania, hobby, imprezy kulturalne, teatr, kino, koncerty, muzea, wystawy, zabytki, sporty, radio, telewizja, lektury i prasa, okazje towarzyskie, charakterystyka imprez. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	9. Publiczne i prywatne usługi
np: poczta, telekomunikacja, urzędy, zarząd, usługi publiczne, bank, obrót pieniężny, policja, służby ratunkowe i socjalne, pojazdy mechaniczne, usługi. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	10. Zdrowie, ciało i higiena
np: części ciała, zdrowie fizyczne, samopoczucie, troska                 o zdrowie i higiena, choroby i schorzenia, medycyna, opieka medyczna, ubezpieczenia. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	11. Relacje osobowe i kontakty
np: rodzaj relacji osobowych, zaproszenia i umawianie się, korespondencja, kluby i stowarzyszenia
12. Polityka i społeczeństwo
np: aktualne wydarzenia, społeczeństwo, gospodarka, polityka, państwo, organizacje międzynarodowe, prawo. Zajęcia                      z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	13. Percepcja i motoryka
np: postrzeganie zmysłowe, ruch ciała, motoryka i czynności
14. Praca i zawód
np: zawody, miejsca pracy, warunki pracy, płace, ubezpieczenia i warunki socjalne, wykształcenie zawodowe           i kariera, komputer. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	15. Wykształcenie i szkoła
np: szkoła i studia, przedmioty, egzaminy i dyplomy. Zajęcia              z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	NARZĘDZIA   DYDAKTYCZNE


	Rodzaj narzędzi dydaktycznych / metoda
	Ćwiczenia:
- metoda programowana z użyciem komputera,
- studium przypadku,
- dyskusja dydaktyczna,

	Rodzaj  narzędzi dydaktycznych/środki dydaktyczne


	· komputer,
· prezentacja multimedialna,
· sprzęt multimedialny (telewizor, kasety DVD),
· tablica papierowa flipchart, mazaki,
· ryciny, plansze.

	SPOSOBY  OCENY
P- podsumowująca
F- formułująca

	Ćwiczenia
	P1 – zaliczenie z oceną po I, II, III semestrze,  egzamin po IV semestrze  - poziom B1
F1 - zaliczanie umiejętności bieżących zdobywanych podczas realizacji ćwiczeń.
F2 - obecność na zajęciach i aktywny udział w ćwiczeniach. Obecność studenta jest obowiązkowa pod rygorem niezaliczenia przedmiotu. 
P2 - jedno kolokwium semestralne  po zakończeniu realizacji treści programowych  dokonane  przez prowadzącego, nie później niż na ostatnich ćwiczeniach (zajęciach) w danym semestrze *
*za ocenę pozytywną uważa się zaliczenie umiejętności zgodnie z obowiązującymi procedurami i zasadami określonymi przed rozpoczęciem zajęć -  przez prowadzącego zajęcia. Częściowa poprawność wykonanego zadania nie kwalifikuje do zaliczenia umiejętności.

	Kryterium oceny
	Egzamin ustny
Egzamin pisemny
 
	Kolokwium
	Zadanie domowe
	Referat/
Prezentacja/
Projekt/
Program
	Zaliczenie
umiejętności
	Dyskusja

	F
	
	 
	 50%
	 10%
	 
	40%
	 

	P
	
	70%
	
	30%
	 
	
	

	OBCIĄŻENIE  PRACĄ  STUDENTA 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny pracy studenta  
	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

	
	1. Ćwiczenia
	120

	
	Godziny bez udziału nauczyciela

	
	1. Przygotowanie do kolokwium
	10

	
	1. Przygotowanie się do egzaminu
	 10

	
	Razem
	 140

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca 
z całego nakładu pracy studenta
	 4

	LITERATURA 

	Literatura podstawowa


	1. Christina Latham-Koenig, Clive Oxenden, Paul Seligson, English File, wyd. Oxford University Press –poziom pre-intermediate oraz intermediate, Nr akceptacji MEN: 227/04, 128/05, 129/06, 30/09/S, 291/6/2010.
2. Tony Grice, Oxford English for Careers, Nursing 1.
3. Maria Spada Symonds, Ros Wright, English for Nursing  2, wyd. Pearson Longman.
4. Virginia Allum i Patricia McGaar, Cambridge English for Nursing. 

	Literatura uzupełniająca
	1. Alison Pohl, Professional English – Medical, wyd. Pearson Longman.
















Załącznik  nr 1
Szczegółowe efekty kształcenia, treści kształcenia oraz  formy  i  kryteria  ich weryfikacji  dla  przedmiotu: Język angielski

	SZCZEGÓLOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA

	PRZEDMIOT

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - WIEDZA
	Student: 
W1. zna język angielski na poziomie biegłości B1 Europejskiego Systemu   
        Opisu Kształcenia Językowego. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI
	Student:
U1. porozumiewa się w języku angielskim w sposób odpowiadający 
       poziomowi biegłości  B1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
       Językowego. 

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się – KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Student: 
K2. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje 
       umiejętności dążąc do profesjonalizmu.

	        SZCZEGÓLOWE  EFEKTY KSZTAŁCENIA – ĆWICZENIA

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się -WIEDZA  
	Student:
W1. wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i inne materiały źródłowe  
        do przygotowania w języku obcym prac pisemnych dotyczących zagadnień
        zdrowotnych w zakresie omawianym na zajęciach,
W2. uczestniczy w rozmowach, potrafi porozumiewać się tak spontanicznie 
        i płynnie, że możliwa jest normalna rozmowa z osobą władającą językiem 
         obcym jako ojczystym; może uczestniczyć aktywnie  w dyskusji 
        w znanych mu sytuacjach, udowadniać swoje poglądy i ich bronić,
W3. potrafi dać klarowny i szczegółowy opis wielu tematów ze swoich dziedzin
        zainteresowań; może objaśnić swoje stanowisko w aktualnej sprawie oraz
        podać zalety i wady różnych możliwości,
W4. potrafi wyrażać się jasno i nie sprawia przy tym wrażenia, że musi się
        ograniczać w tym, co chciałby powiedzieć; dysponuje wystarczają 
        co szerokim spektrum środków językowych, aby wyrazić jasny opis punktu
        widzenia i coś omawiać; nie poszukuje przy tym słów  w sposób 
        zwracający uwagę i stosuje niektóre kompleksowe struktury zdań,
W5. dysponuje szerokim słownictwem w swojej dziedzinie i większości
         tematów ogólnych; potrafi zmieniać sformułowania, aby uniknąć częstych
        powtórzeń; braki w słownictwie mogą prowadzić jednakże  do wahania 
        się i zwlekania oraz peryfrazowania,
W6. w dyskusjach potrafi uzasadnić i bronić własne poglądy poprzez ważkie 
        wyjaśnienia, argumenty i komentarze; potrafi:

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się –
UMIEJĘTNOŚCI 
	Student:
U1. potrafi czytać i słuchać ze zrozumieniem informacji w języku angielskim 
       na poziomie B2; potrafi również pisać i mówić na poziomie 
       umożliwiającym swobodną komunikację,
U2. potrafi z niewielkim wysiłkiem podtrzymać dyskusję i uczestniczyć 
        w niej, także, gdy rozmowa toczy się szybko i w języku potocznym,
U3. potrafi podtrzymywać kontakt z osobami w ramach ich języka ojczystego
       nie wzbudzając w nich niezamierzonej wesołości czy irytacji lub powodując
        u nich zachowanie inne niż wśród osób mówiących językiem ojczystym,
U4. potrafi wypowiedzieć się stosownie do sytuacji i uniknąć rażących błędów.

	Wykaz uzyskanych umiejętności/ efekty uczenia się - KOMPETENCJE SPOLECZNE  
	Student: 
K2. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje 
       umiejętności dążąc do profesjonalizmu.

	TREŚCI PROGRAMOWE

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	ĆWICZENIA
 
	1. Dane personalne
np: nazwisko, imię, adres, wiek, data urodzenia, płeć, stan cywilny, pochodzenie, obywatelstwo-narodowość, wykształcenie, zawód i praca, religia, rodzina, zainteresowania, cechy charakteru, wygląd zewnętrzny
Wprowadzenie do języka fachowego.
	10
	120

	
	2. Mieszkanie
np: formy mieszkania, pomieszczenia, części domu, jego wygląd, wyposażenie, meble, komfort, urządzenia techniczne w domu, gospodarstwo domowe, prace domowe, wynajmowanie mieszkania, lokalizacja. Zajęcia                              z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	3. Środowisko
np: okolica, miasto, wieś, rośliny, zwierzęta, klimat, pogoda. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	4. Podróżowanie i komunikacja
np: pytanie o drogę i opis drogi, środki transportu, podróże urlopowe, publiczne środki lokomocji, komunikacja publiczna i prywatna, przejścia graniczne i dokumenty, zakwaterowanie, hotel. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	5. Wyżywienie
np: jedzenie, picie, posiłki, artykuły spożywcze, dania, napoje, restauracja, kawiarnia
	10
	

	
	6. Zakupy
np: sklepy i robienie zakupów, artykuły gospodarstwa domowego, odzież, akcesoria. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	7. Języki obce
np: porozumiewanie się, język i jego elementy, nauka języka           i jego opanowanie
8. Czas wolny i rozrywka
np: zajęcia w czasie wolnym, zainteresowania, hobby, imprezy kulturalne, teatr, kino, koncerty, muzea, wystawy, zabytki, sporty, radio, telewizja, lektury i prasa, okazje towarzyskie, charakterystyka imprez. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	9. Publiczne i prywatne usługi
np: poczta, telekomunikacja, urzędy, zarząd, usługi publiczne, bank, obrót pieniężny, policja, służby ratunkowe i socjalne, pojazdy mechaniczne, usługi. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	10. Zdrowie, ciało i higiena
np: części ciała, zdrowie fizyczne, samopoczucie, troska                 o zdrowie i higiena, choroby i schorzenia, medycyna, opieka medyczna, ubezpieczenia. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	11. Relacje osobowe i kontakty
np: rodzaj relacji osobowych, zaproszenia i umawianie się, korespondencja, kluby i stowarzyszenia
12. Polityka i społeczeństwo
np: aktualne wydarzenia, społeczeństwo, gospodarka, polityka, państwo, organizacje międzynarodowe, prawo. Zajęcia                      z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	13. Percepcja i motoryka
np: postrzeganie zmysłowe, ruch ciała, motoryka i czynności
14. Praca i zawód
np: zawody, miejsca pracy, warunki pracy, płace, ubezpieczenia i warunki socjalne, wykształcenie zawodowe           i kariera, komputer. Zajęcia z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	
	15. Wykształcenie i szkoła
np: szkoła i studia, przedmioty, egzaminy i dyplomy. Zajęcia              z zastosowaniem elementów języka zawodowego.
	10
	

	KRYTERIA ODPOWIEDZI USTNYCH STUDENTA NA ZAJĘCIACH TEORETYCZNYCH

	Lp.
	Kryteria
	Liczba punktów

	
	
	NAUCZYCIEL
	STUDENT

	1.
	Wykazanie wiedzy i zrozumienie tematu.
	0 - 6
	

	2.
	Zgodność formułowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy pielęgniarskiej.
	0 - 6
	

	3.
	Poprawność terminologiczna i językowa.
	0 – 4
	

	4.
	Logiczny układ treści  wypowiedzi.
	0 - 2
	

	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW
	0-18
	

	KRYTERIA OCENY  OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW Z ROZWIĄZYWANIA ZADAŃ TESTOWYCH

	Na ocenę 
b. dobrą 
(5,0)
	Na ocenę  dobrą plus 
(4,5)
	Na ocenę  dobrą   
(4,0)
	Na ocenę   dostateczny  plus (3,5)
	Na ocenę   dostateczny   
(3,0)
	Na ocenę    niedostateczny
(2,0 )

	91-100% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
 Student ma dużą wiedzę 
i umiejętności,
 samodzielnie  myśli  
i rozwiązuje 
i problemy 
badawcze.
Wiedza wykracza poza omawiany zakres materiału. 
	81-90% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student 
ma duży zasób
 wiedzy i 
umiejętności, ale 
efekty kształcenia 
nie wykraczają
 poza 
zakres omawianego 
materiału.

	71-80% 
pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywania zadań testowych.
Student opanował 
efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, 
[bookmark: _GoBack]potrafi  prawidłowo formułować myśli,  posługiwać się  wiedzą  
i  wymaganym słownictwem medycznym.
	61 – 70% pozytywnych 
odpowiedzi    
z rozwiązywania zadań testowych
Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu zadowalającym ale nie  posługuje się wymaganym słownictwem  medycznym.  
	50 – 60% pozytywnych 
odpowiedzi z rozwiązywa-nia zadań testowych.   Student opanował efekty kształcenia 
w stopniu dostatecznym 

	poniżej 50%
pozytywnych 
odpowiedzi  z rozwiązywania zadań testowych.
Odpowiedzi błędne, luki w wiadomościach
Student nie opanował założonych efektów kształcenia.   
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